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z Hinweise

BESTELLUNGEN (KOSTENLOS):

Eine Kooperation von: = Sozialplattform 00
0732-66 75 94, office@sozialplattform.at
www.sozialplattform.at/publikationen.html
” = Land OO, Abteilung Soziales

L]
SOZIG IeS 0732-77 20-152 21

= Kirchenzeitung Dibzese Linz
0732-76 10-39 44

DOWNLOAD (KOSTENLOS):

= www.sozialplattform.at/publikationen.html

Oberosterreich = www.land-oberoesterreich.gv.at/
ooesozialratgeber

= ooe.arbeiterkammer.at

= www.kirchenzeitung.at

KI RCH EN EESE AKTUALISIERUNGEN:
Z ElTU N G Wir bitten alle Org;nisationen, uns ihre

Anderungen per E-Mail laufend bekanntzugeben.
Kontakt: office@sozialplattform.at

SOZIAL SOCIAL BUDDY: ONLINE FRAGEN STELLEN
Fragen zu sozialen Angeboten in 00 beantwortet
PLATTFORM 9 e oe e
der Chatbot "Social Buddy" in einfacher Sprache.
0OE Chatbots sind Kl-gesteuerte Computerprogramme,

die in Echtzeit auf Anfragen zu reagieren.
= https://sozialratgeber.ooe.gv.at/

HILFREICHE TIPPS FUR DIE NUTZUNG DIESER BROSCHURE

Der Sozialratgeber 2025 steht auch in elektronischer Form zur Verfiigung.

Auf www.land-oberoesterreich.gv.at/ooesozialratgeber und auf www.sozialplattform.at kann kostenlos
die laufend aktualisierte Version heruntergeladen werden. Suchfunktion und Hyperlinks erleichtern das
rasche Auffinden von Informationen.

Mehrsprachige Informationen zu den Themen finden Sie bei der Integrationsstelle des Landes 0O.
Viele Broschiiren sind online liber www.integrationsstelle-ooe.at in den Sprachen Englisch, Arabisch,
Albanisch, Bosnisch/Kroatisch/Serbisch, Tschetschenisch, Turkisch, Dari und Pashtu abrufbar.

Informationen in leichter Sprache kénnen bei den jeweiligen Ansprechstellen (siehe Infokdsten im Text)
erfragt werden.
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Vorwort 3

Die Weichen stellen fiir den Zusammenhalt in Oberdsterreich.

Oberosterreich ist nicht nur ein starkes wirtschaftliches
Bundesland, sondern auch eines mit einem starken sozia-
len Zusammenhalt. Diese Kombination aus wirtschaftlicher
Vernunft und sozialer Verantwortung macht unser Land krisen-
sicher und gesellschaftlich stabil.

Das Sozialressort spiegelt viele aktuelle Herausforderungen wi-
der, darunter die Frage der Alterung der Gesellschaft, einer gu-
ten Pflege und Betreuung fiir die dltere Generation und jene der
gesellschaftlichen Solidaritat mit jenen, die aus unterschied-
lichen Griinden weniger leisten kdnnen. Im Sozialressort stellen
wir somit die Weichen fir den Zusammenhalt in Oberdsterreich.
Das gehen wir mit unterschiedlichen MaBnahmen aktiv an.

© Land OO/Hermann Wakolbinger

Ich denke hier an die Fachkréftestrategie Pflege zur
Gewinnung von Mitarbeiter/innen fiir den Pflegebereich
oder das Wohnplatze-Ausbauprogramm fiir Menschen mit
Beeintrachtigungen. Zudem haben wir ein engmaschiges Netz
an Beratungsleistungen, wenn ich an die Sozialberatungsstellen als Aushdngeschild des Sozialen
Oberosterreich denke. Unser Ziel ist es, unsere Angebote stetig weiterzuentwickeln und auch moglichst
treffsicher zu gestalten.

Der Sozialratgeber bietet einen guten Uberblick tiber alle Leistungen und Unterstiitzungsméglichkeiten,
die in Oberosterreich angeboten werden. Er ist ein kompaktes Nachschlagewerk fir jene, die
Unterstlitzung oder Beratung benétigen.

Ich méchte mich herzlich bei allen Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie unseren Partnern im
Sozialbereich bedanken. Sie sind eine wesentliche Stltze in unserem Sozialsystem und tragen tagtdg-

lich dazu bei, in unserem Land niemanden seinem Schicksal zu Gberlassen.

Abschlieend gilt mein besonderer Dank allen Personen und Stellen, die bei der Erstellung und
Aktualisierung des Sozialratgebers mitgewirkt haben.

Herzlichen Dank und alles Gute

Dr. Christian Dorfel
Landesrat flir Soziales, Integration und Jugend
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Sozialstaat starken und Arbeitslosigkeit bekampfen!

2025 wird ein sehr herausforderndes Jahr. Die Arbeitslosigkeit
ist hoch und ein spurbares Absinken ist derzeit nicht in
Sicht. Dazu kommen die vielen Insolvenzen in Oberdsterreich.
Auch die Preise fir Wohnen und Heizen sind immer noch
zu hoch und viele Menschen haben zunehmend finanzi-
elle Schwierigkeiten. Jetzt gilt es vor allem fir jene, die
sich das Leben nicht mehr leisten konnen, verstarkt sozi-
ale Unterstiitzung anzubieten und ihnen wieder eine gute
Qualifizierung und Arbeitsmarkt-Perspektiven zu erméglichen.

© Arbeiterkammer 00

Immer noch kommen rund 13 Prozent der Bevdlkerung mit
ihrem Einkommen nicht aus. Sogar knapp 31 Prozent kom-
men (viel) schlechter mit ihrem Haushaltseinkommen zu-
recht als noch vor zwdlf Monaten. Die Hauptgriinde sind:
Mehrkosten fiir Lebensmittel sowie die gestiegenen Wohn-
und Energiekosten. Die Wahrscheinlichkeit, Wohnkosten als
schwere finanzielle Belastung wahrzunehmen, ist um neun
Prozentpunkte hoher, wenn der Haushalt von Arbeitslosigkeit
betroffen ist.

Das spuren vor allem die rund 219.000 armuts- oder ausgrenzungsgefahrdeten OberGsterreicher:innen,
darunter rund 59.000 Kinder und Jugendliche unter 20 Jahre. Fir sie sind Energie, Wohnen und Essen
zu einer sehr starken Belastung geworden. Darliber hinaus ist die absolute Armut in Ober&sterreich
um 150 Prozent auf 25.000 Betroffene im Jahr 2023 angestiegen. Man sieht also sehr deutlich, dass es
groBe sozialen Herausforderungen in unserem Bundesland gibt.

Die neue Bundesregierung, aber auch die Lander missen daher verstarkt aktiv werden, um die Lage
splrbar und nachhaltig zu verbessern. Die Politik muss mehr in den Sozialstaat investieren, um Armut
zu bekdmpfen bzw. die Vererbung von Armut zu durchbrechen. Unser Sozialstaat stabilisiert und er-
hoht Einkommen, hilft in Notlagen und trdgt zum sozialen Frieden bei.

Insbesondere fiir Arbeitsuchende muss die Nettoersatzrate beim Arbeitslosengeld auf mindestens 70
Prozent erh6ht werden. Die Sozialhilfe muss Armut tatsachlich beseitigen und die Sozialhilfeleistungen
fur Kinder sind zu erhéhen. Auch die Wohnbeihilfe gehort ganzlich reformiert. Es braucht ebenfalls
dringend mehr leistbare und bedarfsgerechte Kinderbildungs- und Pflegeeinrichtungen.

Der Sozialratgeber liefert wichtige Informationen Uber soziale Angebote, Beihilfen und
Dienstleistungen in Oberosterreich und hat sich als unersetzbares Nachschlagewerk fiir soziale
Leistungen in Oberosterreich etabliert. Er liefert wichtige Informationen fiir Arbeitnehmer:innen in
sozialen Organisationen und Vereinen, fiir Betroffene, fir Expertiinnen und fir alle Blrger:innen in
Oberdsterreich. Es gibt ihn jetzt Gbrigens auch als Kl-unterstiitzte digital nutzbare Version.

Andreas Stangl
Prasident der Arbeiterkammer Oberosterreich
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Beitrag zu einer sozialen Gesellschaft

Wir leben gottseidank in einem Land, in dem Armut und Not-
lagen nicht gleichgiiltig hingenommen werden, sondern wo
es ein gutes soziales Netz gibt, das viele Hilfestellungen bietet.
Das ist keine Selbstverstandlichkeit. Die Katholische Kirche
sieht sich als konstruktive Partnerin im Dialog mit den gesell-
schaftlich verantwortlichen Kréften, wie es Papst Franziskus
formuliert:

,Im Dialog mit dem Staat und der Gesellschaft verfugt die
Kirche nicht ber Losungen fir alle Detailfragen. Dennoch
begleitet sie gemeinsam mit den verschiedenen gesell-
schaftlichen Kréften die Vorschldge, die der Wiirde der Per-
son und dem Gemeinwohl am besten entsprechen kénnen.
Dabei weist sie stets mit aller Klarheit auf die Grundwerte des
menschlichen Lebens hin, um Uberzeugungen zu vermitteln,
die dann in politisches Handeln umgesetzt werden kénnen.”

© Dibzese Linz, Hermann Wakolbinger

Der Sozialratgeber fiir Oberdsterreich entspricht diesem kirch-
lichen Selbstverstandnis. Er ist ein bewdhrtes Instrument, um
die Zugange zu den sozialen Dienstleistungen zu erleichtern. In ihm sind die Informationen, was wem
zusteht, wer wofiir zustandig ist, und bei wem um Unterstiitzung gebeten werden kann, gut und tiber-
sichtlich aufbereitet.

Der Sozialratgeber 2025 ist ein Beitrag, die Idee einer solidarischen Gesellschaft zu stiitzen. Eine so-
lidarische Gesellschaft funktioniert nur, wenn es Beziehungen auf Augenhoéhe und verlassliche Hilfe
im Notfall gibt. Dazu braucht es natirlich Institutionen. Es braucht aber genauso die ganz konkreten
Menschen in der Familie, in der Nachbarschaft, in der Pfarre, in der Gemeinde, die die Not nebenan
wahrnehmen, die sich darum annehmen, die begleiten und anpacken.

Ich danke allen, die helfen und sich fiir andere haupt- und ehrenamtlich einsetzen. Danken mochte ich
auch fir das gute Miteinander des Landes Oberdsterreich, der Arbeiterkammer, der Sozialplattform
00 und der Kirche, das sich in der Erstellung dieses Ratgebers beispielhaft tiber viele Jahre bewahrt.

+ Manfred Scheuer
Bischof von Linz
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Liebe Leserin, lieber Leser!

Der OO Sozialratgeber ist ein wichtiges Nachschlagewerk
fur Menschen, die Hilfe suchen sowie fiir Berater:iinnen im
Bereich der Sozialen Arbeit, die Unterstiitzung anbieten.
Jedes Jahr arbeiten wir intensiv daran, Informationen zu
Angeboten und Leistungen zu aktualisieren und sie im
00 Sozialratgeber darzustellen. Das ist unser Beitrag, den
Zugang zu sozialer Unterstiitzung zu erleichtern.

© Nell Leidinger

Die letzten Jahre haben viele Menschen als Krisenzeit
wahrgenommen: Klimakrise, Teuerung, eine steigende
Anzahl an Firmenpleiten und immer wieder nach unten
korrigierte Wirtschaftsprognosen. Diese Entwicklungen
haben Auswirkungen auf sehr viele Menschen in unserem
Bundesland. Das zeigt auch die Nachfrage nach Beratungs-
und Unterstiitzungsangeboten zur Abfederung von
Auswirkungen dieser Krisen.

Soziale Verantwortung in Oberdsterreich wahrzunehmen,
bedeutet sich gerade in Krisenzeiten fir Angebote zur
Armuts- und Ausgrenzungsvermeidung stark zu machen und Personen in den unterschiedlichen
Lebensumstdanden — von der Familiengriindung bis zur Pflegesituation — (iber ihre sozialen Rechte
und vorhandene Unterstltzungsstrukturen zu informieren.

Oberdsterreich ist Wirtschaftstandort UND Sozialland: Wir leben in einem Bundesland mit einer
vielschichtigen und innovativen Soziallandschaft, die wir auch im OO Sozialratgeber darstellen und
der interessierten Offentlichkeit prasentieren.

Die langjahrige und bewdhrte Zusammenarbeit vieler Kooperationspartner:innen ist Basis dafir,
dass der 00 Sozialratgeber wie jedes Jahr in aktualisierter Form erscheinen kann. AbschlieBend
deshalb ein herzliches Dankeschén an alle Beteiligten fiir ihre Beitrdge zum Gelingen dieses
Projektes.

Magdalena Danner
Vorsitzende Sozialplattform 00
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18 Sozialversicherung

A.1. Sozialversicherung

Die Sozialversicherung gliedert sich in:
Arbeitslosenversicherung, Unfallversicherung,
Krankenversicherung und Pensionsversicherung.

Sozialversicherungsbeitrage
Der Sozialversicherungsbeitrag setzt sich wie folgt

Zusammen:

Arbeit- Arbeit- Insges.
MOENEHTQETTIESS geberln | neh- in %
beitrage in% merln
in %

Pensionsversicherung 12,55 10,25 22,80
Krankenversicherung 3,78 3,87 7,65
Arbeitslosenversicherung® | 2,95 2,95 5,90
Unfallversicherung 1,10 - 1,10
Insolvenzentgeltsicherung | 0,10 - 0,10
Familienlasten- 3,70 - 3,70
ausgleichsfonds
Kommunalabgabe 3,00 - 3,00
Wohnbauforderung 0,50 0,50 1,00
AK-Umlage - 0,50 0,50

*Grenzbetrdge zum Arbeitnehmerinnen-Anteil am
Arbeitslosenversicherungsbeitrag (AlV-Beitrag)

Monatliche Beitragsgrundlage in €
AlV-Beitrag, Arbeitnehmerinnen-Anteil

bis 2.074 0%
Uber 2.074 bis 2.262 1%
lUber 2.262 bis 2.451 2%

Die Hochstbeitragsgrundlage (bis zu diesem
Betrag des Einkommens ist Sozialversicherung zu
zahlen) betragt € 6.450 monatlich bzw. € 215 tag-
lich.

Hochstbeitragsgrundlagen 2025

nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG):

monatlich €6.450,00
taglich € 215,00
Sonderzahlungen

jahrlich € 12.900,00
fur freie Dienstnehmerlnnen

ohne Sonderzahlungen

monatlich € 7.525,00

nach dem Gewerblichen
Sozialversicherungsgesetz (GSVG):

jahrlich €90.300,00
monatlich €7.525,00
nach dem Bauernsozial-
versicherungsgesetz (BSVG):

monatlich €7.525,00

Geringfiigigkeitsgrenze (ASVG § 5 (2))

Die Pflicht zur Kranken- und Pensionsversicherung
beginnt erst bei Uberschreiten der folgenden
Einkommensho6hen:
nach dem Allgemeinen
Sozialversicherungsgesetz (ASVG)

monatlich €551,10
flr neue Selbststandige

nach dem GSVG

jahrlich €6.613,20

Fur geringfiigig Beschiftigte besteht die Moglich-
keit zur Selbstversicherung in der Kranken- und
Pensionsversicherung.

Selbstversicherung bei geringfiigiger
Beschiftigung

monatlich €7781
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Sozialversicherung

MEHR INFORMATIONEN

m OGK - Osterreichische Gesundheitskasse
www.gesundheitskasse.at

= Kranken- und Unfallfiirsorge fiir 06.
Gemeindebedienstete
www.meinekfg.at

= Kranken- und Unfallfiirsorge fiir 06.
Landesbedienstete
www.kflooe.at

= Sozialversicherungsanstalt der
Selbstandigen (fir alle Gewerbetreibenden,
Bauern/Bauerinnen und Neue Selbstandige)
Www.svs.at

= Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau

\ www.bvaeb.at )

A.1.1. Arbeitslosenversicherung

Anspruchsvoraussetzungen

Die Person muss der Arbeitsvermittlung zur
Verfligung stehen, das MindestmaB an
Beschiftigungszeiten (Anwartschaft) nachwei-
sen und darf die Bezugsdauer noch nicht er-
schopft haben.

Man muss eine Beschaftigung (auch aufenthalts-
rechtlich!) aufnehmen kénnen und diirfen und au-
Berdem arbeitsfahig (ausgenommen Jugendliche
bis zum 25. Lj.), arbeitswillig und arbeitslos sein.

Die Mindestbeschaftigungsdauer betragt bei
erstmaliger Inanspruchnahme einer Leistung
nach dem Arbeitslosenversicherungsgesetz
52 Wochen an arbeitslosenversicherungspflich-
tiger Beschaftigung innerhalb der letzten 24
Monate vor der Geltendmachung des Anspruches.

Bei weiterer Inanspruchnahme des Arbeits-
losengeldes sind 28 Wochen an arbeitslosenver-
sicherungspflichtiger Beschaftigung innerhalb der
letzten 12 Monate vor der Geltendmachung des
Anspruches notwendig.

Wird das Arbeitslosengeld vor Vollendung des
25. Lebensjahres beantragt, genuigt bei erstmaliger
Beantragung das Vorliegen von 26 Wochen ar-

beitslosenversicherungspflichtiger Beschaftigung
innerhalb der letzten 12 Monate.

Freie Dienstnehmerinnen sind in die Arbeitslosen-
versicherung einbezogen. Auch Selbststandige
(GSVG-Pflichtversicherte oder gem. § 5 GSVG von
der Pflichtversicherung ausgenommene Erwerbs-
tatige) haben die Méglichkeit, sich in Form eines
"Opting-In-Modells" versichern zu lassen.

Zumutbarkeitsbestimmungen
Zumutbarkeitsbestimmungen regeln  jene
Kriterien, unter denen eine Beschéftigung (auch in
einem sozialokonomischen Betrieb) angenommen
werden muss bzw. diese ohne Sanktion abgelehnt
werden kann.

Bei der Vermittlung muss u.a. auf gesundheit-
liche Einschrankungen Ricksicht genommen
werden. Kinderbetreuungspflichten sind zu er-
heben und eine Vermittlung entsprechend der
zeitlichen Einschrankungen ist vorzunehmen
(Gleiches qilt fur WeiterbildungsmaBBnahmen
des AMS). Eine Mindestverfligbarkeit von
20 bzw. 16 Wochenstunden bei Personen mit
Betreuungspflichten fiir Kinder bis zum vollen-
deten zehnten Lebensjahr oder bei Kindern mit
Behinderung muss aber gegeben sein. Diese
Einschrankungen sind im Betreuungsplan fest-
zuhalten, und dieser ist dem/der Arbeitslosen
auszuhdndigen. Diese Bestimmungen sind so-
wohl beim Arbeitslosengeldbezug als auch in der
Notstandshilfe zu beachten.

Berufsschutz besteht wahrend der ersten 100
Tage des Arbeitslosengeldbezuges.

Entgeltschutz besteht fiir die ersten 120 Tage
fur 80% der Bemessungsgrundlage, 75% fur
die restliche Zeit des Arbeitslosengeldbezuges.
Bei der Vermittlung im selben Beruf ist die
Kollektivvertragsentlohnung jedenfalls aus-
reichend. Bei Teilzeitvermittlung wahrend des
Arbeitslosengeldbezuges gilt ein  100%-iger
Entgeltschutz (besonderer Entgeltschutz fur
Teilzeitbeschéftigte).

Bei einer Vollzeitbeschaftigung ist jedenfalls eine
Wegzeit von zwei Stunden (hin und retour) zu-
mutbar, Wartezeiten und Umsteigezeiten sind mit
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= Sozialversicherung

einzurechnen. Bei einer Teilzeitbeschaftigung sind
jedenfalls 1,5 Stunden (hin und retour) zumutbar.
Diese Zeiten kénnen im Einzelfall noch um 50 %
erhoht werden. Dies gilt bei Arbeitslosengeld und
Notstandshilfe. Geringfiigige Uberschreitungen
sind zu akzeptieren, héhere nur unter bestimm-
ten Voraussetzungen, z.B. wenn die gebotenen
Arbeitsbedingungen besonders giinstig sind oder
wenn in der Region ldngeres Pendeln Ublich ist.

Arbeitsmarktpolitische Aktivitdten

Eine Schulung oder ein Wiedereingliederungs-
angebot muss man dann besuchen, wenn das
AMS vor der Zuteilung Zweck und Inhalt erklart
hat (Begriindungspflicht des AMS). Eine Zuteilung
ohne weitere Begriindung ist jedoch bei langerer
Arbeitslosigkeit in Verbindung mit bestimm-
ten bereits z.B. im Betreuungsplan erorterten
Problemlagen, die eine Arbeitsaufnahme erschwe-
ren, moglich.

Anspruchshohe Arbeitslosengeld

Seit 1. Juli 2020 erfolgt die Leistungsberechnung
aufgrund von monatlichen Beitragsgrundlagen.
Die letzten 12 Monate vor Antragstellung bleiben
dabei grundsatzlich auBler Betracht (gesetzliche
Berichtigungsfrist flr Beitragsgrundlagen).

Der Grundbetrag betrdgt 55% des ermit-
telten tdglichen Nettolohns, hinzu kommt ein
Ergdnzungsbetrag bis zum Ausgleichszulagen-
richtsatz, jedoch max. bis zu 60% bzw. 80% (bei
Familienzuschlag) des Nettolohnes. Sind die he-
ranzuziehenden Jahresbeitragsgrundlagen zum
Zeitpunkt der Geltendmachung des Arbeitslosen-
geldanspruches élter als ein Jahr, sind diese mit
den Aufwertungsfaktoren gemdaB § 108 Abs. 4
ASVG der betreffenden Jahre aufzuwerten.

Eine Ausnahme gibt es bei Personen ab dem
45. Lebensjahr. Nehmen diese eine schlechter be-
zahlte Arbeitsstelle an und werden wieder arbeits-
los, sinkt ihr Arbeitslosengeld nicht mehr.

Hochstmogliches Arbeitslosengeld (in €)
(§ 21 AIVG) 2025
taglich (wird in Kalender-

monaten aufgerechnet) 77,25
zuzuglich Familienzuschlag (FZ) 0,97
fur 30 Tage (ohne FZ) 2.317,50

MEHR INFORMATIONEN

= Arbeitslosengeld — Anspruchsberechnung

www.amsratgeber.at/ratgeber-
arbeitsuchende/hoehe/

Familienzuschlag

Dieser Zuschlag wird fur Kinder und fir
Ehegattinnen (Lebensgefahrtinnen, eingetragene
Partnerlnnen) gewdhrt, wenn der/die Arbeitslose
wesentlich zum Unterhalt beitrdgt, ein Anspruch
auf Familienbeihilfe besteht und kein Einkommen
Uber der Geringfligigkeitsgrenze erzielt wird.

Bezugsdauer

e grundsatzlich fiir 20 Wochen

e fir 30 Wochen, wenn 156 Wochen einer
arbeitslosenversicherungspflichtigen Beschaf-
tigung vorliegen

o fiir39(52) Wochen - wenn das 40. Lebensjahr (50.
Lebensjahr) zum Zeitpunkt der Geltendmachung
des Anspruches auf Arbeitslosengeld vollendet
wurde und innerhalb der letzten 10 (15) Jahre
312 (468) Wochen an arbeitslosenversicherungs-
pflichtiger Beschéaftigung vorliegen.

o fiir 78 Wochen (unabhangig vom Alter) nach der
Absolvierung einer beruflichen MaBnahme der
Rehabilitation

e Bei Besuch einer MaBnahme im Rahmen einer
Arbeitsstiftung verlangert sich die Bezugsdauer
um die Dauer der MaBnahme bzw. um maximal
156 bzw. 209 Wochen.

Unterlagen

Antragsformular und Nachweis von verschiedenen
Dokumenten. Die Unterlagen missen personlich
oder elektronisch (MeinAMS/eAMS-Konto) und in-
nerhalb einer zu erfragenden Frist beim zustandi-
gen AMS (Wohnsitz) eingebracht werden.
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MeinAMS

Die Antragstellung ist auch tber das elektronische
Konto des AMS (MeinAMS) mdoglich. Die elektro-
nische Arbeitslosmeldung sollte jedoch vor dem
Eintritt der Arbeitslosigkeit erfolgen, und der/die
Arbeitslose muss sich innerhalb von zehn Tagen
(auBer das AMS setzt eine ldngere Frist) nach
Eintritt der Arbeitslosigkeit personlich beim AMS
melden.

Ab 1.7.2025 ist die Antragstellung vorrangig
liber das eAMS-Konto vorzunehmen und das
Arbeitslosengeld gebuhrt im Regelfall friihestens
ab Antragstellung.

A.1.1.1. Notstandshilfe

Arbeitslosen, die den Anspruch auf Arbeitslosengeld
erschopft haben, kann auf Antrag Notstandshilfe
gewahrt werden (§ 33 (1) AIVG). Notstandshilfe ist
nur zu gewdhren, wenn der/die Arbeitslose

o der Arbeitsvermittlung zur Verfligung steht

e sich in einer Notlage befindet.

In der Notstandshilfe ist jede Tatigkeit Gber der
Geringfligigkeitsgrenze grundsatzlich zumut-
bar. Regelungen wie die Rucksichtnahme auf
Betreuungspflichten, Wegzeiten oder gesundheit-
liche Einschrankungen gelten auch hier.

Eine Notlage liegt vor, wenn dem/der Arbeits-
losen die Befriedigung der notwendigen
Lebensbediirfnisse unméglich ist. Notstandshilfe
kann nur gewdhrt werden, wenn sich der/
die Arbeitslose innerhalb von 5 Jahren nach
Erschépfung des Anspruches auf Arbeitslosengeld
um die Notstandshilfe bewirbt.

Hohe

Die Notstandshilfe betrdagt 95% des vorher be-
zogenen Grundbetrags zuzliglich 95% des
Erganzungsbetrags des Arbeitslosengeldes, wenn
dieser den monatlichen Ausgleichszulagenricht-
satz von € 1.273,99 (2025) nicht Ubersteigt. In
den Ubrigen Fdllen gebiihrt als Notstandshilfe
92% des Grundbetrags des Arbeitslosengeldes.
Weiters gebihren Familienzuschlage soweit
dadurch die Obergrenze von max. 80% des tdg-
lichen Nettoeinkommens nicht tiberschritten wird.
Die héchstmogliche Notstandshilfe betragt taglich
€ 71,07. Es kann der Auszahlungsbetrag aber

auch unter den genannten Prozentsdtzen lie-
gen, da eigene Einklinfte (ausgenommen
ein Erwerbseinkommen bis zur Geringfligig-
keitsgrenze) des Notstandshilfebeziehenden an-
gerechnet werden. Alimente, die die arbeitslose
Person selbst erhdlt, sind jedoch nur mit dem
Betrag auf die Notstandshilfe anzurechnen, der
die monatliche Geringfligigkeitsgrenze von
€ 551,10 (2025) Ubersteigt.

Begrenzung der Notstandshilfe (in €)
Die maximale Notstandshilfe betragt

taglich 71,07

Deckelung nach 6 Monaten Bezug,
wenn das Arbeitslosengeld
20 Wochen bezogen wurde

taglich 42,47

wenn das Arbeitslosengeld
30 Wochen bezogen wurde

taglich 49,53

ACHTUNG: Seit 1. Juli 2018 ist die Anrechnung
des Partnerinneneinkommens im Bereich der
Notstandshilfe entfallen!

Dauer

Die Notstandshilfe ist zeitlich unbegrenzt, wird je-
doch fiir max. 52 Wochen bewilligt. Danach ist eine
neuerliche Antragstellung erforderlich.

A.1.1.2. Altersteilzeitgeld

Altersteilzeit ermdoglicht &lteren Arbeitneh-
merinnen, in den letzten Jahren vor der Pension
weniger zu arbeiten - ohne allzu groBe finanzielle
EinbuBen und ohne Beeintréchtigung der jewei-
ligen Pensions- und Abfertigungsanspriche.

Anspruchsvoraussetzungen

Bei der geférderten Altersteilzeit durch das soge-
nannte Altersteilzeitgeld (gem. § 27 AIVG) handelt
es sich um eine Leistung aus der Arbeitslosenver-
sicherung, die an Arbeitgeberlnnen bei Erfullung
von bestimmten Voraussetzungen (Anwartschaft,
Arbeitszeitreduktion, Vereinbarung mit
Arbeitgeberln etc.) ausbezahlt wird. Voraussetzung
ist der Abschluss einer Altersteilzeitvereinbarung,
die eine Reduktion der Normalarbeitszeit von
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40 bis 60% beinhaltet. Dies kann entwe-
der im Rahmen einer kontinuierlichen
Arbeitszeitreduzierung oder in Form eines
Blockzeitmodells erfolgen.

Aktuell kann man fir maximal
Altersteilzeitgeld beanspruchen.
Generell kann es bis zur frihest moglichen
Erfillung der  Anspruchsvoraussetzungen
fur eine Alterspension bzw. im Falle einer kon-
tinuierlichen Altersteilzeitvariante bis zum
Regelpensionsalter gewahrt werden. Im Falle ei-
ner Korridorpension bei Blockzeitvereinbarung
gebihrt das Altersteilzeitgeld ldngstens ein
Jahr, hochstens jedoch bis zur Erreichung der
Anspruchsvoraussetzungen fiir eine vorzeitige
Alterspension bei langer Versicherungsdauer.

fanf Jahre

ACHTUNG: Bei einer Blockzeitvereinbarung darf
die Freizeitphase 2,5 Jahre nicht Gberschreiten, so-
wie spatestens ab Beginn der Freizeitphase ist eine
zuvor arbeitslose Ersatzarbeitskraft einzustellen
oder ein Lehrling in ein Ausbildungsverhéltnis zu
Ubernehmen.

Hohe

Der/die Arbeitgeberin erhdlt vom Arbeitsmarkt-
service fir Vertrage bei kontinuierlicher Altersteil-
zeit 90% und bei geblockter Altersteilzeit 35% (bei
einem Beginn im Jahr 2025) der Mehrkosten durch
denLohnausgleichbiszurHéchstbeitragsgrundlage
(€ 6.450 im Jahr 2025) und bestimmte hohere
Sozialversicherungsbeitrage als Altersteilzeitgeld.

Hinweis: Abhdngig vom Beginn des Zeitraums, fiir
den Altersteilzeitgeld beantragt wird, andert sich
die Ersatzquote beim Blockzeit-Modell. Ab 2029
gibt es keinen Forderbeitrag mehr.

MEHR INFORMATIONEN

m Arbeiterkammer 00, ooe.arbeiterkammer.at
= Arbeitsmarktservice 00, www.ams.at

A.1.1.3. Pensionsvorschuss

Die Arbeitslosenversicherung gewahrt gem.
§ 23 Abs.1 AIVG Vorschiisse auf Leistungen der
Pensionsversicherung.

Arbeitslosen, die ein(e)

e Alterspension

o Leistung wegen geminderter Arbeitsfahigkeit
oder Erwerbsunfahigkeit

o Ubergangsgeld aus der gesetzlichen Pensions-
oder Unfallversicherung

e Sonderruhegeld nach dem Nachtschwer-
arbeitsgesetz

beantragt haben, kann bis zur Entscheidung

Uber ihren Pensionsantrag als Vorschuss

Arbeitslosengeld oder Notstandshilfe gewahrt

werden.

Anspruchsvoraussetzungen

Die Grundvoraussetzungen fir das Arbeits-
losengeld oder die Notstandshilfe - abgesehen
von der Arbeitsfahigkeit, Arbeitswilligkeit und
Arbeitsbereitschaft - missen erfillt und mit
der Zuerkennung einer der oben aufgezahl-
ten Leistungen muss zu rechnen sein. Bei der
Beantragung einer Alterspension oder eines
Sonderruhegeldes muss die Wartezeit fir die
Pension erfillt sein und eine Bestdtigung des
Pensionsversicherungstragers vorliegen, dass
die Feststellung der Pensionsleistung nicht bin-
nen zwei Monaten erfolgen kann. Im Falle ei-
ner Invaliditdts- bzw. Berufsunfahigkeitspension
muss neben der Wartezeit iberdies ein arztliches
Gutachten der Pensionsversicherungsanstalt
bescheinigen, dass Invaliditdt vorliegt. Der/die
Leistungswerber/in muss wahrend des Bezuges des
Pensionsvorschusses nicht der Arbeitsvermittlung
zur Verfigung stehen.

Der Pensionsvorschuss wird in der Hohe des
Arbeitslosengeldes bzw. der Notstandshilfe ge-
wahrt. Liegt jedoch eine Bestatigung des Pensions-
versicherungstragers vor, dass die Pension gerin-
ger sein wird, ist der Pensionsvorschuss mit dieser
Hohe zu begrenzen.

A.1.1.4. Umschulungsgeld

Seit 1.1.2014 erhalten Personen, die MaBnahmen
der beruflichen Rehabilitation beim AMS absolvie-
ren, ein Umschulungsgeld.

Anspruchsvoraussetzungen
Gemal3 § 39b AIVG haben Personen, fir die be-
scheidméaBig von der Pensionsversicherungs-
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anstalt (PVA) festgestellt wurde, dass ein
Rechtsanspruch auf berufliche MaBBnahmen
der Rehabilitation nach § 253e ASVG (§ 270a
ASVG, 276e ASVG) besteht, einen Anspruch auf
Umschulungsgeld. Die Personen miissen je-
doch zur aktiven Teilnahme an MaBnahmen
der beruflichen Rehabilitation bereit sein. Das
Umschulungsgeld ist beim AMS zu beantragen.

Hohe

In der Phase der Auswahl und Planung entspricht
die Hohe des Umschulungsgeldes der des jewei-
ligen Arbeitslosengeldes. Ab Teilnahme an einer
MaBnahme der beruflichen Rehabilitation ge-
biihrt das Umschulungsgeld in Hohe des um 22%
erhéhten Grundbetrags des Arbeitslosengeldes
zuziiglich allfdlliger Familienzuschldage, min-
destens jedoch in der Hohe des monatlichen
Existenzminimums gemaB § 291a Abs. 2 Z 1 EO
€ 49,53 taglich (Wert 2025).

MEHR INFORMATIONEN

= Arbeitsmarktservice 00, www.ams.at
m Arbeiterkammer 00, ooe.arbeiterkammer.at

A.1.2. Unfallversicherung

Trager der sozialen Unfallversicherung

o Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA):
Fiir ~ Arbeiterinnen  und  Angestellte,
Schilerinnen und Studentinnen, sonstige im
Schadensfall geschiitzte Personen (Lebens-
retterinnen)

¢ Versicherungsanstalt 6ffentlich Bediensteter,
Eisenbahnen und Bergbau (BVAEB):
BeamtIinnen des Bundes, der Lander und
Gemeinden, Beamtinnen der OBB, Bedienstete
der Eisenbahnen

o Sozialversicherungsanstalt der Selbstandigen
(SVS): Selbstandig Erwerbstétige in der gewerb-
lichen Wirtschaft, selbstandige Landwirtinnen
bzw. Forstwirtinnen und ihre mitarbeitenden
Angehdrigen

Anspruchsvoraussetzungen
Kernbereich der Risikoabdeckung der Unfall-
versicherung (UV) sind Unfalle im Zusammenhang

mit der Erwerbstatigkeit, daneben gibt es auch
Leistungen der UV bei sogenannten Berufskrank-
heiten.

Arbeitsunfall

Arbeitsunfalle sind Unfélle, die sich im ortlichen,
zeitlichen und ursachlichen Zusammenhang mit
der versicherten Erwerbstatigkeit bzw. Ausbildung
ereignen (§ 175 (1) ASVG). Dazu gehdren auch
Unfalle, die auf einem mit der Beschaftigung zusam-
menhdngenden Weg (z.B. Heimfahrt, bestimmte
Arztbesuche) passieren, und Arbeitsunfdllen
gleichgestellte Unfalle, etwa bei der Rettung eines
Menschen aus Lebensgefahr.

Arbeitsunfalle sind auch Unfalle, die sich im zeit-
lichen und ursdchlichen Zusammenhang mit der
die Versicherung begriindenden Beschaftigung in
der Wohnung (Homeoffice) ereignen.

Berufskrankheit

Als Berufskrankheiten gelten die in der Anlage 1
des ASVG bezeichneten Krankheiten, wenn sie
durch die versicherte Beschaftigung in einem in
der ASVG-Anlage angefiihrten Unternehmen verur-
sacht wurden.

Beispiel: Eine durch Zeckenbiss ubertrag-
bare Krankheit ist als Berufskrankheit nur fr
Unternehmen der Land- und Forstwirtschaft an-
gefihrt.

Weiters konnen in Einzelfdllen auch nicht in
der ASVG-Anlage angefiihrte Krankheiten als
Berufskrankheit geltend gemacht werden.

Beitrdge zur Unfallversicherung (UV) 2025

Arbeiterlnnen, Angestellte,

Freie Dienstnehmerlnnen (ASVG) 1,1%

Gewerbetreibende, Freiberuflerinnen,

selbststandig Erwerbstatige,

Neue Selbststandige (GSVG)

(monatlich in €%) 12,07

Beamtinnen 0,47%

Bauerlnnen 1,9%
%-Angaben: DG-Beitrag des beitragspflichtigen

Einkommens

*Pauschalierter Monatsbeitrag
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Bemessungsgrundlage in der UV

Die Bemessungsgrundlage ist die Summe der
allgemeinen Beitragsgrundlagen im letzten
Kalenderjahr vor Eintritt des Versicherungsfalles
zuziglich beitragspflichtiger Sonderzahlungen.
Bemessungszeitraum ist daher stets ein volles Jahr,
Einklinfte werden bis zur Héchstbeitragsgrundlage
herangezogen.

Leistungen (§ 173 ASVG)

Im Falle einer korperlichen Schadigung durch ei-
nen Arbeitsunfall (Meldung vom/von der Dienst-
geberln innerhalb von fiinf Tagen) oder eine
Berufskrankheit gewdhrt die UV die im Folgenden
angefiihrten Leistungen. Daneben sind bei einem
Todesfall durch Arbeitsunfall/Berufskrankheit ein
Teilersatz der Bestattungskosten und eine Hinter-
bliebenenrente (Witwen-/Witwerrente, Waisen-
rente, sowie Renten an unversorgte Geschwister
und bedurftige Eltern) vorgesehen.

Unfallheilbehandlung

Die Unfallheilbehandlung und die medizinische
Rehabilitation umfassen &rztliche Hilfe, Heilmittel,
Heilbehelfe und die Pflege in Kranken-, Kur- und
sonstigen Anstalten.

Geldleistungen wahrend der Heilbehandlung
Familien- und Taggeld bei Anstaltspflege

Dem/der Versehrten gebiihrt Familiengeld fiir die
Angehdrigen. Das tagliche Familiengeld betrdgt fir
eine/n Angehdrige/n 1,6%, flr jede/n weitere/n
Angehdrige/n 0,4%, zusammen nicht mehr als
2,8% eines Zwolftels der jahrlichen Bemessungs-
grundlage. Gibt es keine Familienangehorigen, ge-
blhrt Taggeld in der Hohe von 1% eines Zwolftels
der Bemessungsgrundlage.

Rehabilitation

Durch MaBBnahmen der beruflichen Rehabilitation
soll der/die Versehrte in die Lage versetzt wer-
den, den friheren bzw. einen neuen Beruf aus-
zuliben. Eine solche MaBBnahme kann etwa die
berufliche Aus- und Weiterbildung sein, wahrend
der dem/der Versehrten ein Ubergangsgeld im
AusmaBl von 60% der Bemessungsgrundlage
gebuhrt. Fir Angehorige gibt es Erhéhungen,
fur Eheleute um 10% und fiir jeden sonstigen
Angehorigen um 5% der Bemessungsgrundlage.

Das GesamtausmaB des Ubergangsgeldes darf die
Bemessungsgrundlage nicht libersteigen. Zudem
kdnnen soziale MaBnahmen der Rehabilitation ge-
wahrt werden (etwa Zuschisse und/oder Darlehen
zur Adaptierung einer Wohnung, zur Erlangung
des Flhrerscheins oder zum Ankauf eines Autos).

Versehrtenrente

Die Versehrtenrente ist eine laufende Leistung, die
abhangig von der Minderung der Erwerbsfahigkeit
und dem Einkommen des letzten Kalenderjahres
vor Eintritt des Versicherungsfalles ausgezahlt
wird. Um eine Versehrtenrente zu erhalten, muss
der/die Versehrte zumindest eine Minderung
der Erwerbsfahigkeit tiber drei Monate um 20%
(Schiilerinnen/Studentinnen mind. 50%) er-
litten haben. Die Versehrtenrente wird nach
Ende des Krankenstandes, spatestens aber mit
Beginn der 27. Woche gewahrt. Versehrte, de-
ren Erwerbsminderung mindestens 50% (70%)
betrdgt, gelten als Schwerversehrte. Sie er-
halten eine Zusatzrente in der Hohe von 20%
(50%) ihrer Versehrtenrente und auflerdem fir
jedes Kind bis zum vollendeten 18. Lebensjahr
einen Kinderzuschuss im Ausmafl von 10% der
Rente (mit Hochstgrenze). Nach Vollendung des
18. Lebensjahres wird der Kinderzuschuss nur auf
besonderen Antrag gewahrt.

Bei vollstdndiger Arbeitsunfahigkeit (Minderung
der Erwerbsfahigkeit um 100%) gebihrt die
Versehrtenrente in Form einer Vollrente, die 2/3
der Bemessungsgrundlage betragt. Sonst wird die
Rente als Teilrente der Vollrente festgestellt, z.B.
bei 30%-iger Minderung der Erwerbsfahigkeit eine
Rente von 30% der Vollrente. Die Auszahlung der
Rente erfolgt 14-mal/Jahr. Diese Abgeltung ist eine
einmalige Leistung.

Integritdtsabgeltung

Anspruch auf Integritatsabgeltung besteht zusatz-
lich, wenn der Arbeitsunfall oder die Berufskrank-
heit durch die grob fahrldssige AuBlerachtlassung
von Arbeitnehmerlnnen-Schutzvorschriften verur-
sacht, und dadurch die korperliche oder geistige
Integritat des/der Versicherten erheblich und dau-
ernd beeintrachtigt wurde.

Versehrtengeld
Bis zum Ablauf eines Jahres nach dem Ver-
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sicherungsfall kann anstelle der Versehrtenrente
Versehrtengeld gewahrt werden, wenn zu erwarten
ist, dass liber diese Zeit hinaus eine Versehrtenrente
nicht geblhrt. Daneben kann das Versehrtengeld
gewdhrt werden, wenn der/die Versehrte kei-
nen Anspruch auf Krankengeld hat oder keiner
Erwerbstatigkeit nachgeht. Versehrtengeld als
einmalige Leistung erhalten auch teilversicherte
Schiilerinnen und Studentinnen, die eine mind.
20%ige Minderung der Erwerbsfahigkeit erlitten
haben.

Unfallversicherungsschutz durch das Land 00
Unfallversicherung fiir Kinder ab Geburt bis zum
Schuleintritt: Alle Kinder sind bis zum 6. Geburtstag
bzw. bis zum erstmaligen Schuleintritt kosten-
los unfallversichert, sobald die OO Familienkarte
beantragt wird, das Kind in der OO Familienkarte
eingetragen ist und der Hauptwohnsitz in
Oberdsterreich ist.

MEHR INFORMATIONEN

= Familienreferat des Landes OO
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

www.land-oberoesterreich.gv.at
0732-77 20-118 31
www.familienkarte.at

A.1.3. Krankenversicherung

Der Schutz der sozialen Krankenversicherung er-
streckt sich nicht nur auf die Versicherten, sondern
auch auf deren Angehdrige. Kinder sind beitrags-
frei mitversichert, wenn sie nicht selbst kranken-
versichert sind.

Ehegattinnen, eingetragene Partnerinnen oder
Lebensgefdhrtinnen sind als Angehdrige bei-
tragsfrei mitversichert, wenn sie sich der Erziehung
der Kinder im gemeinsamen Haushalt widmen
oder mind. 4 Jahre gewidmet haben oder der/die
mitversicherte Angehdrige Pflegegeld mind. Stufe
3 erhidlt oder der/die mitversicherte Angehdrige
den/die Versicherte mit mind. Pflegestufe 3 pflegt.
Ansonsten muss der/die Versicherte 3,4% der
Bemessungsgrundlage seines/ihres Verdienstes fiir
die Mitversicherung bezahlen. Der Zusatzbeitrag
wird jedoch bei sozialer Schutzbediirftigkeit nicht
vorgeschrieben.

Grundsatzlich  muss  kein  Antrag auf
Mitversicherung gestellt werden (jedoch muss ein
Formular ausgefiillt werden). Ausnahme: Kinder,
die das 18. Lj. bereits vollendet haben. Diese gel-
ten weiterhin als Angehorige, solange sie sich in
Ausbildung befinden, die sie Gberwiegend bean-
sprucht, langstens jedoch bis zum 27. Lebensjahr
oder ohne Altersbeschrdnkung wenn sie infolge
von Krankheit erwerbsunfahig sind.

Besondere Nachweise sind notig bei

e unehelichen Kindern von mannlichen Ver-
sicherten (Vaterschaftsnachweis)

o Pflegekindern (amtliche Pflegebewilligung)

e einer/m haushaltsfihrenden Angehdrigen
(10-monatige Haushaltsgemeinschaft, Melde-
zettel)

e Lebensgefdhrtinnen (unentgeltliche Haus-
haltsfiihrung, 10-monatige Haushaltsgemein-
schaft)

o fiir Uber 18-jahrige Kinder: Nachweis Uber Aus-
bildung

Bezieherlnnen von Leistungen des Arbeitsmarkt-
service (Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Uber-
gangsgeld, Umschulungsgeld oder Weiter-
bildungsgeld) sind verpflichtend krankenversi-
chert. AuBBerdem Pensionistinnen, Bezieherlnnen
der Sozialhilfe und des Rehabilitationsgeldes, so-
wie Zivil- und Prasenzdiener und Asylwerberlnnen
in der Grundversorgung.

Freiwillige Versicherung

Die Selbstversicherung in der Krankenversicherung
kann von Personen in Anspruch genommen wer-
den, die ihren Wohnsitz in Osterreich haben und
Uber keine gesetzliche Krankenversicherung verfii-
gen. Der Antrag auf Selbstversicherung ist schrift-
lich bei einer der Kundenservicestellen der OGK
oder online mittels Handysignatur einzubringen.

Selbstversicherung bei Pflege von Ange-
hérigen oder eines behinderten Kindes

Im Bereich der Krankenversicherung wurde ei-
ne besondere Selbstversicherung fiir Personen
eingefihrt, die sich unter Uberwiegender
Beanspruchung ihrer Arbeitskraft der Pflege eines/
einer Angehdrigen oder behinderten Kindes wid-
men. Die Beitrdge zu dieser Versicherung tragt zur
Ganze der Staat (Bundesmittel).
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Beitrag zur Selbstversicherung
(in € pro Monat, 2025)

Mindestbeitrag fiir Studentinnen 73,48
Geringfiigig Beschaftigte

(Kranken- u. Pensionsversicherung) 77,81
Hochstbeitrag (Herabsetzung

nach wirtschaftlichen Verhéltnissen

mit begriindetem Antrag maéglich) 526,79

Leistungen der Krankenversicherung
(§ 117 ASVG)

Zur Fritherkennung von Krankheiten
= Jugendlichenuntersuchungen
= Vorsorge(Gesunden)untersuchungen

Aus dem Versicherungsfall der Krankheit

= Krankenbehandlung:

o Arztliche Hilfe: Sie kann durch Vertrags-
arztinnen, Wahlarztinnen oder Arztlnnen in
Vertragseinrichtungen der Versicherungstrager
gewdhrt werden. Bei der Inanspruchnahme
arztlicher Hilfe bei Vertragsarztinnen oder
Vertragseinrichtungen muss die e-card vorge-
legt werden. Das e-card Service-Entgelt betragt
2026 (wird im November 2025 eingehoben)
€25jahrlich (sieheauch Kapitel,Verminderungen
und Befreiungen” Seite 78).

e Heilmittel: Fir den Bezug eines jeden
Heilmittels (notwendige Arzneien und sonstige
Mittel) auf Rechnung des Krankenversiche-
rungstrdgers ist eine Rezeptgebihr pro
Medikament von € 7,55 zu entrichten.
Es besteht jedoch auch eine Obergrenze bei
den Rezeptgebiihren in der Hohe von 2% des
Jahresnettoeinkommens.

o Heilbehelfe: Der Selbstbehalt (Kostenbeitrag)
fir Heil- und Sehbehelfe wie orthopadische
Schuheinlagen etc. (arztliche Verordnung und
Bewilligung des Krankenversicherungstragers
sind notwendig) betrdagt 10%, mind. jedoch
€ 43. Fur Brillen und Kontaktlinsen mindestens
€ 129. Ausgenommen vom Selbstbehalt sind
Kinder unter 15 Jahren, schwerstbehinderte
Kinder und Personen, die von der Rezeptgebiihr

befreit sind (siehe auch Kapitel ,Verminderungen
und Befreiungen”).

« erforderlichenfalls medizinische Hauskranken-
pflege oder

¢ Anstaltspflege

Aus dem Versicherungsfall der Arbeitsunfahigkeit
infolge Krankheit

= Krankengeld

Der Anspruch auf Krankengeld gebuhrt ab
dem vierten Tag der Arbeitsunfahigkeit, wobei
die Krankmeldung innerhalb einer Woche beim
Krankenversicherungstrdger eingelangt sein
muss. Als gesetzliche Mindestleistung wird das
Krankengeld im AusmafB von 50% des letzten
vollen Entgelts gewahrt, ab dem 43.Tag erh6ht es
sich auf 60%. Flr zwei Sonderzahlungen gebiihrt
ein Zuschlag von 17% (siehe Krankengeldrechner
auf www.gesundheitskasse.at).

Das Krankengeld fiir geringfiigig Beschiftigte
bei Selbstversicherung gebiihrt monatlich in der
Héhe von € 197,93.

Es haben auch freie Dienstnehmerlnnen An-
spruch auf Krankengeld ab dem 4.Tag der Arbeits-
unfdhigkeit.

Mit 1.1.2016 wurde ein ,Sonderkrankengeld”
eingefiihrt. Personen, die sich in einem aufrechten
Arbeitsverhdltnis befinden und deren gesetzlicher
Anspruch auf Krankengeld ausgeschopft ist, kon-
nen das ,Sonderkrankengeld” beantragen, wenn
sie vom Pensionsversicherungstrager einen ab-
lehnenden Bescheid Uber eine Invaliditdts- oder
Berufsunfahigkeitspension erhalten haben, dage-
gen eine Klage einbringen und auch kein Anspruch
auf Rehabilitationsgeld besteht. In einem solchen
Fall gebiihrt der/dem Versicherten ein Krankengeld
in der zuletzt bezogenen Hohe ab Antragstellung
beim zustdndigen Krankenversicherungstrager.
Das ,Sonderkrankengeld” wird bis zur rechtskrafti-
gen Beendigung eines Verfahrens vor dem Arbeits-
und Sozialgericht bezahlt, jedoch nur solange die
Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit andauert.

Mit Einflihrung dieser Leistung wurde eine so-
zialrechtliche Liicke geschlossen, die sich durch
Anderungen beim Pensionsvorschuss des
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AMS ergab. Die Satzung der Osterreichischen
Gesundheitskasse gewdhrt zudem Personen,
deren Anspruch auf Leistungen aus der
Arbeitslosenversicherung  wadhrend  eines
Krankenhaus- oder Rehabilitationsaufenthaltes im
Anschlussheilverfahren ruht und bei denen die
Hochstdauer des Krankengeldanspruchs abgelau-
fenist,sowie noch keinneuerKrankengeldanspruch
entstanden ist, ein Krankengeld in der zuletzt be-
zogenen Hohe fiir die Dauer notwendiger, unauf-
schiebbarer, stationdrer Aufenthalte.

= Rehabilitationsgeld

Personen, fiir die auf Antrag vom Pensionsver-
sicherungstrager bescheidmafig festgestellt wur-
de, dass voriibergehende Invaliditédt vorliegt und
berufliche MaBnahmen der Rehabilitation nicht
zweckmaBig oder zumutbar sind, erhalten fir
die Dauer der Invaliditdt ein Rehabilitationsgeld
vom Krankenversicherungstrager. Das wei-
tere Vorliegen der Invaliditdit wird vom
Pensionsversicherungstrager (mindestens ein-
mal jahrlich) geprift. Die Zuerkennung sowie
die Entziehung des Rehabilitationsgeldes erfolgt
durch Bescheid des Pensionsversicherungstragers.

Hohe

Das Rehabilitationsgeld gebiihrt im AusmaB des
Krankengeldes (50% des letzten vollen Entgelts)
sowie ab dem 43. Tag im Ausmal} des erhéhten
Krankengeldes (60% des letzten vollen Engelts).
Es geblihrt - bei Aufenthalt im Inland - minde-
stens in Hohe des Ausgleichszulagenrichtsatzes
fur Alleinstehende (€ 1.273,99 pro Monat, Wert
2025). Trifft der Anspruch auf Rehabilitationsgeld
mit einem Anspruch auf Erwerbseinkommen
Uber der Geringfugigkeitsgrenze (€ 551,10 pro
Monat, Wert 2025) zusammen, gebiihrt ein
Teilrehabilitationsgeld.

= Wiedereingliederungsgeld (WEG)

Seit 1. Juli 2017 gibt es eine Wiederein-
gliederungsteilzeit (gem. & 13a AVRAG) fir
Personen, welche mindestens sechs Wochen
oder langer ununterbrochen im Krankenstand
waren. Die Riickkehr nach langer Krankheit soll
durch eine befristete Arbeitszeitverkiirzung er-
leichtert werden, ohne dass die finanziellen
EinbuBen die Betroffenen zu stark belasten.

Anspruchsvoraussetzungen

Das Arbeitsverhdltnis vor dem Antritt der
Wiedereingliederungsteilzeit muss mindestens
drei Monate gedauert haben. Nach mindestens
sechs Wochen ununterbrochenem Krankenstand
kann eine schriftliche Vereinbarung mit der/dem
Arbeitgeberin getroffen werden, die Arbeitszeit
fur die Dauer von bis zu sechs Monaten zu re-
duzieren (einmalige Verlangerung um maximal
sechs Monate mdglich). Das Gesamtausmall
darf 9 Monate nicht lbersteigen. Die geleistete
Arbeitszeit muss — bezogen auf die Gesamtdauer
derWiedereingliederungsteilzeit - 50% bis 75% des
bisherigen Umfangs betragen. Die wochentliche
Arbeitszeit muss mindestens 12 Stunden oder 30%
der Normalarbeitszeit betragen und das reduzierte
Gehalt muss Uber der Geringfugigkeitsgrenze lie-
gen (2025: € 551,10).

Unter Einbindung von fit2work oder
eines/einer  Arbeitsmediziners/in ist ein
Wiedereingliederungsplan zu erstellen, wel-
cher dem Medizinischen Dienst des zustandi-
gen Krankenversicherungstragers zur Prifung
und Bewilligung vorzulegen ist. Wird die
Wiedereingliederungsteilzeit als medizinisch
zweckmafig angesehen, wird die Auszahlung von
WEG bewilligt. Sobald aus arztlicher Sicht wie-
der Arbeitsfahigkeit und eine Gesundmeldung
vorliegen, kann die Wiedereingliederungsteilzeit
angetreten werden, spatestens einen Monat nach
Ende der Arbeitsunfahigkeit.

ACHTUNG: Im Laufe der Wiedereingliederungs-
teilzeit darf héchstens zweimal eine Anderung des
Teilzeitausmalles zwischen Arbeitnehmerln und
Arbeitgeberln vereinbart werden. Es gilt fiir alle
Beteiligten das Prinzip der Freiwilligkeit — es be-
steht kein Rechtsanspruch. Sowohl bei AuBerung
der Absicht oder tatsachlicher Inanspruchnahme
der Wiedereingliederungsteilzeit, als auch
bei Ablehnung der MaBnahme besteht ein
Motivkiindigungsschutz. Nach dem Ende einer
Wiedereingliederungsteilzeit kann ein neuer-
licher Anspruch auf WEG erst nach Ablauf von 18
Monaten entstehen (,Sperrfrist”).

Hohe
Wahrend derWiedereingliederungsteilzeit gebihrt
das Entgelt vom/von der Arbeitgeberln im Ausmafd
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der geleisteten Arbeitsstunden. Hinzu kommt das
WEG, welches als Versicherungsleistung vom zu-
standigen Krankenversicherungstrager (gem.
§ 143d ASVG) ausbezahlt wird. Es wird auf Basis
des erhohten Krankengeldes errechnet. Bei einer
Arbeitszeitreduzierung um 50% der bisherigen
Normalarbeitszeit gebiihren 50% des erhdhten
Krankengeldes als WEG. Wird mehr als 50% der
bisherigen Normalarbeitszeit gearbeitet, wird das
WEG im aliquot gleichen Ausmal3 gekiirzt.

Hinweis: Fur die Dauer des Bezuges des
Wiedereingliederungsgeldes wurde eine eige-
ne Teilpflichtversicherung in der Pensionsver-
sicherung geschaffen. Das heif3t, es wird weiter-
hin jene Beitragsgrundlage verwendet wie vor
Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit. Auch fiir
eine spatere Inanspruchnahme von Leistungen
wie Rehabilitationsgeld, Arbeitslosengeld,
Bildungsteilzeitgeld oder Altersteilzeitgeld sowie
fur Anspriiche aus Abfertigung neu werden die vor
Beginn der Wiedereingliederungsteilzeit verwen-
deten Beitragsgrundlagen fiir deren Bemessung
herangezogen.

Aus dem Versicherungsfall der Mutterschaft

= Beistand von Arztinnen, von Hebammen und
Gesundheits- und Krankenpflegerinnen etc.

= Heilmittel und Heilbehelfe

= Pflege in einer Krankenanstalt

= Wochengeld
Anspruchsvoraussetzungen
Wochengeld erhalten Frauen,

die vor der

Geburt ihres Kindes ein Einkommen hat-
ten, z.B. durch Erwerbstatigkeit, AMS-
Leistungen, Kinderbetreuungsgeld oder ein

Sonderwochengeld bei Karenzierung des
Dienstverhdltnisses. Das Wochengeld ersetzt
das weggefallene Einkommen wahrend des
Beschéftigungsverbots im Mutterschutz.

Dauer

Der Versicherten gebiihrt fir die letzten
8 Wochen vor der voraussichtlichen Entbindung,
fur den Tag der Entbindung und fiir die ersten
8 Wochen nach der Entbindung das Wochengeld.
Der Zeitraum verldngert sich auf 12 Wochen,
wenn eine Frihgeburt, eine Mehrlingsgeburt

oder eine Kaiserschnittentbindung vorliegt. Bei
vorzeitigem Mutterschutz haben sie ab dem
Ausstellungsdatum des Freistellungszeugnisses
Anspruch auf Wochengeld.

Hohe

Das Wochengeld gebiihrt in der Hohe des
durchschnittlichen Nettoverdienstes der letzten
13 Wochen bzw. der letzten vollen 3 Kalender-
monate vor Eintritt des Versicherungsfalles. Fur
zwei bzw. drei Sonderzahlungen gebiihrt ein
Zuschlag von 17% bzw. 21%.

Fiir Bezieherinnen von Arbeitslosengeld oder
Notstandshilfe ist das Wochengeld um 80% hoher
als die vorher bezogene Geldleistung aus dieser
Versicherung.

Bezieherinnen von Kinderbetreuungsgeld er-
halten das Wochengeld in Hohe des taglichen
Kinderbetreuungsgeldes nur, wenn bereits vor
dem Kinderbetreuungsgeldbezug Anspruch auf
Wochengeld bestanden hat.

Das Wochengeld geringfligig Beschéftigter (bei
Selbstversicherung) geblihrt als Fixbetrag und tég-
lich€11,87.

Weitere Leistungen der Krankenversicherung

Der Ersatzvon Fahrtkosten kann gewahrt werden,
wenn die Entfernung vom Wohnort zur nachstge-
legenen entsprechenden Behandlungsstelle (etwa
Vertragsarzt/-arztin, -einrichtung, Anpassung eines
Heilbehelfes) 20 Kilometer Ubersteigt und soziale
Schutzbediirftigkeit vorliegt. Vom Vorliegen sozi-
aler Schutzbediirftigkeit wird Abstand genommen
bei Dialysepatientinnen, Krebspatientinnen mit
Chemo- und Strahlentherapie und bei Personen
mit MaBnahmen der medizinischen Rehabilition.

Leistungen aus dem Unterstiitzungsfonds
kénnen in beriicksichtigungswiirdigen Fallen
gewahrt werden, wenn nach den gesetzlichen
Bestimmungen Versicherungsleistungen nicht
oder nur teilweise erbracht werden kdnnen. Die
Hohe richtet sich nach den Einkommens- und
Vermdgensverhaltnissen der Antragstellerinnen.
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MEHR INFORMATIONEN

= OGK - Osterreichische Gesundheitskasse
www.gesundheitskasse.at

A.1.4. Netzwerk Hilfe

JNetzwerk Hilfe steht Versicherten der OGK in
Oberdsterreich und ihren Angehorigen, die schwer
erkrankt oder Opfer eines Unfalls geworden sind,
zur Seite. Die Case Managerinnen der OGK unter-
stitzen Betroffene auf ihrem Weg zuriick in den
Alltag. Das umfassende Service wird flachende-
ckend in ganz Oberdsterreich angeboten - rasch,
kompetent und kostenlos.

MEHR INFORMATIONEN

m OGK - Osterreichische Gesundheitskasse

050-766-14 10 37 40 (Netzwerk Hilfe)
www.gesundheitskasse.at

A.1.5. Kinderbetreuungsgeld (KBG)

Anspruchsvoraussetzungen

Anspruch auf KBG hat ein Elternteil, sofern fir
das Kind Anspruch auf Familienbeihilfe be-
steht und diese tatsdchlich bezogen wird. Der
Elternteil muss mit dem Kind in einer Wohn- und
Wirtschaftsgemeinschaft leben und sie missen
gemeinsam hauptwohnsitzlich an dieser Adresse
gemeldet sein. Bei getrennt lebenden Eltern
muss der antragstellende Elternteil zusatzlich die
Obsorgeberechtigung fiir das Kind und den Bezug
der Familienbeihilfe nachweisen.

Firden Anspruch auf KBG in voller Hohe sind dieim
Eltern-Kind-Pass vorgesehenen Untersuchungen
zeitgerecht durchzufiihren und nachzuweisen,
andernfalls kommt es zur Kirzung des Bezugs.
Zudem darf der Gesamtbetrag der Einkiinfte im
Kalenderjahr € 18.000 oder den individuellen
Grenzbetrag von 60% der maf3geblichen Einkiinfte
nicht Gberschreiten.

Beim einkommensabhdngigen KBG ist riickwir-
kend ab 1.1.2025 ein Zuverdienst von € 8.600 jahr-
lich moglich. Vor Aufnahme einer Tatigkeit emp-

fiehlt sich ein Beratungsgesprach zur Einhaltung
der Zuverdienstgrenze.

Nicht 6sterreichische Staatsbiirgerinnen haben

neben den sonstigen Voraussetzungen Anspruch

auf KBG, wenn

o der Elternteil und das Kind sich nach §§ 8 und
9 Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz (NAG)
oder nach § 54 des Asylgesetzes 2005 (AsylG
2005) rechtmiBig in Osterreich aufhalten oder

o Asyl nach dem Asylgesetz gewahrt wurde oder

o der Status von Ukraine-Vertriebenen zuerkannt
wurde (tritt mit Ablauf des 30. Oktober 2025
auBer Kraft) oder

e sie subsididr Schutzberechtigte sind, die
keinen Anspruch auf Leistungen aus der
Grundversorgung oder Sozialhilfe haben und
unselbststandig oder selbststandig erwerbstatig
sind.

Bei EU-/EWR-Birgerinnen sowie Schweizerlnnen

gelten je nach Einzelfall andere Regelungen.

Leistungsvarianten

= Pauschales Kinderbetreuungsgeld als Konto
(KBG-Konto)

Das KBG-Konto erhalten Eltern unabhdngig von
einer vor der Geburt des Kindes ausgelibten
Erwerbstatigkeit.

Es ist ein Gesamtbetrag von € 15.016,10 (Bezug
durch einen Elternteil) bzw. von € 18.759,84 (Bezug
durch beide Elternteile) vorgesehen. Die von den
Eltern gewdhlte Bezugsdauer bestimmt den ge-
blhrenden Tagessatz. Der Tagesbetrag liegt zwi-
schen € 17,65 und € 41,14 und ist abhdngig von
der gewahlten Anspruchsdauer. Ein Elternteil kann
das KBG zwischen 365 und 851 Tagen beziehen.
Nehmen beide Elternteile KBG in Anspruch, erhoht
sich die maximale Bezugsdauer fiir beide zusam-
men auf 456 bis 1063 Tage. 20% der Bezugsdauer
sind fiir jeden Elternteil reserviert und nicht tiber-
tragbar. Nicht in Anspruch genommene Tage ver-
fallen.

Die Anspruchsdauer beginnt mit dem Tag der
Geburt des Kindes. Besteht Anspruch auf
Wochengeld ruht die Auszahlung des KBG fiir die-
se Zeit. Ist das Wochengeld niedriger als das KBG,
wird die Differenz ausbezahlt.
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= Mehrlingszuschlag

Bei Mehrlingsgeburten besteht beim pau-
schalen KBG-Konto ein Anspruch auf den
Mehrlingszuschlag. Dieser betragt 50% des jewei-
ligen Tagessatzes der gewdhlten Bezugsdauer.

ACHTUNG: kein Mehrlingszuschlag bei der ein-
kommensabhdngigen Bezugsvariante.

= Beihilfe zum KBG

Die Beihilfe zum KBG ist eine Geldleistung fur
alleinstehende Elternteile oder fir Familien mit ge-
ringem Einkommen. Die Beihilfe geblhrt nur beim
pauschalen KBG-Konto. Sie betragt € 6,06 taglich
und kann fir die Dauer von maximal 365 Tagen
beansprucht werden. Das Einkommen des bezie-
henden Elternteils darf riickwirkend ab 1.1.2025
maximal € 8.600 betragen, jenes des anderen
Elternteils maximal € 18.000 jahrlich.

= Einkommensabhéngiges Kinderbetreuungs-
geld

Ein Elternteil kann das einkommensabhdngige
KBG bis maximal zum 365. Tag ab Geburt, beide
Elternteile bis maximal zum 426. Tag ab Geburt
in Anspruch nehmen. Die Hohe betragt 80%
des (fiktiven) Wochengeldes bzw. erfolgt eine
Gunstigkeitsrechnung mit dem Steuerbescheid
aus dem Jahr vor der Geburt des Kindes. Das ein-
kommensabhangige KBG ist mit maximal € 80,12
taglich begrenzt.

Neben den oben genannten allgemei-
nen Voraussetzungen fur den Bezug von
Kinderbetreuungsgeld missen Eltern, die das
einkommensabhdngige KBG beziehen, noch be-
stimmte Voraussetzungen erfillen. In den letzten
182 Tagen vor Beginn des Mutterschutzes (bzw. fiir
Vater, vor der Geburt des Kindes) muss der bezie-
hende Elternteil einer pensions- und krankenversi-
cherungspflichtigen Erwerbstatigkeit in Osterreich
tatsachlich und ununterbrochen nachgegangen
sein. Zum Zeitpunkt der Geburt des Kindes muss
das Arbeitsverhéltnis aufrecht sein.

Unterbrechungen der Erwerbstatigkeit von nicht
mehr als 14 Tagen schaden nicht. Krankenstand
ohne Entgeltfortzahlung, eine freiwillige Karenz
usw. Uiber 14 Tage im Beobachtungszeitraum fiih-

ren hingegen dazu, dass kein einkommensabhan-
giges KBG bezogen werden kann. Abweichende
Regelungen bestehen, wenn in diesem Zeitraum
gesetzliche Elternkarenz in Anspruch genommen
wurde.

Mindestdauer und Antragstellung

Die Mindestbezugsdauer von KBG betrdagt pro
Bezugsblock 61 Tage. Eltern kdnnen aus Anlass
des erstmaligen Wechsels das KBG bis zu 31 Tage
gleichzeitig beziehen. Die gesamte Bezugsdauer
verkirzt sich dann jedoch um diese gemeinsamen
Tage. Ansonsten ist der gleichzeitige Bezug von
Kinderbetreuungsgeld durch beide Eltern fur
das gleiche Kind nicht moglich. Die Wahl der
Leistungsart ist bei der erstmaligen Antragstellung
verbindlich zu treffen. Diese Entscheidung ist fir
beide Elternteile bindend. Innerhalb von 14 Tagen
ab Antragstellung ist eine Anderung des Antrages
bei der Wahl des Modells bei der OGK méglich.
Zusatzlich konnen Eltern beim pauschalen KBG-
Konto die festgelegte Anspruchsdauer und somit
den Tagesbetrag — unter gewissen Umstdanden —
einmal abédndern.

Die Auszahlung erfolgt monatlich im Nachhinein
auf ein Konto bei einem inldndischen Geldinstitut
oder per Post zum Zehnten des Folgemonats.

Partnerschaftsbonus

Dieser betrdgt € 500 pro Elternteil und gebihrt
auf Antrag, wenn sich die Eltern das KBG (sowohl
KBG als Konto als auch einkommensabhéangiges
KBG) im Verhaltnis 60:40 bis 40:60 aufteilen und
mindestens im Ausmal von je 124 Tagen bezogen
haben.

A.1.6. Familienzeitbonus und
~Papamonat”

Anspruch auf Freistellung anlasslich der Geburt
eines Kindes =,,Papamonat”

Véter/zweite Elternteile (bei gleichgeschlecht-
lichen Paaren), die sich unmittelbar nach der
Geburt des Kindes ausschlieflich der Familie
widmen mochten und dazu die Erwerbstétigkeit
fur einen Monat unterbrechen, haben seit
1. September 2019 einen Rechtsanspruch auf
Freistellung anlasslich der Geburt eines Kindes
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("Papamonat”). Hierbei handelt es sich um ei-
ne unentgeltliche Dienstfreistellung, wahrend
der sie kein Entgelt (Lohn/Gehalt) beziehen
(Meldefristen beachten) und einen Kindigungs-
und Entlassungsschutz genief3en. Sie kénnen aber
auch den Familienzeitbonus beantragen.

Familienzeitbonus

Der Familienzeitbonus ist eine Geldleistung fir
Vater (bzw. flr den zweiten Elternteil bei gleich-
geschlechtlichen Paaren) fiir einen Zeitraum von
28 bis 31 aufeinanderfolgenden Kalendertagen in
Hohe von € 54,87 taglich (rund € 1.646 fir einen
Monat).

Voraussetzung fur den Familienzeitbonus ist, dass
in den letzten 182 Tagen vor dem unmittelbaren
Bezugsbeginn durchgehend eine kranken- und
pensionsversicherungspflichtige Erwerbstatigkeit
vorliegt. Die Antragstellung muss binnen 91 Tagen
ab Geburt beim Krankenversicherungstrager er-
folgen und der Bezug muss vollstandig innerhalb
der 121 Tage ab Geburt liegen. (Der Antrag kann
binnen 182 Tagen ab der Geburt einmalig ge-
andert werden.) Flr die Dauer der Familienzeit
ist die Erwerbstatigkeit zu unterbrechen. Der
Lebensmittelpunkt der Familie muss in Osterreich
liegen. Fiir Nicht-Osterreicherlnnen muss zusitz-
lich ein rechtmiaBiger Aufenthalt in Osterreich
nach dem Niederlassungs- und Aufenthaltsgesetz
bzw. nach dem Asylgesetz 2005 gegeben sein. Die
Familie muss in einem gemeinsamen Haushalt
leben und hauptwohnsitzlich gemeldet sein.

Der Familienzeitbonus und der Papamonat sind
unterschiedliche Anspriiche und decken sich
zeitlich nicht zur Génze. Bei der Planung des
Papamonats und des Familienzeitbonus missen
beide Anspriiche exakt aufeinander abgestimmt
werden. Sofern wahrend des "Papamonats" ein
Anspruch auf Familienzeitbonus besteht, sind die
Beziehenden kranken- und pensionsversichert.

MEHR INFORMATIONEN

m OGK - Osterreichische Gesundheitskasse

www.gesundheitskasse.at
m Arbeiterkammer 00
050-6906-1, ooe.arbeiterkammer.at

A.1.7. Pensionsversicherung

Die Voraussetzungen fir die Inanspruchnahme
der (normalen) Alterspension sind das Erreichen
des Antrittsalters - Frauen beginnend ab 2024
(siehe Tabelle), Manner 65 Jahre, wenn 15
Versicherungsjahre in den letzten 30 Jahren vor
dem Stichtag (Monatserster nach Antragstellung)
oder 15 Beitragsjahre der Pflichtversicherung bzw.
freiwilligen Versicherung oder 25 Versicherungs-
jahre insgesamt bis zum Stichtag vorliegen. Lt.
Allgemeines Pensionsgesetz (APG) sind zum
Erwerb einer Alterspension generell 15 Ver-
sicherungsjahre und davon 7 Beitragsjahre auf-
grund einer Erwerbstatigkeit notwendig.

Geburtsdatum Pensionsalter Frauen
01.01.1964 bis 30.06.1964 60,5 Jahre
01.07.1964 bis 31.12.1964 61 Jahre
01.01.1965 bis 30.06.1965 61,5 Jahre
01.07.1965 bis 31.12.1965 62 Jahre
01.01.1966 bis 30.06.1966 62,5 Jahre
01.07.1966 bis 31.12.1966 63 Jahre
01.01.1967 bis 30.06.1967 63,5 Jahre
01.07.1967 bis 31.12.1967 64 Jahre
01.01.1968 bis 30.06.1968 64,5 Jahre
Alle ab 01.07.1968 65 Jahre

Weitere Pensionsmaglichkeiten

o Korridorpension ab dem 62. Lebensjahr nach
40 Versicherungsjahren

o Schwerarbeitspension ab dem 60. Lebensjahr
nach 45 Versicherungsjahren und 10 Jahren
Schwerarbeit (in den letzten 20 Jahren vor dem
Stichtag)

o Langzeitversichertenpension  (sogenannte
"Hacklerregelung") fir Manner, geboren ab
1.1.1954 mit 62 Jahren und 45 Beitragsjahren.
Flr Frauen, geboren ab 1.1.1959 gilt eine
schrittweise Anhebung bis 62 Jahre und 45
Beitragsjahre.

Seit 1.1.2022 ist eine Pension nach der
Hacklerregelung nicht mehr abschlagsfrei.
Allerdings gilt eine sog. Wahrungsbestimmung,
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wonach jene, bei denen die 45 Beitragsjahre zum
31.12.2021 vorliegen, auch spater eine abschlags-
freie Pension in Anspruch nehmen kdnnen.
Stattdessen wurde ab 1.1.2022 der sog.
Frihstarterbonus eingefiihrt: Fir jeden Erwerbs-
monat zwischen dem 15. und dem 20. Lebensjahr
wird ein Euro zusatzlich zur Pension geleistet
(also maximal € 68,40 fiir 2025), sofern insge-
samt 25 Arbeitsjahre vorliegen, davon mindestens
12 Monate vor dem 20. Lebensjahr.

Seit 1.11.2019 wird das Sonderruhegeld (Nacht-
schwerarbeit) abschlagsfrei gewahrt.

Invaliditats- und Berufsunfahigkeitspension

Fir Personen, die ab 1.1.1964 geboren sind,
gilt seit 1.1.2014 ein neues Invaliditats- und
Berufsunfahigkeitsrecht. Danach gebiihrt nur
noch dann eine Pensionsleistung wegen gemin-
derter Arbeitsfahigkeit, wenn die Invaliditat bzw.
Berufsunfahigkeit dauernd vorliegt. Bei nur vor-
Ubergehender Invaliditdt bzw. Berufsunfahigkeit
gebihren Leistungen fiir medizinische und/oder
berufliche Rehabilitation.

Seit 1.1.2017 besteht auch Anspruch auf
berufliche Rehabilitation, wenn infolge des
Gesundheitszustandes die Voraussetzungen fir
die Invaliditats- oder Berufsunfahigkeitspension
erflllt sind, wahrscheinlich erfillt sind oder in
absehbarer Zeit erfillt werden. Ist berufliche
Rehabilitation nicht zweckmafBig oder zumut-
bar, haben Versicherte Anspruch auf eine medi-
zinische Rehabilitation. Ob die geminderte
Arbeitsfahigkeit dauernd oder voriibergehend
vorliegt bzw. ob eine berufliche oder medizi-
nische Rehabilitation zusteht, entscheidet der
Pensionsversicherungstréager.

Bei medizinischer Rehabilitation zahlt der
Krankenversicherungstrager ein Rehabilitations-
geld, bei beruflicher Rehabilitation das AMS ein
Umschulungsgeld an die Versicherten aus.

Fiir Personen, die vor dem 1.1.1964 geboren
sind, gilt weiterhin das alte Invaliditats- bzw.
Berufsunfahigkeitsrecht.

Richtséatze fiir Ausgleichszulagen

(§ 293 ASVG)

Da keine Mindestpension vorgesehen ist, er-
halten Bezieherlnnen kleiner Pensionen eine
Ausgleichszulage in der Hohe der Differenz zwi-
schen ihrem Einkommen (bestehend aus Pension
und sonstigen Einklinften) und dem jeweiligen
Ausgleichszulagenrichtsatz.

Daher gelten fiir Bezieherlnnen einer Pensions-
leistung folgende Richtséatze ab 2025:

Ausgleichszulagenrichtsatze (in € pro Monat,
2025)

fur Alleinstehende 1.273,99
fur Ehepaare im
gemeinsamen Haushalt 2.009,85

Erhohung des Richtsatzes (au3er
Witwen/Witwer-Pensionsbezieherlnnen)
fur jedes Kind, dessen

Nettoeinkommen € 468,58

nicht erreicht um 196,57
Halbwaise bis 24 Jahre 468,58
Halbwaise tber 24 Jahre 832,68
Vollwaise bis 24 Jahre 703,58
Vollwaise liber 24 Jahre 1.273,99
Freibetrag fiir Lehrlinge

bei AZ-Feststellung 278,13
Wert der vollen freien Station 376,27

Ausgleichszulagen-/Pensionsbonus

Seit 1.1.2020 wird mit dem Bonus fiir langzeit-
versicherte Personen eine Leistung geschaffen,
welche zusatzlich zur Ausgleichszulage oder
Pension gebihrt, wenn mindestens 360 bzw. 480
Beitragsmonate der Pflichtversicherung auf Grund
einer Erwerbstdtigkeit vorliegen. Nur bei recht-
maBigem, gewdhnlichem Aufenthalt im Inland.
Bei Vorliegen von 30 Erwerbsjahren gebihren
€ 1.386,20 brutto, bei 40 Erwerbsjahren € 1.656,05
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brutto bzw. fiir Ehepaare € 2.235,34 brutto, sofern
der jeweilige Grenzbetrag nicht tiberschritten wird.

Als Beitragsmonate werden auch maximal
60 Kindererziehungsmonate und maximal 12
Prasenz-/Zivildienstmonate berilicksichtigt.
Eine jahrliche Anpassung erfolgt wie bei den
Ausgleichszulagenrichtsatzen.

Nachkauf von Schul-, Studien- und
Ausbildungsmonaten (§ 227 (3) ASVG)
Damit Schul-, Studien- und Ausbildungszeiten
als Beitragsmonate in der Pensionsversicherung
wirksam werden, ist ein Beitrag zu entrichten.
Die Antragstellung ist an keine Frist gebunden -
sie kann bis zum Pensionsstichtag erfolgen. Die
Kosten des Nachkaufs sind abhdngig vom Alter,
von der zeitlichen Lage der Schulzeiten und vom
Zeitpunkt der Antragstellung.
= Fiir vor dem 1.1.2005 liegende Zeiten:
Bei Antragstellung im Jahr 2025 kostet ein
nachgekaufter Monat € 1.470,60.
= Fiir ab dem 1.1.2005 liegende Zeiten:
Durch Beitragsentrichtung werden Zeiten
der freiwilligen Versicherung in der
Pensionsversicherung erworben und deren
Beitragsgrundlagen ins Pensionskonto einge-
tragen.

Grenzbetrdage und Wegfallbestimmungen
Versicherte, die eine (un)selbststdndige Erwerbs-
tatigkeit weiterhin ausiiben, haben mit Erreichen
des Anfallsalters Anspruch auf eine Alterspension.
Es kommt hier zu keiner Anrechnung des Einkom-
mens auf die Pensionsleistung.

Fir Bezieherlnnen von vorzeitigen Alterspen-
sionen liegt der Grenzbetrag flir monatliches
Einkommen bei € 551,10 (2025).

Erzielt der/die Versicherte ein Einkommen aus
selbststéandiger oder unselbststandiger Tatigkeit
Uber der Geringfligigkeitsgrenze, féllt die Pension
weg (bis zum Ende der Erwerbstatigkeit).

Grenzbetrag der Gesamteinkdinfte
fur die Teilpension bei Bezug einer
Invaliditats-/Berufsunfahigkeitspension
oder Rehabilitationsgeld
€1.557,93

Anrechnungsbetrag 30% des
Gesamteinkommens

Anteile bis €2.336,90

Anrechnungsbetrag 40% des
Gesamteinkommens

Anteile bis €3.115,86

Anrechnungsbetrag 50% des
Gesamteinkommens

Anteile tGber €3.115,86

Pensionsauszahlung

Seit 1.1.1997 werden Pensionen im Nachhinein
zum Monatsersten des Folgemonats ausbezahlt.
Im Todesmonat erfolgt nur eine aliquote Pensions-
leistung. Personen, die am 31.12.1996 bereits in
Pension waren, erhielten zu diesem Zeitpunkt einen
Pensionsvorschuss (1 Monatspension), dafur er-
folgt(e) im Sterbemonat keine Pensionsauszahlung
mehr. Hinterbliebenenpensionen gebihren ab
dem Tag des Eintritts des Versicherungsfalles.
Analoge Regelungen gelten fiir Rentenzahlungen
und Pflegegeld.

Kinderzuschuss (§ 262 ASVG)

Bezieherlnnen einer Alterspension oder
Invaliditdtspension haben bis zur Vollendung
des 18. Lebensjahres des Kindes (bei noch in
Ausbildung stehenden oder erwerbslosen Kindern
Uiber das 18. Lebensjahr hinaus) einen Anspruch
auf Kinderzuschuss von monatlich € 29,07 pro
Kind.

Pensionsanpassung 2025
Erhdhung der Pensionen ab 1. Jdnner 2025.

Betragt das Gesamtpensionseinkommen nicht
mehr als € 6.060,00 monatlich, ist es um 4,6% zu
erhohen, wenn es lber € 6.060,00 monatlich be-
tragt, um € 278,76.

00 Sozialratgeber 2025



34 Sozialversicherung

Seit 1.1.2022 werden Pensionen mit Stichtag
nach dem 31.12.2020 abhdngig vom Monat
des Pensionsantritts im Folgejahr aliquot er-
hoht (z.B. Stichtag im Februar: um 90% des
Erhéhungsbetrages; Stichtag im Juni: um 50%
des Erhohungsbetrages; Stichtag im Oktober:
um 10% des Erhéhungsbetrages). Bei Stichtagen
im November und Dezember erfolgt die
Pensionserhohung dadurch erst im Zweitfolgejahr.
Die Staffelung der erstmaligen Pensionsanpassung
wird fiir 2025 ausgesetzt!

MEHR INFORMATIONEN

= Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
und Angestellten (PVA) 00
www.pensionsversicherung.at

= Arbeiterkammer 00
050-6906-1, ooe.arbeiterkammer.at

= OGK - Osterreichische Gesundheitskasse

K 050-766-14, www.gesundheitskasse.at

/

A.1.7.1. Hoherversicherung in der
Pensionsversicherung

Eine freiwillige Zusatzversicherung in der
Pensionsversicherung ermdoglicht eine Erhéhung
des kiinftigen Pensionsanspruchs, sofern eine
Pflicht-, Weiter- oder Selbstversicherung vor-
liegt. Hoherversicherungsbeitrage fuhren zur
Gewadhrung eines sogenannten ,besonderen
Steigerungsbetrages” zur monatlichen Pension.
Die Hohe der Beitrdge kann von Versicherten in-
nerhalb der jeweils geltenden Jahreshéchstgrenze
selbst bestimmt werden (Grenzwert 2025:
€ 12.900). Der Zeitpunkt der Beitragsleistung in-
nerhalb eines Kalenderjahres kann frei gewahlt
werden (regelmdBige monatliche Zahlung,
ein- oder mehrmalige Zahlung jahrlich). Eine
Hoherversicherung kann jederzeit begonnen oder
beendet werden.

ACHTUNG: Keine Hoherversicherung, wenn ohne-
hin eine Ausgleichszulage in Betracht kommt, also
die Pensionshéhe den jeweils geltenden Richtsatz
nicht erreichen wird (vorheriges Beratungs-
gesprach bei der Pensionsversicherungsanstalt
empfohlen!)

Pensionssplitting

Derjenige Elternteil, der sich nicht der
Kindererziehung widmet und erwerbstatig ist,
kann fir die ersten sieben Jahre pro Kind (ma-
ximal 14 Jahre bei mehreren Kindern) bis zu
50% seiner Teilgutschrift auf das Pensionskonto
jenes Elternteils ibertragen lassen, der sich der
Kindererziehung widmet.

Der Elternteil, der die Teilgutschriften Uber-
nimmt, muss in diesen Kalenderjahren wegen
Kindererziehung versichert gewesen sein oder
muss sich iberwiegend der Kindererziehung ge-
widmet haben. Auch neben Erwerbstatigkeit des
(iberwiegend!) erziehenden Elternteils moglich.
Formloser Antrag auf Ubertragung kann bis zur
Vollendung des 10. Lebensjahres des (jeweils)
letztgeborenen Kindes gestellt werden.

MEHR INFORMATIONEN

= Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
und Angestellten (PVA) 00
www.pensionsversicherung.at
= Arbeiterkammer 00
050-6906-1, ooe.arbeiterkammer.at
= OGK - Osterreichische Gesundheitskasse
K 050-766-14, www.gesundheitskasse.at

A.1.7.2. Pensionsversicherung fiir pflegende
Angehérige

Weiterversicherung fiir pflegende

Angehérige

Personen, die aus der Pflichtversicherung ausge-
schieden sind, um eine/n nahe/n Angehdrige/n
mit Anspruch auf Pflegegeld der Stufe 3-7 zu Hause
zu pflegen, haben die Mdglichkeit - bei Vorliegen
bestimmter Vorversicherungszeiten - einer
Weiterversicherung in der Pensionsversicherung.
Die Arbeitskraft der Pflegeperson muss jedoch
durch die Pflege géanzlich beansprucht werden.

Mindestbeitragsgrundlage € 1.010,40

Hochstbeitragsgrundlage €7.525,00
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Selbstversicherung fiir pflegende

Angehérige

Weiters besteht fiir pflegende Angehdrige auch
die Moglichkeit der Selbstversicherung in der
Pensionsversicherung. Voraussetzung ist u. a. ein
Pflegegeld ab der Stufe 3. Die Arbeitskraft der
Pflegeperson muss durch die Pflege erheblich
beansprucht werden.

Beitragsgrundlage €2.300,10

Die Beitrage fiir Pflegepersonen (ab Stufe 3) sowohl
in der Weiter- als auch in der Selbstversicherung
werden vom Bund getragen.

Selbstversicherung fiir Zeiten der Pflege eines
behinderten Kindes

Personen, die ein Kind mit Behinderung zu Hause
pflegen, haben die Moglichkeit einer kostenlosen
Selbstversicherung in der Pensionsversicherung.
Die Arbeitskraft der Pflegeperson muss durch die
Pflege Giberwiegend beansprucht werden.

Beitragsgrundlage €2.300,10

MEHR INFORMATIONEN

= Pensionsversicherungsanstalt der Arbeiter
und Angestellten (PVA) 00
www.pensionsversicherung.at

m Arbeiterkammer 00

050-6906-1, ooe.arbeiterkammer.at

A.1.7.3. Pensionsversicherung fiir
Pflegeeltern

Das Land OO bietet Pflegemiittern/-vitern, die
keine sonstige pensionsversicherungsrechtliche
Absicherung haben, an, die Zahlung ihrer Beitrage
fur die Selbst- bzw. Weiterversicherung in der
Pensionsversicherung zu tbernehmen. Auf Basis
der Mindestbeitragsgrundlage werden Beitrags-
zeiten in der Pensionsversicherung erworben.

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O6. Landesregierung

Abteilung Kinder- und Jugendhilfe 0O
0732-77 20-152 00

Im Bereich der Pensionsversicherung kann fir
Zeiten der Pflege eines behinderten Kindes
auch riickwirkend fur maximal zehn Jahre eine
Selbstversicherung beantragt werden, wenn ir-
gendwann seit dem 1.1.1988 die Voraussetzungen
furr diese Selbstversicherung erfillt wurden.

Die Beitrage werden zur Gdnze aus Mitteln des
Ausgleichsfonds fiir Familienbeihilfe getragen. Der
versicherten Person erwachsen dabei keine Kosten.
Die o.a. Weiter-/Selbstversicherung bietet daher
die Méglichkeit, kostenlos Versicherungszeiten zu
erwerben.

Antrédge und Informationen sind bei der zustan-
digen Pensionsversicherungsanstalt erhaltlich.
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A.2. Daten zur Gehaltsexekution

Die Regelungen Uber die Beschrankung der
Exekution auf Beziige aus Dienstverhaltnissen sind
in der Exekutionsordnung (EO) geregelt. In erster
Linie haben diese Bestimmungen die Aufgabe,
das Entgelt des/der Beschéftigten als Existenz-
grundlage und damit seinen/ihren Lebens-
unterhalt zu sichern.

A.2.1. Unpfandbare Freibetrdage
("Existenzminimum")

Das Entgelt aus Arbeitsleistungen unter-
liegt der Pfandung nur insoweit, als gewisse
unpfandbare Freibetrdge Uberschritten wer-
den. Den Verpflichteten hat vom monatlichen
Nettoeinkommen ein gewisses Existenzminimum
zu verbleiben.

Allgemeiner Grundbetrag bei
14 Monatsgehaéltern (§ 291a (1) EO)

monatlich €1.273,00
wochentlich €297,00
taglich €42,00

Erhohter allgemeiner Grundbetrag

(§291a (2) Z1 EO):

Erhdlt der der/die Verpflichtete keine Sonder-
zahlungen, gebihrt ein erhohter allgemeiner
Grundbetrag.

Bei 12 Monatsgehdltern

monatlich € 1.486,00
wochentlich € 346,00
taglich € 49,00

Wenn der/die Arbeitnehmerin Unterhalts-
verpflichtungen hat, erhilt er/sie zusatzlich einen
Unterhaltsgrundbetrag (§ 291a (2) Z2 EO)

pro Person:
monatlich € 254,00
wochentlich €59,00
taglich €8,00

Steigerungsbetrédge (§ 291a (3) Z1 u. Z2 EO):
Ubersteigt das Nettoentgelt die oben ange-
fuhrten pfandungsfreien Betrage, verbleiben vom
Mehrbetrag 30% allgemeiner Steigerungsbetrag
und fir jede unterhaltsempfangende Person 10%
- héchstens jedoch fir funf Personen (Unterhalts-
steigerungsbetrag).

Hochstberechnungsgrundlage

Der Teil der Berechnungsgrundlage, der folgende
Werte Ubersteigt, ist jedenfalls zur Génze pfandbar
(8 291a (3) EO):

monatlich €5.080,00
wochentlich €1.185,00
taglich €169,00

Unterhalts-Existenzminimum

Bei Exekutionen wegen Unterhaltsanspriichen
haben dem/der Verpflichteten 75% des unpfand-
baren Freibetrages nach § 291a EO zu verbleiben
(§291b (2) EO).

A.2.2. Unpfandbare Betrdage

(8§ 290 (1) EO)

o Aufwandsentschadigungen, soweit sie den
in Auslibung der Berufstatigkeit tatsach-
lich erwachsenden Mehraufwand abgelten,
insbesondere flir auswartige Arbeiten, fur
Arbeitsmaterial und Arbeitsgerat, das von
dem/der Arbeitnehmerln selbst beigestellt
wird, sowie fuir Kauf und Reinigen typischer
Arbeitskleidung;

o gesetzliche Beihilfen und Zulagen, die zur
Abdeckung des Mehraufwands wegen kérper-
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licher oder geistiger Behinderung, Hilflosigkeit
oder Pflegebedurftigkeit zu gewahren sind, wie
z.B. das Pflegegeld;

Beihilfen des Arbeitsmarktservice, soweit

sie nicht unter § 290a Abs. 1 Z 8 fallen,

sowie einem Versehrten gewahrte beruf-

liche MaBBnahmen der Rehabilitation, die die
Fortsetzung der Erwerbstatigkeit ermoglichen;
Ersatz der Kosten, die der Arbeitnehmer / die
Arbeitnehmerin fir seine / ihre Vertretung auf-
wenden muss;

Beitrage fuir Bestattungskosten;

Ruckerséatze und Kostenvergitungen fir
Sachleistungsanspriiche sowie Kostenersatze
aus der gesetzlichen Sozialversicherung

und Entschddigungen fiir aufgewendete
Heilungskosten;

Leistungen aus dem Unterstitzungsfonds

und besondere Unterstiitzungen nach den
Sozialversicherungsgesetzen;

gesetzliche Beihilfen zur Zahlung des
Mietzinses oder zur Deckung des sonstigen
Wohnungsaufwands;

gesetzliche Familienbeihilfe einschlieBlich
Mehrkindzuschlag und Schulfahrtbeihilfe
sowie die nach den jeweils gel-

tenden einkommensteuerrechtlichen
Bestimmungen zur Abgeltung gesetzlicher
Unterhaltsverpflichtungen gegeniiber Kindern
auszuzahlenden Absetzbetrdge;

gesetzliche Leistungen, die aus Anlass der
Geburt eines Kindes zu gewahren sind, soweit
sie nicht unter § 290a Abs. 1 Z 6 fallen, insbe-
sondere das pauschale Kinderbetreuungsgeld
und die Beihilfe zum pauschalen
Kinderbetreuungsgeld;

Beihilfen und Stipendien, die Schilerinnen und
Studentinnen gewahrt werden;

Leistungen nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz und dem
Opferflirsorgegesetz;

Leistungen der Tuberkulosehilfe, soweit es sich
nicht um regelmaBige Geldbeihilfen handelt;
Anspriche auf die Arbeitsvergltung nach dem
Strafvollzugsgesetz und daraus herriihrende
Betrage wahrend der Haft, soweit sie nicht
unter § 291d fallen.

\_ /

MEHR INFORMATIONEN

= Bundesministerium fiir Justiz
www.bmj.gv.at
(mit jahrlich aktualisierter
Informationsbroschiire Arbeitgeber:innen
als Drittschuldner:innen
- Hinweise, Beispiele und Existenzminimum-
Tabellen)

m Schuldenberatungsstellen
www.ooe.schuldnerberatung.at oder
www.schuldner-hilfe.at

= www.drittschuldner.at

= Online-Lohnpfandungsrechner:
https://schuldenberatung.at/pfaendungs-
rechner/
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Beihilfen/Geldleistungen

A.3. Beihilfen/GeIdIeistungen o Armut und soziale Ausgrenzung zu vermeiden
und zu bekampfen,

¢ beim Einstieg oder Wiedereinstieg ins

A.3.1.Sozialhilfe Arbeitsleben zu unterstitzen.

Aufgaben und Ziele der Sozialhilfe (SH)

" Leistungen
(81 06. SOHAG)

Die Sozialhilfe (SH) umfasst monatliche Leistungen
zur Unterstlitzung des Lebensunterhalts und des

Ziele der oberosterreichischen Sozialhilfe im Sinn Wohnbedarfs sowie ein Hineinnehmen in die

des 06. SOHAG sind

Richtsadtze und Zuschldge gema 06. Sozialhilfe-Ausfiihrungsgesetz*

Im Jahr 2025 betragt die Hohe der Sozialhilfe pro Monat (12 mal im Jahr) fir

1. Alleinstehende und Alleinerziehende € 1.209,02
2. volljahrige Personen im gemeinsamen Haushalt
= pro Person € 846,31
= ab der dritten leistungsberechtigten volljahrigen Person € 544,06
3. unterhaltsberechtigte minderjahrige Personen, die in Haushaltsgemeinschaft leben

und fiir die ein Anspruch auf Familienbeihilfe besteht

= bei einer leistungsberechtigten minderjahrigen Person € 302,26
= bei zwei leistungsberechtigten minderjahrigen Personen pro Person € 241,80
= bei drei leistungsberechtigten minderjahrigen Personen pro Person € 181,35
m bei vier leistungsberechtigten minderjahrigen Personen pro Person € 151,13
= bei flinf oder mehr leistungsberechtigten minderjdahrigen Personen
pro Person € 145,08
4, Zuschlage fiir Alleinerziehende zur weiteren Unterstiitzung des Lebensunterhalts
= fir die erste minderjdhrige Person € 145,08
u flr die zweite minderjdhrige Person € 108,381
= fir die dritte minderjahrige Person € 7254
= fir jede weitere minderjahrige Person € 3627
5. Zuschlag fiir volljahrige und minderjahrige Personen mit Behinderung

sofern nicht hohere Leistungen auf Grund besonderer landesgesetzlicher
Bestimmungen, die an eine Behinderung ankntipfen, gewahrt werden € 217,62

6. Richtsatz bei Alten- und Pflegeheimunterbringung
bzw. Unterbringung in einem Wohnheim fiir Menschen mit Beeintrachtigungen
Deckung personlicher Bedtirfnisse von in stationaren Einrichtungen
(Alten- und Pflegeheimen bzw. Wohnheimen fiir Menschen mit Beeintrachtigungen)
untergebrachten volljdhrigen Hilfeempfangerinnen € 193,44

*) Die Summe der Geldleistungen aller volljahrigen Personen einer Haushaltsgemeinschaft ist mit einem Betrag von

€ 2.115,79 begrenzt.

*) Subsidiar Schutzberchtigte erhalten keine Leistungen aus der Sozialhilfe im Sinn des 06. SOHAG. Fiir sie sind Leistungen
in der Grundversorgung vorgesehen.
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gesetzliche Krankenversicherung, das heif3t, man
erhélt die e-card (falls nicht vorhanden).

Dariiber hinaus kann Beratung und Unterstitzung
bei der Bewdltigung der Notlage in Anspruch ge-
nommen werden.

Anstelle der Geldleistung kann auch eine Quali-
fizierungsmaBnahme oder eine Beschaftigung an-
geboten werden (Hilfe zur Arbeit), die naturlich
auch entlohnt wird.

Mit einer pauschalierten Leistung (=Richtsatz)
soll besonders der regelmaBige Aufwand fir
Wohnung, Nahrung, Bekleidung, Kdrperpflege,
Hausrat, Heizung und Strom sowie kulturelle und
soziale Teilhabe abgedeckt werden.

Sind die Wohnungskosten gering oder kommt
jemand anderes dafiir auf, werden die Richtsatze
um bis zu € 302,25 pro Monat reduziert.

Voraussetzungen

Grundsatzlich kdnnen nur Personen eine Leistung

aus der Sozialhilfe erhalten, die

o ihren eigenen Lebensunterhalt und Wohnbedarf
oder den Unterhalt und Wohnbedarf ihrer
Angehorigen nicht ausreichend decken kon-
nen und die mit ihren Einklinften unter dem
Richtsatz der SH liegen,

o ihren Hauptwohnsitz und ihren tatsdchlichen
Aufenthalt in Ober&sterreich haben

o Osterreichische Staatsbiirgerlnnen, Asylbe-
rechtigte oder seit mindestens flnf Jahren dau-
erhaft und rechtmiBig in Osterreich nieder-
gelassene Fremde sind (Ausnahmen insbeson-
dere fir EU-/EWR-Birgerlnnen und Schweizer
Burgerlnnen kénnen vorliegen)

e sich ausreichend bemiihen, die soziale Notlage
zu bewiltigen, z.B. durch das Melden beim AMS,
Bemiihen um einen Arbeitsplatz oder Verfolgen
von Anspriichen gegen Dritte.

Bemiihungspflicht

Bevor eine Leistung aus der Sozialhilfe gewahrt
werden kann, muss jede/r Antragstellerln zu-
nachst ihre/seine eigenen Mittel (Einkommen und
Vermogen) zur Bestreitung des Lebensunterhalts
einsetzen.

Zum Einkommen zdhlen grundsatzlich alle
Einkunfte, die der hilfesuchenden Person tatsach-
lich zur Verfiigung stehen. Allerdings gibt es einige
Ausnahmen, wie z.B. die Familienbeihilfe oder das
Pflegegeld.

Unabhdngig davon werden die zustdandigen
Behorden eine Prifung des Vermégens vorneh-
men. Bestimmte Teile des Vermdgens sind von
einer Verwertung ausgenommen. Das bedeu-
tet, sie missen nicht fur Lebensunterhalt und
Wohnen, z.B. durch Verkaufen, verwendet werden.
So miissen Haduser und Eigentumswohnungen
fur den eigenen Wohnbedarf, beruflich oder we-
gen einer Behinderung benétigte Kraftfahrzeuge
und Ersparnisse bis zu einem Freibetrag von
€7.254,12 (Wert 2025) grundsatzlich nicht verwer-
tet werden. Der Freibetrag wird jedes Kalenderjahr
neu festgelegt.

Darliber  hinaus  muissen  arbeitsfahige
Bezieherlnnen einer Leistung der Sozialhilfe bereit
sein, ihre Arbeitskraft einzusetzen bzw. sich um
einen Arbeitsplatz zu bemiihen. Auch missen sie
die fur die Vermittelbarkeit am Osterreichischen
Arbeitsmarkt erforderlichen Sprachkenntnisse er-
werben.

Ausnahmen bestehen unter bestimmten
Voraussetzungen, z.B. fiir Personen, die pflegebe-
dirftige Angehdrige oder Kleinkinder betreuen.

Bei der Ermittlung der tatsachlichen Leistungs-
héhe werden auch die Einkiinfte sowie die wirt-
schaftlichen Verhéltnisse der/des im gemeinsamen
Haushalt lebenden unterhaltspflichtigen Partners/
-in (Ehepartners/-in oder Lebensgefahrten/-in) be-
ricksichtigt.

Bestehen Zweifel Uber die Arbeitsfahigkeit, kann
eine arztliche Begutachtung und eine Abklarung
der beruflichen Méglichkeiten in die Wege geleitet
werden.

Unter die Bemuhungspflicht fallen weiters die
Verfolgung von Anspriichen gegen Dritte (z.B.
Unterhaltsanspriiche), bei deren Erfiillung die SH-
Leistung nicht oder nicht in diesem Ausmal} er-
forderlich ware. Die erforderlichen MalBnahmen
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zur Integration sowie die Umsetzung von einem
Trager der Sozialhilfe oder einer Behorde nach
diesem Landesgesetz aufgetragener MaBnahmen
zur Abwendung, Milderung bzw. Uberwindung
der sozialen Notlage zdhlen auch dazu.

Antragstellung

Der Antrag auf Sozialhilfe im Sinn des O6. SOHAG
kann direkt bei

o der zustandigen Bezirksverwaltungsbehorde,

o der Gemeinde,

o einer Sozialberatungsstelle oder

o der O6. Landesregierung

eingebracht werden.

Antrdge konnen entweder durch die Hilfe su-
chende Person selbst eingebracht werden (sie
muss volljdhrig sein) oder fir die Hilfe suchende
Person (z.B. durch ihre/n gesetzliche/n Vertreterin)
bzw. im Namen der Hilfe suchenden Person
(z.B. durch im gemeinsamen Haushalt lebende
Familienmitglieder).

Besonderheiten des Verfahrens

Die Behorde ist verpflichtet, die hilfesuchende
Person (ihre/n gesetzliche/n Vertreterln) der je-
weiligen Sachlage entsprechend zu informieren.
Weiters zu beraten und anzuleiten, soweit dies zur
Erreichung der Ziele sozialer Hilfe notwendig ist.

Die hilfesuchende Person (ihr/e gesetzliche/r
Vertreterln) ist verpflichtet, an der Feststellung des
mafgeblichen Sachverhaltes mitzuwirken (z.B. fiir
das Verfahren unerldssliche Angaben zu machen,
erforderliche Unterlagen vorzulegen, sich uner-
lasslichen Untersuchungen zu unterziehen).

Auf die Hilfe zur Unterstitzung des Lebens-
unterhalts und des Wohnbedarfs besteht ein
Rechtsanspruch. Sie wird daher mit Bescheid
zugesprochen. Ein derartiger Bescheid ist grund-
satzlich schriftlich zu erlassen.

Im Verfahren Uber die Leistung, Einstellung und
Neubemessung sozialer Hilfe kann kein wirksamer
Berufungsverzicht abgegeben werden.

Kostenersatz
Unter bestimmten Umstanden konnen Hilfe-

Beihilfen/Geldleistungen

empfangerlnnen bzw. auch andere Personen
(unterhaltspflichtige Angehérige) zum Ersatz
der Kosten herangezogen werden. Aus eigener
Erwerbstatigkeit erwirtschaftetes, verwertbares
Vermdgen kann nicht zum Kostenersatz herange-
zogen werden.

Beratungsstellen

Kostenlose, individuelle, neutrale und vertrau-
liche Informations- und Orientierungshilfe bei
sozialen Problemstellungen sowie Beratung bei
Fragen zur Sozialhilfe erhalten Sie bei den ober-
Osterreichischen Sozialberatungsstellen (www.
land-oberoesterreich.gv.at > Service > Info- und
Beratungsstellen > Gesellschaft und Soziales >
Sozialberatungsstellen).

Erforderliche Unterlagen

o Nachweis Uber rechtmafigen Daueraufenthalt:
Asylberechtigte  (Asylbescheid), EU-EWR-
Biirgerlnnen sowie Schweizer Staatsangehorige
(Anmeldebescheinigung)bzw.deren Angehdrige
(Aufenthaltskarte oder Daueraufenthaltskarte),
Drittstaatsangehorige (Aufenthaltstitel)

e Einkommensnachweise (z.B. Lohnbestatigung
der letzten drei Monate, AMS-Bestdtigung,
Einkommenssteuerbescheid,  Pensionsmit-
teilung, Rentennachweis, Unfallrente,
Nachweis Uber Unterhaltsanspruch,
Familienbeihilfe, Kinderbetreuungsgeld,
Krankengeld, Abfertigung, Mieteinnahmen,
Pflegegeldbeziige, Wohnbeihilfe [Bezug oder
Antragstellung])

e Vermdgensnachweise (Kontoausziige der letz-
ten 6 Monate, Sparbiicher, Bausparvertrag,
Lebensversicherung, Wertpapierdepot)

o Mietvertrag, aktuelle Vorschreibung Miete
und Betriebskosten sowie Energiekosten
inkl. Einzahlungsnachweis (sofern nicht am
Kontoauszug ersichtlich)

e Zulassungsscheine samtlicher KFZ

e Nachweis der Arbeitsunfahigkeit (arztliches
Attest)

¢ Integrationserkldrung und Nachweis tiber absol-
vierten Werte- und Orientierungskurs

e Nachweis Uber Bezug sonstiger offentlicher
Leistungen (z.B. Férderungen, Beihilfen)
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MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Soziales
www.land-oberoesterreich.gv.at
(Themen/Gesellschaft und Soziales)

= Magistrat der Landeshauptstadt Linz
Amt fiir Soziales, Jugend und Familie
www.linz.at
(Burgerlnnenservice/Gesellschaft und
Soziales/Sozialhilfe)

= Magistrat der Stadt Wels
www.wels.gv.at

= Magistrat der Stadt Steyr
www.steyr.gv.at

= Gemeinden
www.land-oberoesterreich.gv.at
(Verwaltung/Gemeinden)

m Bezirkshauptmannschaften
www.land-oberoesterreich.gv.at

\ (Verwaltung/Bezirkshauptmannschaften) )

A.3.2. Pflegegeld

Das Pflegegeld (PG) laut Bundespflegegeldgesetz
(BPGG) soll pflegebediirftigen Menschen die
Méglichkeit bieten, sich die notwendige Betreuung
und Hilfe zu sichern.

Anspruchsvoraussetzungen

Pflegegeld wird gewahrt, wenn

o standiger Betreuungs- und Hilfsbedarf wegen
einer korperlichen, geistigen oder psychi-
schen Behinderung beziehungsweise einer
Sinnesbehinderung vorliegt, die voraussichtlich
mindestens sechs Monate andauern wird.

o standiger Pflegebedarf von monatlich mehr als
65 Stunden besteht.

o gewdhnlicher Aufenthalt in Osterreich besteht
(unter bestimmten Voraussetzungen kann das
Pflegegeld auch in einen EWR-Staat oder in der
Schweiz geleistet werden).

Hohe des Pflegegeldes
Das Pflegegeld ist eine einkommensunabhangige
Leistung, die zwolf mal jahrlich gebihrt und mo-
natlich ausbezahlt wird.

Seit 1. Janner 2020 wird das Pflegegeld in allen
Stufen um den Pensionsanpassungsfaktor erhoht
und jahrlich valorisiert.

Leistungen bei bestimmtem Pflegebedarf nach
Stunden (in €/Monat)

Stufe 1 mehr als 65 Stunden 200,80
Stufe 2 mehr als 95 Stunden 370,30
Stufe 3 mehr als 120 Stunden 577,00
Stufe 4 mehr als 160 Stunden 865,10
Stufe 5 mehr als 180 Stunden, wenn
auBergewdhnlicher Pflegeaufwand
erforderlich ist 1.175,20

Stufe 6 mehr als 180 Stunden, wenn zeitlich
unkoordinierbare Betreuungsmafinahmen
erforderlich sind und diese regelmaBig
wahrend des Tages und der Nacht zu erbrin-
gen sind oder die dauernde Anwesenheit
einer Pflegeperson wahrend des Tages
und der Nacht erforderlich ist, weil die
Wahrscheinlichkeit einer Eigen- oder
Fremdgefdhrdung gegeben ist

1.641,10

Stufe 7 mehr als 180 Stunden,

wenn keine zielgerichteten Bewegungen
der vier Extremitaten mit funktioneller
Umsetzung moglich sind oder ein

vergleichbarer Zustand vorliegt 2.156,60

Vom Pflegegeld werden weder Lohnsteuer noch
Krankenversicherungsbeitrage abgezogen.
Bei einer Verschlechterung kann ein Antrag auf
Erh6hung gestellt werden.

Erschwerniszuschlag

Bei der Pflegegeldeinstufung von schwer geistig
oder schwer psychisch behinderten, insbe-
sondere an Demenz erkrankten Personen ab
dem vollendeten 15. Lebensjahr gibt es einen
Erschwerniszuschlag pauschal in der Héhe von
45 Stunden. Die besonders intensive Pflege von
schwerst behinderten Kindern und Jugendlichen
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bis zum vollendeten 15. Lebensjahr wird ebenfalls
mit pauschalen Erschwerniszuschldagen berlick-
sichtigt.

Mindesteinstufungen

Menschen mit Beeintrachtigung, die einen weitge-
hend gleichartigen Pflegebedarf haben, wird ein
Pflegegeld in bestimmten Mindeststufen garan-
tiert (Diagnosebezogene Mindesteinstufung):

Hochgradig sehbehinderte

Menschen Stufe 3
Blinde Stufe 4
Taubblinde Stufe 5
Rollstuhlfahrerlnnen

(mind. 14 Jahre alt) Stufe 3

unter best. Voraussetzungen Stufe 4 oder 5

Uber die Einstufung entscheidet die zustindige
Stelle auf Grundlage eines Gutachtens eines/
einer Sachverstiandigen (Arzt/Arztin, diplomierte
Gesundheits- und Krankenpflegeperson).

Antrag

o Der Antrag fir Pflegegeld ist beim zustéandigen
Versicherungstrager zu stellen.

o Arztliche Atteste oder Befunde beilegen.

MEHR INFORMATIONEN
= www.sozialversicherung.at

= www.pv.at
= www.sozialministerium.at

A.3.2.1. Férderungen zur Unterstiitzung
pflegender Angehdriger nach dem
Bundespflegegeldgesetz

Fur die Organisation einer Ersatzpflege fiir maxi-
mal 28 Tage pro Jahr kdnnen nahe Angehérige un-
ter bestimmten Voraussetzungen eine finanzielle
Unterstilitzung aus dem Unterstiitzungsfonds fiir
Menschen mit Behinderung erhalten.

Voraussetzung dafiir ist:

o der/die nahe Angehorige pflegt die pflegebe-
dirftige Person seit mindestens 1 Jahr Uber-
wiegend

o die pflegebedirftige Person bezieht ein
Pflegegeld mindestens der Stufe 3 nach dem
Bundespflegegeldgesetz oder Pflegegeld der
Stufe 1 bei einer nachgewiesenen demenziellen
Erkrankung oder bei einer pflegebedirftigen
minderjdhrigen Person. Die Pflegegeldstufe
muss zum Zeitpunkt der ErsatzpflegemaBnahme
mindestens ein Jahr bestehen.

o die Erbringung der Pflegeleistung ist wegen
Krankheit, Urlaub oder sonstiger wichtiger
Griinde nicht méglich.

Die jahrliche Hochstzuwendung (in €) betragt
fur:

Pflegegeld Stufe 3 1.200,00
Pflegegeld Stufe 4 1.400,00
Pflegegeld Stufe 5 1.600,00
Pflegegeld Stufe 6 2.000,00
Pflegegeld Stufe 7 2.200,00

Die Hochstzuwendung bei Pflege einer demenziell
erkrankten oder minderjéhrigen Person erhoht
sich um jeweils € 300 jahrlich und wird bereits
ab Pflegegeld-Stufe 1 gewdhrt. Bitte beachten
Sie, dass es Einkommensgrenzen fiir den/die pfle-
gende/n Angehorige/n gibt.

Férderung zur Unterstltzung pflegender
Angehoriger - Pflegekurse
Zur Wissensvermittlung im Bereich Pflege und
Betreuung kénnen nahen Angehdrigen unter ge-
wissen Voraussetzungen Zuwendungen fir absol-
vierte Pflegekurse gewdhrt werden.
Voraussetzung dafir ist:
o die pflegebediirftige Person bezieht minde-
stens ein Pflegegeld der Stufe 1
o der/die nahe Angehdrige absolvierte
einen professionellen Pflegekurs gemaf3
den Bestimmungen des Gesundheits- und
Krankenpflegegesetzes (GuKG)
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Bitte beachten Sie, dass es Einkommensgrenzen
fur den/die pflegende/n Angehdrige/n gibt. Die
jahrliche Hochstzuwendung betragt pro pflegebe-
dirftiger Person € 200.

MEHR INFORMATIONEN

m Sozialministeriumservice
www.sozialministeriumservice.at
= www.pflegeinfo-ooe.at

A.3.3. Wohnbeihilfe (gemaB §§ 23-25
06. Wohnbauférderungsgesetz 1993)

Die Wohnbeihilfe ist keine Leistung der Sozialhilfe,
sondern ein direkter Zuschuss aus Mitteln der
Wohnbauférderung und dient der Minderung
des Wohnungsaufwandes. Mit der Wohnbeihilfe
soll Menschen mit niedrigen Einkommen, ins-
besondere Familien mit Kindern, Studierenden
und Lehrlingen, Alleinverdienerlnnen sowie
Pensionistinnen ein leistbares Wohnen ermdglicht
werden.

Wer wird gefordert?
Hauptmieterlnnen von Wohnungen

Was wird gefordert?
Anrechenbarer Wohnungsaufwand (Hauptmiet-
zins inkl. USt, ohne Betriebskosten)

Wie wird geférdert?

Die Wohnbeihilfe wird als direkter Zuschuss jeweils
fur die Dauer maximal eines Jahres gewahrt. Eine
Wohnbeihilfe wird nur dann ausbezahlt, wenn der
Betrag mindestens € 7,00 monatlich erreicht.

Ho6he der Wohnbeihilfe

Die Hohe der Wohnbeihilfe ergibt sich aus
der Differenz zwischen dem anrechenba-
ren und zumutbaren Wohnungsaufwand. Die
Obergrenze betragt € 300,00 pro Monat. Als zu-
mutbarer Wohnungsaufwand gilt das monatliche
Haushaltseinkommen abzliglich des gewichteten
Haushaltseinkommens.

Berechnung der Wohnbeihilfe

1. Haushaltseinkommen (Jahreszwolftel)
minus Gewichtetes Haushaltseinkommen
(Sockelbetrag x Summe Gewichtungsfaktoren +
Teuerungsfreibetrag)
= zumutbarer Wohnungsaufwand

2. Anrechenbarer Wohnungsaufwand
(angemessene Nutzflache x maximal € 3,70)
minus zumutbarer Wohnungsaufwand
= Wohnbeihilfe/Monat

Gewichtetes Haushaltseinkommen

(= Einkommensgrenze)

Die Berechnung des gewichteten
Haushaltseinkommens erfolgt durch die Addition
der nachstehenden Gewichtungsfaktoren und der
Multiplikation dieser Summe mitdem Sockelbetrag
zuziiglich € 100,00 Teuerungsfreibetrag.

Sockelbetrag: € 580
Gewichtungsfaktoren

Einpersonenhaushalt 2,33

Zweipersonenhaushalt 3,67

Bei einem Haushalt mit mehr

als zwei Personen fiir

jede weitere Person/jedes Kind 0,8
Fur ein erheblich behindertes Kind im

Sinne des § 8 Familienlastenausgleichs-
gesetz 1967 oder fir eine im Beruf ste-
hende Person, deren Erwerbsfahigkeit

zu mindestens 60% gemindert ist,

erfolgt eine Erhéhung der

Gewichtungsfaktoren um 0,5

Fur Bewilligungen mit Laufzeitbeginn im

Jahr 2025 erhoht sich die auf Basis der
Ausgleichszulagenrichtsatze festgelegte
Einkommensgrenze fiir jeden Haushalt um den
Teuerungsfreibetrag von € 100,00.
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‘ Im Haushalt leben

‘ maximal anrechenbar

‘ maximale Wohnbeihilfe ‘

1 Person 45mx 3,70 € 166,50 €
1 Person mit Eigenpension ~ 45m”x3,70€+45m’x 1€ 211,50 €
2 Personen 60 m*x 3,70 € 222,00 €
3 Personen 75m*x 3,70 € 277,50 €
4 Personen 90 m?*x 3,70 € 300,00 €
5 Personen 105 m?x 3,70 € 300,00 €

Welche Voraussetzungen miissen erfiillt sein?

o Die antragstellende Person muss die Wohnung
zur Befriedigung des Wohnbeddrfnisses mit

Hauptwohnsitz dauernd bewohnen.

¢ Mindesteinkommen Uber der Geringfligigkeits-

grenze

¢ Die antragstellende Person muss die Osterrei-
chische Staatsbirgerschaft oder die eines EWR-

Staates besitzen.

Von Personen, die im Beruf stehen und deren
Erwerbsfahigkeit zu mindestens 60 Prozent
gemindert ist sowie von Personen im Ruhestand,
bei denen eine Minderung der Erwerbsfahigkeit
in Hohe von mindestens 60% bereits wahrend
der Dauer der Berufsauslibung festgestellt wur-
de, ist ein entsprechender Nachweis zu erbrin-
gen.

Studierenden, die keine Studienbeihilfe bezie-

hen und kein Mindesteinkommen nachweisen
konnen, kann eine um 50 Prozent verminderte
Wohnbeihilfe gewdhrt werden.

e Personen, die nicht Staatsangehorige eines
EWR-Staates sind, darf eine Forderung nur
gewahrt werden, wenn diese

¢ ununterbrochen und rechtmaBig mehr als
fiinf Jahre in Osterreich ihren Hauptwohnsitz
haben,

o Einkiinfte beziehen, die der Einkommen-
steuer in Osterreich unterliegen, oder
auf Grund der Austbung einer Erwerbs-
tatigkeit Beitrdge an die gesetzliche
Sozialversicherung in Osterreich entrichtet
haben und nunmehr Leistungen aus die-
ser erhalten, sowie innerhalb der letzten
funf Jahre 54 Monate lang oben genannte
Einklinfte oder Leistungen bezogen haben
oder in Summe {iber 240 Monate derartiger
Zeiten verfligen und

o Deutschkenntnisse nachweisen

e Sonstige Zuschiisse zur Minderung des
Wohnungsaufwandes, auf die ein Rechtsan-
spruch besteht, verringern den Anspruch auf
Wohnbeihilfe (z.B. Wohnkostenbeihilfe nach
dem Heeresgebilihrengesetz).

¢ Von Familien, bei denen ein erheblich behin-
dertes Kind im Sinne des § 8 Familienlasten-
ausgleichsgesetz 1967 im gemeinsamen
Haushalt wohnt, ist ein entsprechender
Nachweis zu erbringen.

00 Sozialratgeber 2025



Beihilfen/Geldleistungen

Berechnungsbeispiel 1
Ein-Personen-Haushalt
Mindestpension mit Eigenpension
Mietwohnung, Wohn-Nutzfliche 52 m?
Haushaltseinkommen netto

(Alterspension + Ausgleichszulage): €1.348,48
Wohnungsaufwand : € 405,60
Gewichtungsfaktor: 1 Erwachsener =233

1. Haushaltseinkommen

(Jahreszwolftel) €1.348,48

Berechnungsbeispiel 2

Haushalt mit vier Personen
Mietwohnung, Wohn-Nutzfliche 89 m?
Haushaltseinkommen netto € 3.250,00

Wohnungsaufwand € 694,20
Gewichtungsfaktoren:
2 Personen =3,67
2 weitere Personen 0,8 + 0,8 =1,60
=527
1. Haushaltseinkommen
(Jahreszwolftel) €3.250,00

2. gewichtetes Haushaltseinkommen
€580x2,33=1.351,40

2. gewichtetes Haushaltseinkommen
€580x5,27 = € 3.056,60

+ Teuerungsfreibetrag € 100 €1.451,40 + Teuerungsfreibetrag € 100 €3.156,60
3. zumutbarer Wohnungsaufwand 3. zumutbarer Wohnungsaufwand

Punkt 1 minus Punkt 2 €0,00 Punkt 1 minus Punkt 2 €93,40
4. Wohnungsaufwand 4. Wohnungsaufwand

(ohne Betriebskosten) € 405,60 (ohne Betriebskosten) €694,20

5. anrechenbarer Wohnungsaufwand
(rechnerische Obergrenze der
Wohnbeihilfe)

45 m? x € 3,70 = 166,50

+ Wohnbeihilfen-Pensionsbonus

45m’x€1=€45 €211,50
6. WOHNBEIHILFE monatlich

anrechenbarer Wohnungsaufwand

(Punkt 5) €211,50
minus zumutbarer

Wohnungsaufwand (Punkt 3) -€0,00
WOHNBEIHILFE monatlich €211,50

5. anrechenbarer Wohnungsaufwand
(rechnerische Obergrenze der
Wohnbeihilfe)

89 m’x € 3,70 €329,30
6. WOHNBEIHILFE monatlich

anrechenbarer Wohnungsaufwand

(Punkt 5) €329,30
minus zumutbarer

Wohnungsaufwand (Punkt 3) -€93,40
WOHNBEIHILFE monatlich € 235,90
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Ab 1.1.2025 gelten folgende Einkommensgrenzen fiir den Bezug der hdchstmdglichen
Wohnbeihilfe. Wird die Obergrenze tberschritten, ist die Bewilligung einer Wohnbeihilfe nicht mehr
moglich.

Im Haushalt leben Gewichtungs- Einkommens- Obergrenze* = m?
faktor grenze in € in€

1 Person 2,33 1.351,40 1.510,90 45

| 1 Person mit Teuerungsfreibetrag +€100 1.451,40 1.610,90 45
2 Personen 3,67 2.128,60 2.343,60 60

| 2 Personen mit Teverungsfreibetrag ~ + €100 222860 244360 60
3 Personen 4,47 2.592,60 2.863,10 75

‘ 3 Personen mit Teuerungsfreibetrag ‘ +€100 ‘ 2.692,60 ‘ 2.963,10 ‘ 75
4 Personen 5,27 3.056,60 3.382,60 90

‘ 4 Personen mit Teuerungsfreibetrag ‘ +€100 ‘ 3.156,60 ‘ 3.482,60 ‘ 920
5 Personen 6,07 3.520,60 3.902,10 105
5 Personen mit Teuerungsfreibetrag ‘ + €100 ‘ 3,620,60 ‘ 4.002,10 ‘ 105

*) Ist die tatsdchliche Wohnnutzflache kleiner als die angemessene Wohnnutzfliche oder liegt der Wohnungsaufwand
unter € 3,70 pro m? verringert sich die Obergrenze entsprechend.

Hinweise:

o Bei hoherem Gewichtungsfaktor wegen erheblicher Behinderung erhéht sich auch die Obergrenze.

¢ Je ndher das Haushaltseinkommen der in der Tabelle angefiihrten Obergrenze kommt, desto nied-
riger wird die Wohnbeihilfe.

Berechnungsbeispiel 3 5. anrechenbarer Wohnungsaufwand
Einpersonenhaushalt, Mietwohnung, (rechnerische Obergrenze der Wohnbeihilfe)
Wohn-Nutzfliche 65 m? 45m”x € 3,70 €166,50
Haushaltseinkommen € 1.390,00
Wohnungsaufwand € 510,25 6. WOHNBEIHILFE monatlich
Gewichtungsfaktor: 1 Erwachsener = 2,33 anrechenbarer Wohnungsaufwand
(Punkt 5) € 166,50
1. Haushaltseinkommen
(Jahreszwolftel) € 1.390,00 minus zumutbarer
Wohnungsaufwand (Punkt 3) -€0,00

2. gewichtetes
Haushaltseinkommen €1.451,40 WOHNBEIHILFE monatlich € 166,50
€580 x2,33=1.351,40

+ Teuerungsfreibetrag € 100

3. zumutbarer Wohnungsaufwand
Punkt 1 minus Punkt 2 = € 0,00 €0,00

4, Wohnungsaufwand
(ohne Betriebskosten) €510,25
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Wohnbeihilfe fiir nicht geférderte
Mietwohnungen

Die Wohnungsaufwandbelastung wird bemes-
sen nach dem Mietvertrag bzw. vergebuhrten
Mietvertrag, wenn dieser vor dem 11.11.2017
abgeschlossen worden ist.
Pauschalmietvertrage sind nicht wohnbeihilfen-
fahig.

Das Mietverhiltnis muss in Hauptmiete beste-
hen und darf nicht mit einer nahestehenden
Person abgeschlossen sein (z.B. Verwandte
in auf- und absteigender Linie einschlieBlich
Wahlkinder und Verschwégerte in gerader Linie
und im 2. Grad Seitenlinie).

Der  anrechenbare = Wohnungsaufwand
(Hauptmiete inkl. USt., exkl. Betriebskosten)
darf bei Mietvertrdgen, welche bis 31.12.2022
abgeschlossen worden sind, nicht hoher als
€ 7,00 pro m? sein.

Bei Neuvermietungen ab 01.01.2023 darf der
anrechenbare Wohnungsaufwand € 8,00 pro m?
nicht Uibersteigen.

Keine Wohnbeihilfe gibt es fiir

Eigentumswohnungen oder Eigenheime,
Heimplatze.

Folgende Unterlagen werden benétigt:
Bitte Gbermitteln Sie keine Originalunterlagen, da
diese nicht retourniert werden kdnnen.

Luckenloser Nachweis / liickenlose Nachweise
Uber das Haushaltseinkommen des letz-
ten Kalenderjahres mittels Jahreslohnzettel,
Arbeitnehmerveranlagung, Einkommen-
steuerbescheid, Bezugsbestdtigung des AMS,
Kinderbetreuungsgeld, Wochengeld, Sozial-
hilfe, Witwen- und Waisenpension, Unterhalt
und Alimente, Auslandseinkiinfte, Einklinfte
aus Land- und Forstwirtschaft Einheitswert-
bescheid), Nachweis Uber Abfertigung,
Nachweis Uber Unfallrente und alle weiteren
EinkUnfte.

Von Selbstandigen zusatzlich zum Einkommen-
steuerbescheid: Bestatigung der legitimierten
steuerlichen Vertretung Uber die Summe der
Privatentnahmen sowie Gewinnausschittungen
des zuletzt veranlagten Kalenderjahres.
Besteht keine steuerliche Vertretung:
Einkommensteuerbescheid und die an das

Finanzamt vorgelegte Einnahmen-Ausgaben-

Rechnung

Bei Pensionsbeginn oder erstmaligem Ansuchen

um Wohnbeihilfe: Bescheid der PVA (Pension,

Ausgleichszulage, Ausgleichszulagen-/

Pensionsbonus)

bei ausldandischen Einkinften/auslandsbe-

treutem Wohnsitz: Bescheid des Finanzamts

aus der Arbeitnehmerveranlagung (voll-

standige Kopie) des abgelaufenen

Kalenderjahres, Beitragsvorschreibung der

OGK, Bestitigung lber im Vorjahr geleistete

Krankenversicherungsbeitrdge fiir auslandische

Leistungen

Nachweis der Staatsbiirgerschaft (Kopie des

Reisepasses oder des Staatsbirgerschafts-

nachweises) von allenim gemeinsamen Haushalt

lebenden Personen (nur bei Erstansuchen bzw.

bei Anderungen erforderlich)

Von Personen, die Staatsangehodrige eines

EWR-Staates sind, jedoch nicht die &ster-

reichische  Staatsbilirgerschaft besitzen:

Anmeldebescheinigungen von EWR-

Burgerlnnen gemaR Niederlassungs- und

Aufenthaltsgesetz (nur bei Erstansuchen bzw.

bei Anderungen erforderlich)

Von Personen, die nicht Staatsangehdorige eines

EWR-Staates sind:

o Aufenthaltstitel aller im gemeinsamen Haus-
halt lebenden Personen

¢ Versicherungsdatenauszug Uber die letzten
funf Jahre bzw. 240 Versicherungsmonate

o Nachweis Deutschkenntnisse:
GemdB 06. Wohnbauférderung-Deutsch-
kenntnis-Verordnung 2020.

Bei Wohnungen von gemeinniitzigen

Bauvereinigungen: Mietvertrag (bei Erst-

ansuchen, Wohnungswechsel)

Bei allen anderen Wohnungen Mietvertrag

(nur bei Erstansuchen, Wohnungswechsel,

Mietvertragsverlangerung):

¢ aus welchem der Hauptmietzins, die
Umsatzsteuer, die Betriebskosten sowie die
WohnungsgréBe ersichtlich sind

o Einzahlungsbestdtigung der
3 Monate

Bestdtigung der Gemeinde auf dem Ansuchen

oder Privathaushaltsbestatigung

Miete Uber
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o Aktueller Familienbeihilfenbescheid aller im
gemeinsamen Haushalt wohnenden Personen

e Von Lehrlingen bzw. Schiilerlnnen als antrag-
stellende Person: Lehrvertrag bzw. Schul-
besuchsbestatigung

e Von Studierenden als antragstellende Person:
Einkommen Uber der Geringflgigkeitsgrenze
oder Studienbeihilfenbescheid und Studien-
bestdtigung

e Von Prasenz- und Zivildienern: Bestatigung tiber
Prasenz-/Zivildienst (gegebenenfalls Bescheid
iber Wohnkostenbeihilfe)

e Von geschiedenen Personen: Scheidungs-
urkunde und Vergleichsausfertigung, Nachweis
Uiber aktuelle Unterhaltsleistungen

e Bei Unterhaltsleistungen fur  Kinder:
Geburtsurkunden der Kinder (nur bei
Erstansuchen, Geburt), aktueller Beschluss des
Bezirksgerichts bzw. Bestdtigung der Kinder-
und Jugendhilfe und Kontoausziige uber
Alimente der letzten 12 Monate

o Bei erheblicher Beeintrachtigung von Kindern:
Bescheinigung des Finanzamtes liber erhohte
Familienbeihilfe

e Bei erheblicher Beeintrdchtigung im
Beruf stehender Personen: Bescheid des
Sozialministeriumservices Uber verminderte
Erwerbsfahigkeit von mindestens 60 Prozent

e Werden Unterlagen nachgereicht, ist das
Geschéftszeichen anzufiihren, da sonst keine
Zuordnung zum Antrag erfolgen kann.

Hinweise fur die

Ansuchens:

o Nutzen Sie die Moglichkeit der elektronischen
Ubermittlung von Ansuchen und Unterlagen
per E-Mail an wo.post@ooe.gv.at (Anhdnge im
.pdf Format)

o Nur Ansuchen mit allen erforderlichen und voll-
standigen Unterlagen kénnen sofort erledigt
werden.

o Bitte prifen Sie anhand der nachstehenden
Informationen vorab selbst, ob Forderfahigkeit
vorliegt. Die Bearbeitung von aussichtslosen
Antrdgen verzégert die Bewilligung von
Wohnbeihilfe fiir Menschen, die tatséchlich
dringend darauf angewiesen sind.

e Beachten Sie die Einkommensgrenzen.

rasche Bearbeitung des

Beihilfen/Geldleistungen

Abwicklung / Antragstellung

Beratung und Vorsprache:

personlich: Amt der 0.6. Landesregierung,
Direktion Soziales und Gesundheit (SGD), Abtei-
lung Wohnbauférderung (Wo), Bahnhofplatz 1,
4021 Linz.

In der Servicemeile (gleich im Eingangsbereich Zi.
2B505), Montag bis Freitag von 08:00 - 12:00 Uhr
telefonisch: 0732-77 20-141 40

Montag bis Freitag von 08:00 - 13:00 Uhr

Montag, Dienstag und Donnerstag von 14:00 —
16:00 Uhr

Das Formular kann hier abgegeben werden:

o per Post: Amt der 0.6. Landesregierung,
Direktion Soziales und Gesundheit, Abteilung
Wohnbauférderung, Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

e personlich: In der Abgabestelle im
Landesdienstleistungszentrum (LDZ) in Linz
oder durch Einwurf in den Postkasten beim
Haupteingang des LDZ

o per E-Mail: wo.post@ooe.gv.at (Anhange bevor-
zugt in .pdf-Format)

e per Fax: 0732-77 20-21 43 95

MEHR INFORMATIONEN

= www.land-oberoesterreich.gv.at/
wohnbeihilfe

A.3.4. Leistungen aus dem
Familienlastenausgleichsgesetz (FLAG)

A.3.4.1. Familienbeihilfe

Eltern mit Kindern wird, unabhdngig von ihrer
Beschiftigung oder ihrem Einkommen, Familien-
beihilfe gewdhrt.

Anspruchsberechtigt sind grundsatzlich Eltern,

e deren Lebensmittelpunkt sich in Osterreich
befindet und

e deren Kind (auch Adoptiv-, Pflege-, Stief- und
Enkelkind) mit ihnen zusammen in einem
Haushalt lebt oder fiir das sie liberwiegend
Unterhalt leisten, wenn zu keinem Elternteil
Haushaltszugehorigkeit besteht.
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Bei Geburt eines Kindes ist keine Antragstellung
notwendig (antraglose Familienbeihilfe).
Anspruch auf Familienbeihilfe besteht grundsatz-
lich bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres
eines Kindes.

Eine Weitergewdahrung von Familienbeihilfe
nach Vollendung des 18. Lebensjahres ist nur unter
bestimmten Voraussetzungen méglich. Dies ist der
Fall, wenn das Kind beispielsweise

eine Berufsausbildung (auch Studium) absol-
viert,

an einer Fortbildung in einem erlernten Beruf in
einer Fachschule teilnimmt und die Ausiibung
des Berufs nicht méglich ist,

voraussichtlich aufgrund einer Behinderung
dauerhaft auBerstande ist, selbst fur den eige-
nen Unterhalt aufzukommen,

sich zwischen der Beendigung des Prasenz-,
Ausbildungs- oder Zivildienstes und dem Beginn
oder der Fortsetzung einer Berufsausbildung
befindet (die Berufsausbildung muss zum fri-
hestmoglichen Zeitpunkt begonnen oder fort-
gesetzt werden) oder

fir volljahrige Kinder, die das 24.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben,
besteht Anspruch auf Familienbeihilfe
fur die Zeit zwischen dem Abschluss der
Schulausbildung und dem friihestméglichen
Beginn einer weiteren Berufsausbildung.

Eine Auszahlung von Familienbeihilfe bis zur
Vollendung des 24. Lebensjahres des Kindes ist bei
Vorliegen einer Berufsausbildung méglich.

Erhohte Familienbeihilfe steht zu, wenn

ein Kind an einer nicht nur voriibergehenden,
das heif3t voraussichtlich mehr als 6 Monate
dauernden, gesundheitlichen Beeintrachtigung
leidet

und der Grad der Behinderung mindestens 50
Prozent betragt

oder das Kind voraussichtlich dauernd auB3er-
stande ist, sich selbst den Unterhalt zu ver-
schaffen

Anspruch auf Familienbeihilfe und erhohte
Familienbeihilfe ohne Altersbegrenzung be-
steht fir volljdhrige Kinder mit dauernder

Familienbeihilfe

Seit 1. Mai 2015 gibt es die antraglose
Familienbeihilfe bei Geburt eines Kindes. Die
Familienbeihilfe, der Mehrkindzuschlag, der
Kinderabsetzbetrag und das Schulstartgeld wer-
den jedes Jahr automatisch an die Inflation
angepasst. Die Familienbeihilfe ist nach Alter
und Anzahl der Kinder gestaffelt und betragt
2025:

Sockelbetrag je Kind (in €)

ab der Geburt 138,40
ab Vollendung des 3. Lebensjahres 148,00
ab Vollendung des 10. Lebensjahres 171,80
ab Vollendung des 19. Lebensjahres 200,40
Zuschlag fiir ein erheblich

behindertes Kind (in €) 189,20
Kinderabsetzbetrag (in €) 70,90

(wird gemeinsam mit der Familienbeihilfe aus-
bezahlt, kein gesonderter Antrag notwendig)

Der monatliche Gesamtbeitrag an Familien-

beihilfe erhoht sich durch die Geschwister-

staffelung fir jedes Kind, wenn sie

o fiir zwei Kinder gewahrt wird, um € 8,60 fiir
jedes Kind

o fiir drei Kinder gewahrt wird, um € 21,10 fir
jedes Kind

o fiir vier Kinder gewahrt wird, um € 32,10 fir
jedes Kind

o fiir finf Kinder gewahrt wird, um € 38,90 fur
jedes Kind

o fiir sechs Kinder gewahrt wird, um € 43,40 fir
jedes Kind

o fiir sieben und mehr Kinder gewahrt wird, um
€ 63,10 fir jedes Kind

Die Auszahlung erfolgt monatlich.

Schulstartgeld:

Fur Kinder zwischen 6 und 15 Jahren gibt
es jeweils im August zusatzlich € 121,40 als
Schulstartgeld. Es ist dafiir kein gesonderter
Antrag nétig.
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Erwerbsunfahigkeit, wenn diese vor Vollendung
des 21. Lebensjahres oder wahrend einer spa-
teren Berufsausbildung, jedoch spdtestens vor
Vollendung des 25. Lebensjahres eingetreten ist.

Das eigene Einkommen eines Kindes ist
bis zu jenem Jahr irrelevant, in dem es das 19.
Lebensjahr vollendet. Erzielt ein Kind, ab dem
Kalenderjahr, in dem es das 20. Lebensjahr vollen-
det, eigene Einklnfte, so darf das zu versteuernde
Gesamteinkommen € 17.212 pro Jahr nicht Gber-
steigen.

Wahrend des Prasenz-, Ausbildungs-
oder Zivildienstes besteht kein Anspruch
auf Familienbeihilfe. Wéhrend einer
Freiwilligentatigkeit im Rahmen des Freiwilligen
Sozialjahres, Freiwilligen Umweltschutzjahres,
Gedenkdienstes, Friedens- und Sozialdienstes im
Ausland oder der Freiwilligenprojekte im europa-
ischen Solidaritatskorps wird die Familienbeihilfe
maximal bis zur Vollendung des 24. Lebensjahres
gewahrt.

Fiir Studierende kann den Eltern Familienbeihilfe
gewdhrt werden. Dies ist grundsatzlich bis zum
24. Lebensjahr moglich. Die Familienbeihilfe wird
fur die gesetzliche Mindeststudiendauer gewahrt.

Eine Verldngerung der Bezugsdauer der

Familienbeihilfe bis zur Vollendung des 25.

Lebensjahres bei Studierenden ist moglich

e bei Ableistung des Prasenz,- Zivil-
Ausbildungsdienstes

o bei Schwangerschaft/Geburt eines Kindes

e bei einer erheblichen Behinderung der/des
Studierenden (mindestens 50%)

e wenn ein Kind ein Studium mit einer
Mindeststudiendauer von zehn Semestern
betreibt, sofern das Studiumin dem Kalenderjahr,
in dem das Kind das 19. Lebensjahr vollendet
hat, begonnen wurde.

e wenn eine freiwillige Hilfstatigkeit in einem
Umfang von 8 - 12 Monaten bei einem gemein-
niitzigen Trager der freien Wohlfahrt mit
Einsatzstelle im Inland absolviert wurde.

oder

Far die Weitergewdhrung der Familienbeihilfe
im Umfang von 8 bis 12 Monaten nach

Vollendung des 18. Lebensjahres missen die
Anspruchsvoraussetzungen nachgewiesen wer-
den. Die Vorlage von Leistungsnachweisen muss
beim zustandigen Finanzamt erfolgen.

Volljahrige Studierende kdnnen mit Zustimmung
des anspruchsberechtigten Elternteils selbst die
Familienbeihilfe beantragen und sich den Betrag
direkt vom Finanzamt iberweisen lassen.

Hinweis: Aufgrund der COVID-19-Krise ist die
Verlangerung der vorgesehenen Studiendauer, fiir
die die Familienbeihilfe gewdhrt wird, gesetzlich
moglich.

A.3.4.2. Mehrkindzuschlag

Den Mehrkindzuschlag kénnen Eltern mit drei
oder mehr Kindern erhalten. Er muss fiir jedes
Kalenderjahr gesondert geltend gemacht werden
und wird im Zuge der Arbeitnehmerveranlagung
ausgezahltbzw.beiderEinkommensteuererklarung
beriicksichtigt.

Der Mehrkindzuschlag kann jederzeit beantragt
werden. Ruckwirkend wird er jedoch nur flr finf
Jahre ab dem Monat der Antragstellung gewdhrt.

Hinweis: Sind keine steuerpflichtigen Einkiinfte
vorhanden, ist eine direkte Auszahlung durch die
zustandige Stelle moglich.

Voraussetzungen

o Familienbeihilfebezug fiir mindestens drei Kin-
der

e Der Mehrkindzuschlag fur ein Jahr gebihrt
jeweils auf Grundlage des Einkommens des
Vorjahres. Das jahrliche Familieneinkommen
muss unter € 55.000,00 (Wert 2024) liegen.

Hinweis: Beim Mehrkindzuschlag kdnnen die
Kinder aus einem Haushalt, wenn teilweise vom
Vater und teilweise von der Mutter Familienbeihilfe
bezogen wird, zusammengerechnet werden. Die
Eltern missen sich in dem Fall einigen, wer den
Mehrkindzuschlag erhalten soll.

Hohe
monatlich fir das dritte

und jedes weitere Kind €24,40
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MEHR INFORMATIONEN

= Finanzamt des Wohnsitzes

= www.bundeskanzleramt.at
= www.oesterreich.gv.at

A.3.4.3. Schul- und Lehrlingsfahrtenbeihilfe

Anspruchsvoraussetzungen Schulfahrtbeihilfe
Anspruch auf Schulfahrtbeihilfe haben Personen
fur Kinder, fur die ihnen Familienbeihilfe oder eine
gleichartige ausldndische Beihilfe (z.B. Kindergeld,
Kinderzulage) gewahrt wird. Auch Vollwaisen kon-
nen eine Schulfahrtbeihilfe beantragen.

Schulfahrtbeihilfe wird nur auf Antrag gewadhrt
und geblhrt, sofern der Schulweg (= der kiir-
zeste Weg zwischen Wohnung im Inland und
Schule/Praktikumsplatz) in einer Richtung mind.
2 Kilometer lang ist (dies gilt nicht fur behinderte
Kinder) und von keinem Verkehrsmittel befahren
wird, das der/die SchilerIn unentgeltlich oder im
Rahmen der Schiilerlnnenfreifahrt benutzen kann.
Schulfahrtbeihilfe wird fir héchstens 10 Monate
pro Schuljahr (in Verbindung mit einem Praktikum
hochstens fir 11 Monate) gewdhrt und ist beim
zustandigen Finanzamt bis zum 30.6. fiir das vo-
rangegangene Schuljahr zu beantragen.

Hohe monatlich (in €), wenn der Schulweg
nicht langer als 10 km ist und wéchentlich:

an 1 -2 Schultagen zurlickgelegt wird 4,40
an 3 - 4 Schultagen zurilickgelegt wird 8,80
an mehr als 4 Schultagen

zuriickgelegt wird 13,10

Hohe monatlich (in €), wenn der Schulweg
langer als 10 km ist und wochentlich:

an 1 -2 Schultagen zurlickgelegt wird 6,60
an 3 - 4 Schultagen zurilickgelegt wird 13,10
an mehr als 4 Schultagen

zuriickgelegt wird 19,70

Anspruchsvoraussetzungen
Lehrlingsfahrtenbeihilfe

Sofern fir die Zurilicklegung des Weges zur be-
trieblichen Ausbildungsstelle keine Maoglichkeit
besteht, eine unentgeltliche Beférderung oder die
Lehrlingsfreifahrt in Anspruch zu nehmen, besteht
Anspruch auf Fahrtenbeihilfe.

Es besteht ein anerkanntes Lehrverhéltnis in einer
betrieblichen Ausbildungsstatte im Bundesgebiet
oder in einem grenznahen Gebiet im Ausland. Der
kirzeste Weg zwischen der Wohnung im Inland
und der betrieblichen Ausbildungsstatte muss
mindestens zwei Kilometer betragen (Ausnahme:
Lehrling mit Behinderung). Der Weg muss in jede
Richtung wenigstens dreimal pro Woche zuriick-
gelegt werden.

Hohe monatlich in € Lehrlingsfahrtenbeihilfe
(nur von der Entfernung abhéngig):

Wegstrecke bis 10 km bzw.

innerhalb eines Ortsgebietes 510

Wegstrecke tber 10 km 7,30

Die Lehrlingsfahrtenbeihilfe gebuhrt fur jeden
Monat, in dem der Lehrling aufgrund eines giiltigen
Ausbildungsverhaltnisses in Ausbildung steht, ma-
ximal fir neun Monate in einem Kalenderjahr.
Der Antrag ist fir jedes Kalenderjahr nach Ablauf
dieses Kalenderjahres, spatestens jedoch bis zum
Ablauf des nachfolgenden Kalenderjahres, einzu-
bringen.

Hinweis: Fiir Stipendienbezieherlnnen gibt
es unter bestimmten Voraussetzungen einen
Fahrtkostenzuschuss, der gemeinsam mit dem
Stipendium ausbezahlt wird.

MEHR INFORMATIONEN

= Bundeskanzleramt - Sektion Familie und
Jugend

www.bundeskanzleramt.gv.at
= Stipendienstelle der Studienbeihilfenbehérde
www.stipendium.at
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A.3.4.4.
gleich

Personen, die zum Zwecke der Betreuung
und Begleitung sterbender Angehoriger
oder schwerst erkrankter Kinder eine
Arbeitsfreistellung (Familienhospizkarenz) in
Anspruch nehmen, kdnnen bei daraus entste-
hender finanzieller Notlage einen (monatlichen)
Zuschuss aus dem Familienhospiz-Harteausgleich
erhalten.

Familienhospizkarenz-Harteaus-

Voraussetzung:

Es muss sich um eine Karenzierung unter voll-
standigem Entfall der Bezlige handeln. Die
Antragstellerin/der Antragsteller darf tber kein
weiteres unselbststandiges Einkommen ver-
fugen. Des weiteren muss das gewichtete
Durchschnittsnettoeinkommen aller im gemein-
samen Haushalt lebenden Personen durch den
Entfall der Bezlige unter € 850 monatlich pro
Person liegen.

Das gewichtete Durchschnittsnettoeinkommen
erhalt man durch Division des
Haushaltsnettoeinkommens durch den Haushalts-
faktor. Das Haushaltsnettoeinkommen ist die
Summe der Nettoeinkommen aller Personen
im Haushalt (inklusive Transferleistungen und
Pflegekarenzgeld, jedoch ohne Familienbeihilfe,
Kinderbetreuungsgeld, Wohnbeihilfe  und
Pflegegeld). Der Haushaltsfaktor ergibt sich aus
der Anzahl und dem Alter der im Haushalt leben-
den Personen.

Bei Inanspruchnahme der Familienhospizkarenz
sollten Sie eine schriftliche Vereinbarung mit
der Dienstgeberin/dem Dienstgeber oder dem
Arbeitsmarktservice (AMS) treffen.

Antrage sind beim Sozialministeriumservice,
Landesstelle Steiermark zu stellen.

MEHR INFORMATIONEN

= Familienhospizrechner
https://services.bundeskanzleramt.gv.at/

familienhospizrechner
= Familienservice Bundeskanzleramt
Mo - Do: 9.00 - 15.00 Uhr
0800-240 262 (kostenlos aus ganz Osterreich)

A.3.5. 06. Kinderbetreuungsbonus

Der 06. Kinderbetreuungsbonus wird zuerkannt,
wenn das kostenlose Kinderbetreuungsangebot
nicht in Anspruch genommen wird.

Voraussetzungen:

e gemeinsamer Hauptwohnsitz in 00

o Bezug der Familienbeihilfe

o Fir das Kind wird fiir mindestens 2 Monate vor
Beginn des verpflichtenden Kindergartenjahres
der Gratis-Kindergarten bis 13.00 Uhr nicht
in Anspruch genommen - gerechnet vom 37.
Lebensmonat bis maximal zum Beginn des ver-
pflichtenden Kindergartenjahres.

o Der Kinderbetreuungsbonus ist auf
EU-Blrgerinnen beschrankt.

Hohe des Bonus

Der 00. Kinderbetreuungsbonus betragt jahr-
lich  pro Kind € 960 (€ 80 pro Monat). Die
Auszahlung erfolgt in zwei Teilbetragen. Die
erste Anweisung erfolgt nach Antragstellung
und wird fur die Halfte des beabsichtigten
Zeitraumes der Nichtinanspruchnahme der
Gratis-Kinderbetreuung ausbezahlt, jedoch
maximal fur 12 Kalendermonate. Die zwei-
te Anweisung erfolgt mit dem Nachweis Uber
den Beginn des Kindergartenbesuches unter
Anschluss einer Bestatigung des Rechtstrdagers
der Kinderbetreuung. Der Kinderbetreuungsbonus
wird ohne Einkommensgrenzen ausbezahlt.

Antrag
Online-Antrag auf familienkarte.at
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MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-187 72

= Amt der O6. Landesregierung

Abteilung Gesellschaft - Familienreferat

www.land-oberoesterreich.gv.at

A.3.6. Eltern-Kind-Zuschuss

des Landes 00

Die Sorge um die Gesundheit und das
Wohlergehen unserer Kinder gehort zu den vor-
dringlichsten Aufgaben unserer Gesellschaft.
Im Eltern-Kind-Pass sind alle Untersuchungen vor-
gesehen, die unsere Kinder vor gesundheitlichen
Schéaden bewahren sollen.

Die aktuellen Voraussetzungen kdnnen nachge-
lesen werden und auch das Vorsorgeheft kann
heruntergeladen werden unter:

www.land-oberoesterreich.gv.at/eltern-kind-zuschuss

Hohe des Zuschusses:

Gesamt: € 405

Dieser Betrag wird in drei Raten zu je € 135 ausbe-
zahlt. Die Auszahlung erfolgt ausschlief3lich auf ein
Girokonto bei einem Geldinstitut innerhalb der EU,
das im Ansuchen bekannt zu geben ist.

MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-149 10

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Gesundheit
www.land-oberoesterreich.gv.at/
eltern-kind-zuschuss

A.3.7. 06. Mehrlingszuschuss

Zwillinge zu haben, bedeutet nicht nur dop-
peltes Babyglick sondern auch doppelte
Herausforderung bei der Kinderbetreuung und
Haushaltsfihrung.  Babybekleidung, Baby-
nahrung, Windeln und vieles mehr missen dop-
pelt angeschafft werden. Das Land OO stellt dafiir
einen finanziellen Beitrag fir den Mehraufwand
zur Verfigung.

Voraussetzungen

o Gemeinsamer Hauptwohnsitz in Oberdsterreich

o Bezug der Familienbeihilfe fir Mehrlinge

e Der Mehrlingszuschuss ist auf EU-Blirgerinnen
beschrankt.

Hohe des Zuschusses

o Zwilling: € 550,- Geldleistung + € 100 Gutschein
far den ,Mobilen Familiendienst” der Caritas

o Dirilling: € 1.100 Geldleistung + € 200 Gutschein
far den ,Mobilen Familiendienst” der Caritas

e Flr jeden weiteren Mehrling: weitere € 550
Geldleistung + weitere € 100 Gutschein fir den
»Mobilen Familiendienst” der Caritas

Abwicklung

o Antragstellung spatestens bis zur Vollendung
des 1. Lebensjahres der Mehrlinge.

o Der Zuschuss wird auf Antrag einmalig und ein-
kommensunabhéangig ausbezahlt.

e Der Tarif der ,Mobilen Familiendienste” ist
sozial gestaffelt und richtet sich nach dem
Familien-Nettoeinkommen (gemaB der 06.
Sozialhilfeverordnung).

Antrag
Online-Antrag auf familienkarte.at
MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-187 72

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Gesellschaft - Familienreferat
www.land-oberoesterreich.gv.at

A.3.8. Bildungsforderungen

A.3.8.1. Das 00. Bildungskonto

Das Bildungskonto dient zur Unterstiitzung von
berufsorientierten Weiterbildungen und zur
beruflichen Umorientierung (ausgenommen
Schulungen des AMS).

Was wird geférdert?
o Kurskosten fiir BildungsmaBBnahmen
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Wer wird geférdert?

e Arbeitnehmerlnnen, d.h. in einem aufrechten
Arbeitsverhaltnis stehende Personen

e Personen, die aus Anlass der Geburt eines
Kindes Anspruch auf Wochengeld haben bzw.
Kinderbetreuungsgeld beziehen, sofern sie
vorher in einem aufrechten Arbeitsverhaltnis
waren und mindestens sechs Monate ihr
Arbeitsverhaltnis unterbrechen

o Wiedereinsteigerlnnen nach der Kinderkarenz,
die beim AMS arbeitssuchend gemeldet sind,
keine Leistungen des AMS erhalten und minde-
stens sechs Monate ihr Arbeitsverhaltnis unter-
brechen

o Geringfligig Beschéftigte

o Arbeitslosengeld oder Notstandhilfe bezie-
hende Personen

o Freie Dienstnehmerinnen

e Ein-Personen-Unternehmerinnen und Klein-
unternehmerinnen mit maximal finf vollzei-
tadquivalenten Beschiftigten. Bei Unterneh-
merlnnen mit einem akademischen Abschluss
darf das Einkommen monatlich nicht mehr als
€ 3.000 brutto betragen.

o Akademikerlnnen mit einem max. Bruttoein-
kommen von € 3.000.

Nicht gefordert werden Personen, die beim
AMS als arbeitssuchend vorgemerkt sind und
bisher keinen Arbeitnehmerlnnenstatus hatten
(Berufsneueinsteigerlnnen); Personen, die eine
Alterspension beziehen; Hobbykurse; esoterische
und energetische Aus- und Weiterbildungen;
Personen, welche nur fir den Kursbesuch
den Hauptwohnsitz in 00 anmelden; al-
le Studien und Lehrgdnge an Universitaten,
Hochschulen, Fachhochschulen und son-
stigen Instituten, die mit einem akademischen
Grad abschlieBen (Bachelor-, Master-, Magister-,
Doktoratsstudium, MBA, MSc, etc.) und der
Erwerb von Lenkerlnnenberechtigungen (aus-
genommen der Gruppen C bis F bei unmittel-
barer beruflicher Anwendung); Kurskosten unter
€ 100 und Anreise-, Nachtigungs-, Verpflegungs-,
Literaturkosten und Priifungsgebuhren.

Fordervoraussetzungen
o Hauptwohnsitz zu Kursbeginn in 00

e Die BildungsmafBnahme muss an einer
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Bildungseinrichtung absolviert werden, die tiber
das Qualitatssiegel der O6. Erwachsenenbildung
verfligt, durch vergleichbare Verfahren (z.B.
O-Cert) zertifiziert ist oder an Akademien
bzw. Schulen, die auf Grund von Bundes- oder
Landesgesetzen mit Bescheid eingerichtet sind.

e Die Anwesenheit von 75% an der Bildungs-
maBnahme muss nach deren Abschluss mit
einer Teilnahmebestatigung nachgewiesen wer-
den

Forderh6he

e Die neuen Richtlinien gelten bis 31.12.2026.
BildungsmaBnahmen werden grundsatzlich
mit 30% der Kurskosten bis zur maximalen
Gesamtférderhéhe von € 2.200 gefordert.

¢ BildungsmaBnahmen werden mit einem erhoh-
ten Fordersatz von 60% der Kurskosten bis zur
maximalen Gesamtférderhéhe von € 2.700
gefordert.

Fir Personen,

e ab Vollendung des 50. Lebensjahres, sofern ihr
Einkommen monatlich nicht mehr als € 2.400
brutto betrdgt

o die zwecks Integration Deutschkurse besuchen
(A1, A2,B1 und B2)

o die keinen hoheren formalen Abschluss als
maximal den Pflichtschulabschluss und keine
berufliche Qualifikation haben und sich in kei-
nem Lehrverhéltnis befinden

« 00. Bonus fiir Karenzierte und
Wiedereinsteigerlnnen (Personen, die aus
Anlass der Geburt eines Kindes Anspruch auf
Wochengeld haben bzw. Kinderbetreuungsgeld
beziehen sowie Wiedereinsteigerinnen
nach der Kinderkarenz, sofern beide
Personengruppen eine mindestens sechsmo-
natige Unterbrechung des Arbeitsverhéltnisses
hatten

« 00. Bonus: ao. Lehrabschliisse (zur
Vorbereitung auf die ausnahmsweise
Zulassung zur Lehrabschlusspriifung nach dem
Berufsausbildungsgesetz)

« 00. Bonus: Kollegs fiir Elementar- und
Sozialpadagogik sowie Grundausbildungen fir
Kinderbildungs- und Betreuungseinrichtungen

o 00. Bonus: Ausbildungen in Gesundheits-
und Pflegeberufen; fiir Medizinische
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Assistenzberufe, Pflege- und
Sozialbetreuungsberufe, Heimhilfe, medizi-
nische Masseurln und Heilmasseurin

e Sprachkurse werden generell bis zur maxima-
len Gesamtforderhdhe von € 1.000 gefordert
(gilt auch fur Deutsch-Integrationskurse)

Beim OQ. Digi-Bonus fiir hoherwertige Ausbil-
dungen mit einem Mindestumfang von 24 Unter-
richtseinheiten (z.B.: Applikationsentwicklerin,
Programmiersprachen) betrdgt die maximale
Forderhdhe € 4.000. Das Einkommen bei Personen
mit einem akademischen Abschluss darf nicht
mehr als € 4.000 betragen.

Das Nachholen des Pflichtschulabschlusses
sowie die Vermittlung von Basisbildung/
Grundkompetenzen (Lernkompetenz, Lesen,
Schreiben, sprachliche Kompetenzen in Deutsch
und in einer weiteren Sprache, mathematische
und digitale Kompetenzen) sind weiterhin ko-
stenlos.

»Du kannst was!” - Anerkennung erworbener
Kompetenzen fiir einen Berufsabschluss

Dieses Projekt der 00. Sozialpartner und des
Landes OO verhilft an- und ungelernten Personen
ohne formalen Bildungsabschluss in mittlerweile
25 Berufen durch die Anerkennung ihrer im Beruf
bereits erworbenen Kompetenzen auf kurzem
und sehr individualisiertem Weg in ausgewahlten
Berufen zu einem Lehrabschluss.
Teilnehmerlnnen in einem aufrechten Beschaf-
tigungsverhdltnis und beim AMS gemeldete
Personen werden durch das 06. Bildungskonto
und den AK-Bildungsbonus gefordert. Fiir beim
AMS gemeldete Personen tragt das AMS die
Kosten zur Génze.

Voraussetzungen: Mindestalter 22 Jahre,
mehrjdhrige Berufserfahrung im angestrebten
Lehrabschluss, Deutschkenntnisse mindestens B1.
Nahere Informationen: www.favooe.at

MEHR INFORMATIONEN

= Firmenausbildungsverbund (FAV O0)
0732-33 07 34-0

m Arbeiterkammer OO, AK-Bildungsberatung
050-6906-16 01, bildungsinfo@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at

m Arbeitsmarktservice 00

www.ams.at /

A.3.8.2. AK -Bildungsbonus

Die AK Oberosterreich fordert AK-Mitglieder
mit 40% der Kurskosten bis maximal € 150 pro
Kursjahr bei BFI, FAB Organos, VHS und WIFI
fur ausgewdhlte Kurse in EDV, Fremdsprachen
und  Personlichkeitsbildung. Neben den
Schwerpunkten Buchhaltung und Kostenrechnung
werden auch berufliche Grundausbildungen
wie Stapler- oder Kranflihrerlnnenkurse, aus-
gewahlte Weiterbildungen im Sozial- und
Gesundheitsbereich sowie das Nachholen von
Lehrabschlissen und Zusatzprifungen geférdert.

Discover Europe

Lehrlinge, welche an von Berufsschulen organi-
sierten In- oder Auslandsexkursionen teilnehmen,
die der beruflichen und/oder politischen Bildung
und/oder Fremdsprachenerwerb dienen, erhalten
von der Arbeiterkammer eine Forderung von 40%
der Kosten bis maximal € 250.

MEHR INFORMATIONEN

m Arbeiterkammer 00, AK-Bildungsberatung

050-6906-16 01 oder
050-6906-26 33
bildungsbonus@akooe.at

A.3.8.3. AK-Leistungskarten-Rabatt

Fir Kurse und Veranstaltungen des Berufs-
forderungsinstituts Oberosterreich  (BFI), FAB
Organos, der Volkshochschule Oberésterreich und
der Volkshochschule Linz und Wels erhalten AK-
Mitglieder mit ihrer Leistungskarte eine 10%-ige
ErmaBigung bis maximal € 100 pro Kurs. AK-
Mitglieder erhalten beim BFI OO und bei FAB
Organos einen 20%-igen Rabatt bis maximal € 200
fiir ausgewahlte Weiterbildungen im Gesundheits-
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und Sozialbereich und fiir das Nachholen des
Lehrabschlusses oder eines Zusatzabschlusses ei-
nen 25%-igen Rabatt bis maximal € 250. Zusatzlich
gilt der AK Bildungsbonus.

MEHR INFORMATIONEN

m Arbeiterkammer 00

050-6906-21 97, mitglieder@akooe.at
(Leistungskartenanforderung)

A.3.8.4. 06. Elternbildungsgutscheine

Kinder auf ihr Leben bestmdglich vorzubereiten
und sie in ihrer Entwicklung verstandnisvoll und
hilfreich begleiten zu kénnen, darum bemiihen
und das wiinschen sich Eltern. Eltern suchenimmer
héaufiger nach Unterstiitzung und Beratung bei
Erziehungsthemen. Um Eltern bei ihren Aufgaben
zu unterstiitzen und in ihrer Erziehungskompetenz
zu stdrken, bietet das Familienreferat des Landes
00 zahlreiche Elternbildungsveranstaltungen an.

Voraussetzung: Besitz der 00 Familienkarte

Hohe

Inhaberinnen der OO Familienkarte erhalten
bei Ausstellung der Erstkarte sowie zur Geburt,
zum 3., 6. und 10. Geburtstag des Kindes 00
Elternbildungsgutscheine im Wert von je € 20.

Abwicklung

Die Gutscheine kdnnen bei allen mit dem Gut-
scheinsymbol gekennzeichneten Veranstaltungen
zu verschiedenen Elternbildungsthemen direkt bei
Oberdsterreichs Bildungseinrichtungen, Eltern-
Kind-Zentren, Familienorganisationen, offentli-
chen Anbietern undzahlreichen privaten Initiativen
eingeldst und von der Teilnahmegebiihr abgezo-
gen werden. Die jeweilige Bildungseinrichtung
rechnet die Gutscheine direkt mit dem Land
Oberosterreich ab (auf www.familienkarte.at ->
Elternbildung kénnen sich Eltern Gber mdgliche
Bildungsangebote in der eigenen Region infor-
mieren).

Digitales Elternbildungskonto und
Online-Service
Anstatt der physischen Gutscheine kann der
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Elternbildungsgutschein auch digital tiber das per-
sonliche Digitale Elternbildungskonto verwaltet
werden. Dazu ist das Digitale Elternbildungskonto
in der Familienkarte APP oder auf der Homepage
unter familienkarte.at zu aktivieren. Anschlieend
wird das jeweilige Guthaben automatisch auf-
gebucht und kann auf diesem Wege verwal-
tet werden. Das Guthaben im Konto kann als
Teilnahmegebiihr direkt an den Veranstalter tiber-
wiesen werden. Uber das Online-Service erhilt
man u.a. auch Informationen, wann aufgrund des
Geburtsdatums eines Kindes ein Forderansuchen
moglich ist.

Mit dem Aktivieren des Digitalen Eltern-
bildungskontos erhélt man einen Willkommens-
Bonus von € 10 gutgebucht, der sofort zur
Verfligung steht.

Um stets Uber die aktuellen Elternbildungs-
veranstaltungen in der Region informiert zu
sein, kann auf familienkarte.at der kostenlose
Elternbildungs-Newsletter abonniert werden.

MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
m Info-Hotline: 0732-77 20-11181

= Amt der OG. Landesregierung
Abteilung Gesellschaft - Familienreferat
www.land-oberoesterreich.gv.at
familienreferat@ooe.gv.at

A.3.8.5. 06. Nachhilfeférderung

Das Land Oberosterreich unterstiitzt Familien
durch einen Beitrag zu den Kosten, die im
Zusammenhang mit einer zusatzlichen au3erschu-
lischen Forderung (Nachbhilfe) anfallen.

Voraussetzungen:

e Hauptwohnsitz in Oberdsterreich.

o Gefdrderte Nachhilfe fiir die Hauptgegenstande
Deutsch, Mathematik, Englisch bzw. eine zweite
Fremdsprache.

o Der Nachhilfeunterricht ist bei
Nachhilfeeinrichtungen, die mit dem Land
Oberosterreich eine Vereinbarung haben, in
Anspruch zu nehmen.
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Hohe des Zuschusses:
Der Zuschuss betrdgt € 150 pro Schiilerin und
Semester in Form eines Gutscheines.

Abwicklung:

e Antrédge sind seitens der Schule bzw. von
den Eltern fir Schilerinnen und Schiiler im
Pflichtschulalter von der 1. bis 9. Schulstufe (alle
Schultypen) zu stellen.

¢ Der an die Eltern Ubermittelte Gutschein ist bei
einer deklarierten Nachhilfeeinrichtung einzu-
|6sen.

o Die Nachhilfeeinrichtung verrechnet die einge-
|6sten Gutscheine mit dem Land Oberdsterreich.

Online-Antrag auf familienkarte.at

MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-187 72

= Amt der O6. Landesregierung
Abteilung Gesellschaft - Familienreferat
www.land-oberoesterreich.gv.at

A.3.8.6. Lehre fordern!

Gefordert werden Kurse zur Vorbereitung auf die
Lehrabschlussprifung.

o Forderbar sind 100% der Kurskosten jener Kurse,
die entweder bis zu 12 Monate vor Lehrzeitende
bzw. 36 Monate nach Lehrzeitende absolviert
wurden.

Zielgruppe: Lehrlinge, die eine reguldre Lehre
absolvieren bzw. absolviert haben. Lehrlinge/
Praktikantlnnen  aus  Uberbetrieblichen
Ausbildungseinrichtungen sind nicht forderbar.
Ersatz der Priifungsgebiihren bei Wiederholung
der Lehrabschlussprifung.

MEHR INFORMATIONEN

= WKO Oberosterreich

Abteilung Lehre fordern
www.lehre-foerdern.at
05-90909-2010

A.3.9. Beihilfen in Ausbildungszeiten

A.3.9.1. Bildungskarenz/Weiterbildungsgeld
Die Bildungskarenz mit Weiterbildungsgeld
wurde mit 1.4.2025 abgeschafft. Der Bezug
von Weiterbildungsgeld ist dartiber hinaus mit
Ubergangsregelungen noch méglich, wenn nach-
weislich (schriftlich) bis zum 28. Februar 2025
mit dem:der Arbeitgeber:in eine Bildungskarenz/
Bildungsteilzeit vereinbart wurde und die
Bildungsmalnahme bis spatestens 31. Mai 2025
begonnen hat.

MEHR INFORMATIONEN

= Arbeiterkammer OO, AK Bildungsberatung

050-6906-16 01, bildungsinfo@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at

A.3.9.2. Bildungsteilzeit

Die Bildungsteilzeit mit Bildungsteilzeitgeld
wurde mit 1.4.2025 abgeschafft. Der Bezug
von Bildungsteilzeitgeld ist dariiber hinaus mit
Ubergangsregelungen noch méglich, wenn nach-
weislich (schriftlich) bis zum 28. Februar 2025
mit dem:der Arbeitgeber:in eine Bildungskarenz/
Bildungsteilzeit vereinbart wurde und die
Bildungsmalnahme bis spatestens 31. Mai 2025
begonnen hat.

A.3.9.3. 00. Pflegestipendium
Berufseinsteigerlnnen und Umsteigerlnnen
in eine Pflegeausbildung werden fiir die
Mindestausbildungsdauer monatlich mit € 630,00
unterstiitzt, wenn sie die Ausbildung folgender
Berufsbilder an einer oberdsterreichischen
Ausbildungsstétte absolvieren und keine Leistung
der materiellen Existenzsicherung des AMS be-
ziehen:

o Pflegeassistenz

o Pflegefachassistenz

o Gehobener Dienst der Gesundheits- und
Krankenpflege

¢ Fach-Sozialbetreuung und
Diplom-Sozialbetreuung mit dem
Ausbildungsschwerpunkt:
o Altenarbeit (FSB-A, DSB-A) oder
o Behindertenarbeit (FSB-BA, DSB-BA) oder
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¢ Behindertenbegleitung (FSB-BB, DSB-BB)

o Diplom-Sozialbetreuung mit dem
Ausbildungsschwerpunkt Familienarbeit
(DSB-F)

Hohe des Zuschusses:
€ 630,00 pro Monat (12 Mal pro Jahr) fiir die Dauer
der Mindestzeit der jeweiligen Ausbildung.

Antrag:

Der Antrag ist online mit einer aktuellen Schul-
besuchsbestatigung einzubringen und zwar fri-
hestens mit Beginn der Ausbildung, sofern dieser
nicht langer als 6 Monate zurlickliegt und lang-
stens bis zum Abschluss.

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O6. Landesregierung
Abteilung Soziales

www.land-oberoesterreich.gv.at

= Online-Antrag:
https://www.land-oberoesterreich.
gv.at/286557.htm

A.3.9.4. Schul- und Heimbeihilfe

Der Besuch einer Schule ist mit einem
Mehraufwand an Kosten verbunden. Besonders
dann, wenn Schilerlnnen die Schule nicht am
Wohnort der Eltern besuchen.

Schilerlnnen, die eine  &sterreichische
Staatsburgerschaft besitzen bzw. dieser gleich-
gestellt sind und mit Blick auf das Einkommen,
den Familienstand und die FamiliengroBe so-
zial bedirftig gelten, erhalten beim Besuch ei-
ner mittleren oder hoéheren Schule ab der 10.
Schulstufe Schulbeihilfe und Schilerlnnen einer
Polytechnischen Schule, mittleren oder héheren
Schule (z.B. Schule fiir Berufstatige oder Schule fir
medizinische Assistenzberufe und Kollegs) ab der
9. Schulstufe Heimbeihilfe inkl. Fahrkostenbeihilfe,
wenn sich die Schule auBBerhalb des Wohnortes der
Eltern befindet, weil eine gleichartige 6ffentliche
Schule im Wohnort nicht vorhanden ist und der
tagliche Hin- und Rickweg nicht zumutbar ist.
Bzw. bei Schiilerinnen die eine land- und forst-
wirtschaftliche Fachschule besuchen, wenn sie in
einem schulbedingten Internat wohnen oder die

Verpflichtung besteht in einem Schiilerinnenheim
zu wohnen. Schul- bzw. Heimbeihilfe erhalten
Personen vor Vollendung des 35. Lebensjahres, bei
denen eine soziale und finanzielle Bediirftigkeit
festgestellt wird. Die Fahrkostenbeihilfe kann
nur von Schiilerlinnen beantragt werden, die
Heimbeihilfe beziehen. Die Priifung der finanziellen
Bedirftigkeit kann anonym nach Ihren Angaben
durch den Beihilfenrechner der Arbeiterkammer
Oberosterreich durchgefiihrt werden.

Um Schul- und Heimbeihilfe kann gemeinsam
oder einzeln angesucht werden. Neben ordent-
lichen Schiilerinnen kdénnen auch bestimmte
Gruppen von auflerordentlichen Schulerinnen
Schul- beziehungsweise Heimbeihilfe beantra-
gen. Das Antragsformular liegt in der Regel direkt
in der Schule auf und ist auf: Schulbeihilfen /
Arbeiterkammer Oberdsterreich verlinkt.

Die Altersgrenze kann in folgenden Fallen bis zum

40. Lebensjahr angehoben werden:

o fir jedes volle Jahr, in dem sich der/die
SchiilerIn langer als vier Jahre zur Génze selbst
erhalten hat [Richtwert: € 11.000 (jahrliche
Einklinfte minus Sozialversicherungsbeitrage)].
Die Schulbeihilfenstelle hat einen
Ermessensspielraum - im Zweifelsfall unbedingt
einen Antrag stellen!

o flr Kindererziehungszeiten aufgrund gesetz-
licher Verpflichtung bis zum vollendeten zwei-
ten Lebensjahr fir jedes Kind um die Halfte die-
ser Zeiten - jedoch maximal um ein Jahr pro Kind.
Hochstens jedoch um insgesamt finf Jahre.

e Bei der Beihilfenberechnung ist jahrlich
von einem Grundbetrag von € 1.764 fur
die Schulbeihilfe bzw. von € 2.155 fir die
Heimbeihilfe auszugehen, der abhangig vom
Einkommen, Familienstand und FamiliengroRe
erhoht/vermindert wird. Heimbeihilfe alleine ist
bereits ab der 9. Schulstufe mdglich. Antrdage
sind bis 31.12. des laufenden Schuljahres zu stel-
len. An Schulen, die nach Semester gegliedert
sind, z.B. Schulen fur Berufstatige, muss jedes
Semester ein eigener Antrag eingereicht werden.
Im Wintersemester bis spatestens 31. Dezember
und im Sommersemester bis spatestens 31. Mai.

Grundbetrag der Schulbeihilfe: jahrlich € 1.764
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Grundbetrag der Heimbeihilfe: jahrlich € 2.155
Grundbetrag der Fahrkostenbeihilfe: jahrlich € 165

AuBerordentliche Unterstiitzung in Hartefdllen
Kommt es bei der Anwendung des Schiilerbeihil-
fengesetzes zu Hartefdllen, so kann in
Ausnahmefédllen eine einmalige auBerordent-
liche Unterstlitzung aus dem Hartefonds ge-
wahrt werden (kein Rechtsanspruch). Unbedingte
Voraussetzung bleibt aber die soziale Bediirftigkeit.
Antrage koénnen formlos unter Angabe der
Geschéftszahl des abweisenden Bescheides beim
Bundesministerium fiir Bildung, Wissenschaft und
Forschung, Minoritenplatz 5, 1010 Wien einge-
bracht werden.

MEHR INFORMATIONEN
= AK Bildungsberatung

050-6906-16 01
www.ak-bildungsberatung.at
www.schulbeihilfenrechner.at

A.3.9.5. 006. Schulveranstaltungshilfe
Die Schulveranstaltungshilfe kann fir mehrta-
gige Schulveranstaltungen wie Sportwochen,
Skikurse oder Landschulwochen einer allge-
meinbildenden  Pflichtschule (Volksschule,
Mittelschule, Polytechnische Schule), Privat-
schule mit Offentlichkeitsrecht oder einer
Landwirtschaftlichen Fachschule beantragt wer-
den.
Es reichen vier Schulveranstaltungstage auBBerhalb
des Schulstandortes aus, egal, ob diese vier Tage
von einem oder mehreren Kindern gezahlt wer-
den. Die Héhe des Zuschusses ist abhdngig von
der Dauer der Schulveranstaltung.

Weitere Details siehe Seite 74

A.3.9.6. Sprachprojektwochen-Férderung

Bei Sprachprojektwochen im Inland mit
,Native Speakers” an an ober&sterreichischen
Mittelschulen, hoheren Schulen und polytech-
nischen Schulen werden 50% der anfallenden
Kosten flir den Einsatz von Native Speakers jedoch
maximal € 365 pro Klasse gefordert. Die Férderung
ist ausschlieBlich zu Gunsten der Schilerlnnen zu
verwenden.

Voraussetzung:

Mindestens zehn Schiilerinnen nehmen
an der Sprachwoche, bei der es sich um eine
Schulveranstaltung bzw. eine schulbezogene
Veranstaltung handelt, teil. Die Sprachwoche muss
mindestens zwei Kalendertage dauern.

Hinweis: Schiilerinnen aus mehreren Klassen,
die an derselben Veranstaltung teilnehmen, wer-
den bis zur Klassenschulerlnnenhdchstzahl von
25 Schiilerinnen zusammengezéhlt. Daher wird
die Férderung in diesem Fall nur fir eine Klasse
gewahrt.

A.3.9.7. SchiilerInnen-Unterstiitzung

des Bundes fiir die Teilnahme an
Schulveranstaltungen

Finanziell unterstiitzt werden Teilnahmen an Schul-
veranstaltungen wie z.B.: Skikursen, Sport- und
Projektwochen oder Sprachreisen. Ausgenommen
sind Schulveranstaltung wie Lehrausgange,
Exkursionen, Wandertage, Veranstaltungen, die
am Schulstandort stattfinden. Schilerinnen,
die eine Osterreichische Staatsbirgerschaft be-
sitzen bzw. dieser gleichgestellt sind und mit
Blick auf das Einkommen, den Familienstand
und die Familiengréfe als sozial bedirftig gel-
ten, erhalten bei viertdagigen Veranstaltungen
eine finanzielle Unterstlitzung vom Bund. Der
Schulbeihilfenrechner der AK Oberdsterreich kann
an dieser Stelle eine Orientierungshilfe fiir Familien
darstellen.

Voraussetzung:

¢ Mindestdauer 4 Tage. Ausgenommen sind
Veranstaltungen, die am Schulstandort statt-
finden bzw. eine geringe Dauer haben wie z.B.:
Lehrausgange, Exkursionen, Wandertage.

o Der Schiiler/Die Schilerin hat zumindest ein
Elternteil, der wenigstens finf Jahre einkom-
menssteuerpflichtig war und in Osterreich den
Mittelpunkt seiner Lebensbeziehung hatte.

o Es wird geraten, Antrdge VOR Beginn einer
Schulveranstaltung einzureichen. Der letzte
Termin fir die Einrechungsfrist ist der 30. April

Die Hohe der Unterstiitzung betragt bis zu € 281.
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A.3.9.8. Besondere Schulbeihilfen fiir
Abendschiilerinnen

Schilerlnnen einer hdheren Schule fiir Berufstatige
oder Schillerlnnen in einem Kolleg fiir Berufstatige
mit ausreichendem Theorieunterricht, die zum
Beispiel eine Matura an einer Abendschule anstre-
ben und sich gerade auf die Abschlussprifungen
vorbereiten, kdnnen einmalig oder in zwei
Teilbetragen die Besondere Schulbeihilfe - unab-
hédngig ihres Alters - beantragen.

Wenn,...

e sich die Schilerlnnen auf die abschlieBende
Priifung (Vor- oder Hauptpriifung) vorbereiten

o unmittelbar vor Inanspruchnahme der beson-
deren Schulbeihilfe bereits mindestens 1 Jahr
berufstatig waren und sich selbst erhalten
haben

o und fir die gesamte Zeit in dem die beson-
dere Schulbeihilfe bezogen wird jegliche
Berufstatigkeit einstellen (Einstellung der
Berufstatigkeit oder gegen Entfall der Bezlige
beurlauben lassen).

Die besondere Schulbeihilfe betragt € 1.117
monatlich und wird je nach Familienstand und
Haushaltseinkommen aber auch bei Sorgepflichten
fur Kinder angepasst. Verheiratete Schilerlnnen,
deren Eherpartnerlnnen bzw. eingetragenen
Partnerlnnen keine Einkiinfte beziehen erhalten
zur besonderen Schulbeihilfe + € 522 und fiir jedes
unterhaltspflichtige Kind + € 197.

Der parallele Bezug von Arbeitslosengeld,
Weiterbildungsgeld oder Waisenpension ist
moglich, kann aber die Hohe der besonderen
Schulbeihilfe um diesen Betrag reduzieren!

A.3.9.9. AK-Reifepriifungsbonus
AK-Mitglieder, die die Matura im zweiten
Bildungsweg an einer Schule fiir Berufstatige
nachholen wollen, kdnnen von der AK mit einem
einmaligen Betrag von €400 direkt unterstiitzt
werden.

Fur die Vorbereitungszeit zum Nachholen der
Matura kann neben der AK-Reifepriifungsbeihilfe
auch die "Besondere Schulbeihilfe" in Anspruch
genommen werden.

A.3.9.10. AK-Bauhandwerkerinnenbonus

Die AK fordert AK-Mitglieder fir den Besuch der
dreisemestrigen Bauhandwerksschule in der Hohe
von € 150 pro Schuljahr.

MEHR INFORMATIONEN

= Arbeiterkammer OO, AK Bildungsberatung
050-6906-16 01

A.3.10. Beihilfen - Studium
A.3.10.1. Studienbeihilfe

Voraussetzungen
e Ordentliche Studierende an einer &sterreichi-
schen Universitat, Hochschule, Fachhochschule,
akkreditierten Privatuniversitat, Akademie oder
Personen mit Bescheid Uber die Zulassung
zur Studienberechtigungspriifung oder zur
FH-Studienbefahigung
o Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder
Gleichstellung i.S. des Studienférderungs-
gesetzes
e Soziale Forderungswirdigkeit; entscheidend
dafiir sind Einkommen, Familienstand und
FamiliengroBBe der Studierenden, ihrer Eltern
und ihrer Ehepartnerlnnen bzw. ihrer eingetra-
genen Partnerlnnen
e Noch kein abgeschlossenes Studium an
einer der oben genannten Einrichtungen
Ausnahmen: Doktoratsstudium in Folge eines
Masterstudiums und Masterstudium in Folge
eines Bachelorstudiums
e Gunstiger Studienerfolg
Studienférderungsgesetzes
o Maximal 2-maliger Studienwechsel
e kein nach mehr als 2 Semestern abgebrochenes
Vorstudium
e Studienbeginn vor dem 33.
Die Altergrenze erhoht sich:
o Fir Studierende mit Kind(ern): um 5 Jahre
o Fir Studierende mit Behinderung: um 5 Jahre
e Fur Studierende, die ein Masterstudium
aufnehmen: um 5 Jahre (sofern das
Bachelorstudium vor dem 33. Geburtstag
begonnen wurde)
o Fir Selbsterhalter/-innen: um bis zu 5 Jahre

im Sinne des

Geburtstag.
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Hohe der Studienbeihilfe

Ausgangspunkt fir die Berechnung der Studien-
beihilfe ist ein Grundbetrag zu dem allféllige
Erhéhungsbeitrage hinzugerechnet werden:

Berechnung:
1. Grundbetrag = € 404

+ €301: Vollwaisen, verheiratete Studierende
und Studierende in eingetragener
Partnerschaft, Studierende mit Kind(er),
Auswartige Studierende gemal3 § 26 Abs.

3 StudFG, Studierende Uber 24 Jahre (Der
Erhéhungsbetrag wird auch bei Vorliegen meh-
rerer Griinde nur einmal gewahrt.)

€ 290: Studierende Uber 24 Jahre

€ 36: Studierende Uber 27 Jahre

€ 144: Zuschlag pro Kind

Variabel (je nach Behinderung): Studierende
mit Behinderung

+ o+ o+ o+

2. = Zwischenergebnis

- zumutbare Unterhaltsleistung der Eltern

- zumutbare Unterhaltsleistung des Ehegatten/
der Ehegattin beziehungsweise des eingetra-
genen Partners/der eingetragenen Partnerin

- Unterhaltsleistungen des/der geschie-
denen Ehegattin des/der Studierenden nach
Auflésung der eingetragenen Partnerschaft

3. = Endergebnis

+ 4 Prozent des Endergebnisses

4. = Hohe der Studienforderung

Jahrliche Zuverdienstgrenze

Die jahrliche Zuverdienstgrenze fir Bezieherlnnen
einer staatlichen Studienbeihilfe liegt ab 1.1.2025
bei € 17.212 (Bruttoeinkommen abziiglich der
Sozialversicherungsbeitrdge, Sonderausgaben und
Werbungskosten). Fir Studierende mit Kind(ern)
erhoht sich die Zuverdienstgrenze abhdngig vom
jeweiligen Kindesalter. Diese Grenze verringert
sich aliquot, wenn nicht wahrend des gesamten
Jahres Studienbeihilfe bezogen wird.

MEHR INFORMATIONEN

= Stipendienstelle Linz
www.stipendium.at

= Arbeiterkammer OO, AK Bildungsberatung
050-6906-16 01
ooe.arbeiterkammer.at

A.3.10.2. Stipendium nach Selbsterhalt

Das Stipendium nach Selbsterhalt ist eine Form
der staatlichen Studienbeihilfe fir Studierende,
die bereits mindestens 4 Jahre berufstatig waren.

Wer ist Selbsterhalterin?

Selbsterhalterinnen sind Studierende, die sich vor
der Zuerkennung einer Studienbeihilfe minde-
stens 4 Jahre lang durch Einkiinfte in Hohe von
jahrlich mindestens € 11.000 selbst erhalten ha-
ben. (Einklinfte = Jahresbruttoeinkommen abziig-
lich Sozialversicherungsbeitrag, Sonderausgaben
und Werbungskosten)

Zeiten von Prdsenz-, Zivil- und Ausbildungs-
dienst sowie Freiwilligendienst gemaR
Freiwilligengesetz gelten jedenfalls als Zeiten
des Selbsterhalts. Lehrzeiten nur dann,
wenn mit dem Lehrlingseinkommen  (fri-
her: Lehrlingsentschadigung) das geforderte
Mindestjahreseinkommen erzielt wurde. Als ei-
gene Einkiinfte gelten unter anderem auch
Arbeitslosen- und Kinderbetreuungsgeld.

In (Rumpf)Jahren, in denen die Berufstatigkeit be-
gonnen beziehungsweise beendet wurde, erfolgt
eine aliquote Berechnung des Selbsterhalts.

Das Einkommen der Eltern spielt bei
Selbsterhalterninnen keine Rolle.

Sind die Voraussetzungen erfillt, besteht
Anspruch auf Stipendium nach Selbsterhalt.
Das Stipendium betragt € 1.034 fir Studierende
Uber 27 Jahre € 1.072 im Monat. Studierende mit
Kind erhalten einen monatlichen Zuschlag von
€ 149,76. Die Auszahlung des Stipendiums erfolgt
in 12 Monatsraten.

Verringern kann sich die Stipendienhdhe etwa

durch:

o zumutbare Unterhaltsleistung des Ehepartners/
der Ehepartnerin beziehungsweise des einge-
tragenen Partners/der eingetragenen Partnerin
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des Studierenden/der Studierenden

o etwaige Eigenleistungen der Studierenden
(Uberpriifung im Nachhinein - sogenannte
Aufrollung)

o Unterhaltsleistungen des geschiedenen
Ehegatten/der geschiedenen Ehegattin des
Studierenden/der Studierenden oder des fri-
heren eingetragenen Partners/der friiheren
eingetragenen Partnerin des Studierenden/
der Studierenden nach Auflésung der eingetra-
genen Partnerschaft

Altersgrenzen

Das Studium, fiir das Studienbeihilfe bean-

tragt wird, muss in der Regel vor Vollendung

des 33. Lebensjahres begonnen werden. Fur

Selbsterhalterlnnen gibt es allerdings eine

Ausnahme:

Fir jedes Jahr, das sie sich langer als 4 Jahre selbst

erhalten haben, erhoht sich die Altersgrenze um

1 Jahr, maximal aber um 5 Jahre. Bei 5-jahriger

Berufstdtigkeit liegt die Altersgrenze also bei 34

Jahren, bei 6-jahriger Berufstatigkeit bei 35 Jahren

und so weiter. Spatestens vor dem 38. Geburtstag

muss das Studium aber jedenfalls begonnen wer-
den. Die Altersgrenze von 33 Jahren erhoht sich
auch

o fir Studierende mit Kind(ern) um 5 Jahre,

o fiir behinderte Studierende um 5 Jahre,

o fir Studierende, die ein Masterstudium auf-
nehmen (sofern das Bachelorstudium vor
Vollendung des 30. Lebensjahres begonnen
wurde) um 5 Jahre

Achtung: Haufig wird das Stipendium nach Selbst-
erhalt wegen fehlendem Studienerfolg nicht be-
ziehungsweise nicht von Beginn an gewahrt. Das
kommt vor allem dann vor, wenn Personen wah-
rend ihrer Berufstatigkeit inskribiert waren, aber
keine oder zu wenige Priifungen positiv abgelegt
haben.

MEHR INFORMATIONEN

= Stipendienstelle Linz
www.stipendium.at

= AK Bildungsberatung
050-6906-16 01
ooe.arbeiterkammer.at

A.3.10.3. Studienabschluss-Stipendium

Das Studienabschluss-Stipendium (SAS) ist flr

Studierende gedacht, die ihr Studium voraussicht-

lich innerhalb der nédchsten 18 Monate abschlie-

Ben werden.

Voraussetzungen fiir den Bezug:

e noch kein Abschluss eines Studiums oder einer
gleichwertigen Ausbildung - mit Ausnahme
eines dem Masterstudium vorangehenden
Bachelorstudiums

o Osterreichische/r Staatsbirgerin oder
gleichgestellte/r Ausldanderln im Sinne des
Studienférderungsgesetzes

o Zuerkennung des SAS vor dem 41. Geburtstag

e in den letzten 48 Monaten mindestens 36
Monate Beschédftigung im zumindest halben
Beschéftigungsausmald von 18 Wochenstunden

e kein Bezug von Studienbeihilfe oder
Selbsterhalterlnnen-Stipendium wahrend der
letzten 4 Jahre

o vorher noch kein SAS bezogen

o Aufgabe jeder Berufstatigkeit (eine Karenzierung
wird akzeptiert)

Die genannten Voraussetzungen mussen zum
Zeitpunkt der Zuerkennung des SAS erfiillt sein.

Hinweise:

e Zeiten von Mutterschutz, Elternkarenz, Prasenz-,
Zivil-, Ausbildungsdienst und Freiwilligendienst
werden bei der Berechnung der Zeiten der
Erwerbstatigkeit in vollem Ausmal} ber{ick-
sichtigt.

e Das Studienabschluss-Stipendium kann nur
einmal fir einen Bachelor- oder einen Master-
abschluss beantragt werden. SAS fur das
Doktorat gibt es nicht.

Hohe des Stipendiums

Die Hohe des SAS betrdgt 80% des Einkommens
im letzten Kalenderjahr, mindestens aber € 813
und hochstens € 1.393 monatlich. Beihilfen zum
Lebensunterhalt von anderen Einrichtungen
(Kinderbetreuungsgeld,  Weiterbildungsgeld,
Arbeitslosengeld, etc.) werden vom SAS ab-
gezogen; ebenso Entgelt fir Berufspraktika.
Keinen Einfluss auf die Hohe des SAS hat die
Familienbeihilfe.
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Dauer des Stipendienbezugs

SAS kann fiur die Dauer von 6 bis maximal 18
Monaten zuerkannt werden. Wie lange das
SAS ausbezahlt wird hangt davon ab, wie viele
Lehrveranstaltungen und Priifungen auf den er-
folgreichen Studienabschluss noch fehlen. Details
dazu bei der fur den Studienort zustandigen
Stipendienstelle.

MEHR INFORMATIONEN

= Stipendienstelle Linz
www.stipendium.at

= AK Bildungsberatung
050-6906-16 01
ooe.arbeiterkammer.at

A.3.10.4. Forderprogramm fiir Diplom-,
Doktorats- und Masterarbeiten der AK 00
Die Arbeiterkammer OO unterstiitzt Diplom-
arbeiten und Dissertationen. Voraussetzungen
sind ein schriftliches Konzept und die eigene
Mitgliedschaft bzw. die eines Elternteils bei der AK.

MEHR INFORMATIONEN

m Arbeiterkammer OO, Abt. Wirtschafts-,
Sozial- und Gesellschaftspolitik

050-6906-24 55
wissenschaftspreis@akooe.at
ooe.arbeiterkammer.at

A.3.11. Beihilfen des
Arbeitsmarktservice (AMS)

A.3.11.1. Fachkriftestipendium (FKS)

Gefordert werden Personen,

¢ die beschaftigungslos sind

o die fiir die Dauer der Ausbildung karenziert sind

e vormals selbststindig waren und deren
Gewerbe ruht.

Voraussetzungen:

e in den letzten 15 Jahren mindestens 4 Jahre
arbeitslosenversicherungspflichtig (pensions-
versicherungspflichtig fur Selbststandige) inkl.
Lehrjahre

o Qualifikation bis inkl. Stufe 5 des Nationalen

Qualifikationsrahmens (NQR), das ist unter
Hochschul- bzw. Meisterniveau

e Nachweis des Ausbildungsfortschritts alle 6
Monate

Ausbildungen werden gefordert, wenn sie zu ei-
ner Hoherqualifizierung und einem Abschluss in
einem Mangelberuf fiihren (FKS Ausbildungsliste),
mindestens 3 Monate dauern und 20
Wochenstunden umfassen (Absolvierung der
BildungsmaBnahme in Osterreich). Beginn ei-
ner Ausbildung bis spatestens 31.12.2025. Die
Ausbildung muss planmaBig binnen 3 Jahren zu
einem Abschluss fiihren.

A.3.11.2. Qualifizierungsforderung fiir
Beschiftigte - QBN

Die Qualifizierungsforderung erhélt der/die
Arbeitgeberin fir Uberbetrieblich verwert-
bare Weiterbildungen seiner/ihrer vollver-
sicherungspflichtig beschaftigten oder ka-
renzierten Arbeitnehmerlnnen und freien
Dienstnehmerlnnen. Von der Forderung ausge-
schlossen sind Bund, Lander, Gemeinden und
Gemeindeverbande, juristische Personen offent-
lichen Rechts, das AMS sowie politische Parteien
und radikale Vereine. Die Schulungen missen min-
destens 16 Stunden dauern und zu vorgegebenen
arbeitsmarktpolitischen Zielen beitragen.

Nicht forderbar sind ordentliche Studien und
postgraduate Studien an Universitaten einschlieB3-
lich Privatuniversitaten, Fachhochschulen und
Padagogischen Hochschulen sowie an sonstigen
von diesen Einrichtungen angebotenen Aus-
und WeiterbildungsmafBnahmen, die langer als 6
Monate bis zum Abschluss dauern oder sich an
Fuhrungskréfte richten.

Forderbar sind:

o Arbeitskréfte, die hochstens die Pflichtschule
abgeschlossen haben.

o Weibliche Arbeitskréfte, die eine Lehre, eine
Berufsbildende mittlere Schule oder eine allge-
meine hohere Schule abgeschlossen haben.

o Arbeitskrafte, die das 50. Lebensjahr vollendet
und eine héhere Ausbildung als Pflichtschule
haben.
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Nicht forderbar sind u.a. Unternehmenseigen-
tiimerinnen, Lehrlinge und lberlassene Arbeit-
nehmerlnnen (Arbeiterlnnen sowie Angestellte)
von gewerblichen Arbeitskraftetberlasserinnen.
Die HoOhe der Forderung betragt 50% der
Kurskosten sowie 50% der Personalkosten ab der 1.
als Arbeitszeit gezahlten Kursstunde fuir Personen
mit Pflichtschulabschluss.

Das vollstandig ausgefiillte Férderansuchen muss
mindestens eine Woche vor Kursbeginn beim
Arbeitsmarktservice per eAMS einlangen. Die
Forderung darf pro Person und Begehren € 10.000
nicht tUbersteigen.

MEHR INFORMATIONEN

= www.ams.at/ooe/service-unternehmen/
qualifizierung

A.3.11.3. Kurzarbeit

Die Kurzarbeitsbeihilfe ist auf den im
Arbeitsmarktservicegesetz definierten Zweck der
Vermeidung von Arbeitslosigkeit im Fall von vori-
bergehenden, nicht saisonbedingten wirtschaft-
lichen Schwierigkeiten ausgerichtet.

Vor Beginn der Kurzarbeit haben Unternehmen,
die die Einfihrung von Kurzarbeit beabsichti-
gen, diese Absicht der zustdndigen regionalen
Geschéftsstelle des Arbeitsmarktservice anzuzei-
gen. In der Folge hat das Arbeitsmarktservice
mit dem Unternehmen, dem Betriebsrat und den
in Betracht kommenden kollektivvertragsfahigen
Korperschaften zu beraten, ob nicht die Kurzarbeit
durch andere MaBnahmen abgewendet oder zu-
mindest eingeschrankt werden kann.

Schulungskostenbeihilfe fiir Beschéaftigte in
Kurzarbeit

Mit dieser Beihilfe sollen - neben der Vermeidung
von Arbeitslosigkeit — die ausfallende Arbeitszeit
fur arbeitsmarktpolitisch und betrieblich sinnvolle
Schulungen genutzt, die Anpassungsfahigkeit
der Betriebe durch ,Qualifizierung in der
Krise” sowie die Chancen auf eine nachhaltige
Beschéftigungsfahigkeit der von Kurzarbeit betrof-
fenen Arbeitnehmerlnnen erhéht werden.

A.3.11.4. Forderung der Lehrausbildung
Das AMS unterstiitzt mit dieser Forderung Unter-

nehmen und Ausbildungseinrichtungen, die
Lehrlinge ausbilden. Von einer Férderung ausge-
nommen sind der Bund, politische Parteien sowie
Anstalten im Sinne des § 29 BAG.

Gefordert wird die Lehrausbildung von beim AMS

vorgemerkten:

e Madchen/Frauen in Lehrberufen mit geringem
Frauenanteil

o Lehrstellensuchenden, die am Arbeitsmarkt
benachteiligt sind

e Personen Uber 18 Jahre, die am Arbeitsmarkt
benachteiligt sind und deren Beschaftigungs-
problem aufgrund von Qualifikationsmdngeln
durch eine Lehrausbildung geldst werden kann

e Personen, die eine Lehrausbildung mit verlan-
gerter Lehrzeit oder eine Teilqualifikation absol-
vieren

A.3.11.5. Beihilfen zur Deckung des
Lebensunterhalts, fiir Kurs- und
Kursnebenkosten

Diese Beihilfen kénnen Arbeitslose fiir arbeits-
marktpolitisch sinnvolle MaBnahmen erhalten, die
zu einer Erhéhung der Vermittlungschancen auf
dem Arbeitsmarkt beitragen. Geférdert werden
kénnen z.B. Kursgebiihren, Lehrmittel, Schulgeld,
Fahrtkosten mit bis zu 100% der nachgewiesenen
Kosten.

Die Hohe der Beihilfe zur Deckung des Lebens-
unterhaltes entspricht mindestens der Hohe
des Arbeitslosengeldes bzw. der Notstandshilfe
(inklusive allfdlliger Familienzuschlage). Alle
Forderungswerberlnnen, die eine Beihilfe zur
Deckung des Lebensunterhaltes erhalten, sind in
der Kranken-, Unfall- und Pensionsversicherung
versichert. Die Beihilfe ist an ein vorangehendes
Beratungsgesprach gebunden.

A.3.11.6. Beihilfen fiir Arbeitstraining
Fir arbeitslose Personen, die im Rahmen von
Arbeitstrainings praktische Erfahrung fir ei-
nen Ausbildungsabschluss sammeln. Die
Beihilfe entspricht mindestens der Hohe des
Arbeitslosengeldes bzw. der Notstandshilfe.

A.3.11.7. Beihilfe fiir Arbeitserprobung
Unter anderem fiir arbeitslose Personen, deren
zertifizierte Qualifikationen z.B. schon langer nicht
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mehr ausgetibt wurden oder die Qualifikationen
nicht nachweisen kénnen.

A.3.11.8. Kinderbetreuungsbeihilfe

Diese Forderung kdnnen Mdtter/Vater erhalten,
die einen Betreuungsplatz fir ihr Kind bendtigen,
weil sie eine Arbeit aufnehmen bzw. an einer
arbeitsmarktpolitisch relevanten Ausbildung teil-
nehmen wollen. Das Kind muss im gemeinsamen
Haushalt leben und jiinger als 15 Jahre sein (behin-
derte Kinder jlinger als 18 Jahre).

Das monatliche Bruttoeinkommen des/der
Forderwerberln darf € 2.700 nicht Uberschreiten.
Der monatliche Beihilfenhdchstbetrag betragt ma-
ximal € 300. Die Beihilfe ist an ein vorangehendes
Beratungsgesprach gebunden.

A.3.11.9. Vorstellungs-, Arbeits-,
Lehrantrittsbeihilfe

Das AMS unterstiitzt Arbeits- und Lehrstellen-
suchende sowie Schulungsteilnehmerlnnen
in Form eines einmaligen Zuschusses als teil-
weisen Ersatz der Kosten, die im Rahmen von
Vorstellterminen fiir Fahrten und falls notwendig
fur Unterkunft und Verpflegung anfallen sowie
fur die erste Anreise zum Uberregionalen Arbeits-/
Lehrantritt. Die Beihilfe ist an ein vorangehendes
Beratungsgesprach gebunden.

A.3.11.10. Entfernungsbeihilfe

Diese Beihilfe konnen arbeitslose und lehrstellen-
suchende Personen erhalten, die am Arbeitsmarkt
benachteiligt sind, wenn sie auf einen naher gele-
genen zumutbaren Arbeits- bzw. Ausbildungsplatz
nicht vermittelt werden kénnen und bereit sind,
eine entferntere Arbeits- bzw. Ausbildungsstelle
anzunehmen. Das monatliche Bruttoeinkommen
darf € 2.700 nicht tbersteigen.

Ein teilweiser Kostenersatz kann fiir regelmaBig
wiederkehrende Fahrten (tdglich/wéchentlich/
monatlich) und die Unterkunft am Arbeitsort
gewdhrt werden. Die Beihilfe kann fir jeweils
26 Wochen (bei Lehrlingen 52 Wochen), insge-
samt maximal fur 104 Wochen gewdhrt wer-
den (bei Lehrlingen fiir die gesamte Dauer der
Ausbildung). Die Beihilfe kann bis zur Hohe
der entstehenden monatlichen Fahrtkosten

und/oder Unterkunftskosten abziglich einer
Beteiligung eines anderen Kostentragers und
eines Selbstbehaltes von 33,33% der férderbaren
Kosten, hochstens jedoch bis zu einem Betrag von
€ 260 pro Monat als Fahrtkostenzuschuss und/
oder € 400 als Mietkostenzuschuss gewdhrt wer-
den (bei Lehrlingen bis zu € 264 pro Monat).

Die Beihilfe ist an ein vorangehendes Beratungs-
gesprach gebunden.

A.3.11.11. "Come Back"-Eingliederungs-
beihilfe

Diese Forderung kénnen Arbeitgeberlnnen erhal-
ten. Ausgenommen von der Férderung sind poli-
tische Parteien, Clubs politischer Parteien, radikale
Vereine sowie der Bund.

Das AMS fordert in arbeitsmarktpolitisch begriin-
deten Fallen das Arbeitsverhdltnis von

e Langzeitarbeitslosen

o Personen mitdrohenderLangzeitarbeitslosigkeit
Die Beihilfe ist an ein Beratungsgesprach vor
Beginn des Arbeitsverhaltnisses gebunden.

A.3.11.12. Arbeitsplatznahe Qualifizierung
(AQUA)

Mit diesem AMS-Angebot erhalten arbeitslose
Personen die Chance auf praxisnahe Aus- und
Weiterbildung in Abstimmung mit einem Betrieb,
der zur Mitfinanzierung bereit ist. Bei der Erstellung
der Bildungspléne und bei der Abwicklung bie-
ten vom AMS beauftragte Qualifizierungstrager
Unterstutzung.

Gefordert werden erwachsene Personen mit
Hauptwohnsitz in Oberosterreich (bei AQUA-
Eintritt), welche beim AMS arbeitslos vorge-
merkt sind (unabhdngig, ob ein Anspruch auf
Versicherungsleistungen besteht), wahrend
der letzten 52 Wochen nicht als Stamm- oder
Leasingmitarbeiterln im Ausbildungsunternehmen
beschaftigt waren und einen konkreten individu-
ellen Bildungsbedarf haben.

Geforderte Ausbildungen im Rahmen der
Arbeitsplatznahen Qualifizierung sind fur
max. 24 Monate mdglich. Bei AQUA mit einer
Lehrabschlussprifung ist die Dauer mit max.
der Hélfte der reguldren Lehrzeit begrenzt.
Anrechenbare Vorkenntnisse sind zu ber{icksichti-
gen. Bei AQUA ohne Lehrabschlusspriifung darf
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die praktische Ausbildung im Ausbildungsbetrieb
hochstens doppelt so lange wie die absolvierte
theoretische Ausbildung dauern.

Wahrend der Ausbildung erhalten die
Auszubildenden eine finanzielle Existenzsicherung
durch das AMS (mindestens in der Hohe ihres
AMS-Bezuges). Das Land OO fordert einen Teil
der Ausbildungskosten. Zur Finanzierung
der restlichen mit der Ausbildung entstehen-
den Kosten werden den Ausbildungsbetrieben
Unternehmensbeitrage verrechnet.

A.3.11.13. Hoherqualifizierung von
Beschaiftigten in Gesundheits- und
Sozialberufen und Elementarpadagogik

Mit dieser Beihilfe werden die Kosten von be-
stimmten Ausbildungen in diesen Bereichen ge-
férdert. Die Hohe der Férderung betrdagt 75% der
Kurs- und/oder Personalkosten.

A.3.11.14. Forderung der
Bauhandwerkerinnenausbildung

Mit dieser Forderung werden Arbeitgeberinnen
mit einem Zuschuss zu den Lohnkosten un-
terstitzt, deren  Mitarbeiterinnen  eine
Bauhandwerkerlnnenschule absolvieren.

A.3.11.15. JES-Zielgruppenstiftung

Diese Arbeitsstiftung unterstiitzt und beglei-
tet junge Erwachsene zwischen 18 und 35
Jahren ohne bzw. mit nicht mehr verwertbarer
Berufsausbildung. Ziel ist eine berufliche (Hoher-)
Qualifizierung mit Lehrabschluss und anschlie-
Bendem Dienstverhéltnis.

A.3.11.16. Implacementstiftungen

An Implacementstiftungen kénnen arbeitslo-
se Personen teilnehmen, die Interesse an einer
Aus- und Weiterbildung haben und tber eine am
Arbeitsmarkt nicht (mehr) verwertbare Ausbildung
verfligen. Die Aus- und Weiterbildung erfolgt pra-
xisnah und abgestimmt auf die Anforderungen
eines bestimmten Arbeitsplatzes in einem be-
stimmten Unternehmen.

Mehr Infos erhalten Sie bei der zustdndigen regio-
nalen Geschaftsstelle.

MEHR INFORMATIONEN

= www.ams.at/ooe
(Service fir Arbeitssuchende/Finanzielles)

A.3.12. Inklusionsforderung

Wer wird geférdert

Unternehmen, die Menschen mit Beglinstigten-
eigenschaft (Feststellungsbescheid) neu anstellen.
Die Inklusionsférderung ist fir Unternehmen, die
ausgleichstaxepflichtig sind.

Die InklusionsférderungPlus ist fiir Unternehmen,
die unter 25 Mitarbeiterlnnen beschiftigen.

Was wird gefordert

Im Rahmen des Inklusionspaketes fiir Menschen
mit Behinderung konnen Unternehmen, die
Mitarbeiterinnen mit Beglinstigteneigenschaft
(Feststellungsbescheid) neu einstellen, beim
Sozialministeriumservice die Inklusionsférderung
sowie die InklusionsférderungPlus beantragen.
Zwingende Voraussetzung dieser Forderung ist
der vorherige Bezug einer AMS-Eingliederungs-
beihilfe. Die Inklusionsférderung bzw. Inklusions-
forderungPlus ist friihestens sieben Monate nach
Beginn des Beschiftigungsverhaltnisses mdoglich
und wird flir einen Zeitraum von zwdlf Monaten
zugesprochen.

Fordervoraussetzungen

Eine gewdhrte AMS-Eingliederungsbeihilfe so-
wie die Zugehorigkeit des/der Mitarbeiters/
Mitarbeiterin  zum Kreis der beglinstigt
Behinderten (Feststellungsbescheid).

Forderh6he

Die Inklusionsforderung betragt 30 % des
Bruttogehalts, ohne Sonderzahlungen (z. B. bei
monatlich € 2.000 brutto = € 600 monatlich
Inklusionsférderung). Die monatliche Obergrenze
betragt € 1.000. Bei der InklusionsférderungPlus
flir kleinere Betriebe mit bis zu 25
Mitarbeiterlnnen wird zur Inklusionsférderung
ein Zuschlag iHv 25 % hinzugerechnet. (z. B.
bei monatlich € 2.000 brutto = € 750 monat-
lich InklusionsférderungPlus). Die monatliche
Obergrenze betragt € 1.250. Das Bruttogehalt
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muss Uber der Geringfligigkeitsgrenze liegen. Der
Zuschlag iHv 25 % kommt bei der Neuanstellung
von Frauen, unabhdngig von der BetriebsgroRe,
zur Anwendung. Nach dieser Forderung besteht,
vorbehaltlich der Erfiillung der Voraussetzungen,
weiterhin die Moglichkeit von Zuschiissen zu den
Lohnkosten in Form eines Entgeltzuschusses (bei
einer Minderleistung aufgrund einer Behinderung)
bzw. eines Arbeitsplatzsicherungszuschusses
(wenn der Arbeitsplatz gefahrdet ist).

Fristen

Der Antrag ist innerhalb von zwdlf Monaten ab
dem Ende der AMS-Eingliederungsbeihilfe zu stel-
len.

A.3.12.1. Entgeltzuschuss

Der Entgeltzuschuss kann bei Beschaftigung
beglinstigter Behinderter zum Ausgleich
von behinderungsbedingten Leistungsein-
schréankungen gewahrt werden.

Voraussetzungen
Glaubhaftmachung der Leistungsminderung
durch den/die Dienstgeberin.

Hohe

Bemessungsgrundlage ist das monatli-
che Bruttoentgelt ohne Sonderzahlungen,
Uberstunden, Diiten etc, wobei auch die

Entgeltnebenkosten mit einem Pauschalbetrag
einbezogen werden kénnen. Je nach Ausmal3 der
festgestellten Leistungsminderung betragt der
Zuschuss bis zu 50% der Bemessungsgrundlage.
Hochstgrenze: monatlich € 960 (kein Rechts-
anspruch).

A.3.12.2. Arbeitsplatzsicherungszuschuss

Ist der Arbeitsplatz gefdhrdet, kann fiir die Zeit
des Vorliegens der Gefahrdung (maximal 3 Jahre)
ein Zuschuss zu den Lohnkosten gewdhrt werden.

Bei Vorliegen einer besonderen Gefdhrdungs-

situation, die insbesondere in der Sphdre des/der

Dienstnehmerin mit Behinderung liegt, kann der

maximale Bewilligungszeitraum bei

o Jugendlichen bis 24 Jahre mit einem besonde-
ren Nachreifungsbedarf

e Menschen ab Absolvierung des 50. Lebensjahres

e Menschen mit schweren psychischen Beein-
trachtigungen
auf bis zu insgesamt 5 Jahre erstreckt werden.

Voraussetzungen

Glaubhaftmachung der Gefdhrdung des
Arbeits- oder Ausbildungsplatzes durch den/die
Dienstgeberin.

Hohe

Bemessungsgrundlage ist das monatliche Brutto-
entgelt ohne Sonderzahlungen, Uberstunden,
Didten etc., wobei auch die Entgeltnebenkosten
mit einem Pauschalbetrag einbezogen werden
kdnnen. Der Zuschuss betragt maximal 50% der
Bemessungsgrundlage. Hochstgrenze: € 960 (kein
Rechtsanspruch).

MEHR INFORMATIONEN

m Ortlich zustéandige Landesdienststelle des

Sozialministeriumservice
0732-76 04
www.sozialministeriumservice.at

A.3.12.3. Inklusionsbonus fiir Lehrlinge

Wer wird gefordert
Der Inklusionsbonus unterstiitzt Betriebe bei der
Aufnahme von Lehrlingen mit Behindertenpass.

Was wird gefordert

Die Lehrausbildung von Lehrlingen mit
Behinderung wird gefordert. Das Alter des
Lehrlings spielt keine Rolle.

Fordervoraussetzungen

Der Lehrling ist im Besitz eines Behindertenpasses
und befindet sich in einem aufrechten
Lehrverhaltnis.

Uberbetriebliche Einrichtungen und integrative
Betriebe kdnnen keinen Inklusionsbonus erhal-
ten. Ebenfalls keinen Inklusionsbonus erhalten der
Bund, die Lander, Trager oOffentlichen Rechts, die
selbst Trager der Rehabilitation sind (z. B. das AMS),
Stadte, Gemeinden und Gemeindeverbande, so-
weit sie 400 oder mehr Dienstnehmerlnnen be-
schaftigen, politische Parteien und Parlamentklubs,
sowie Dienstnehmerlnnen, die ausgegliedert in
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einem o6ffentlich-rechtlichen Dienstverhaltnis oder
in einem Vertragsbedienstetenverhaltnis zu ei-
ner Gebietskorperschaft stehen (z.B. bei Post und
Telekom Austria).

Forderhohe

Die Hohe des Bonus richtet sich nach der jeweils
glltigen Ausgleichstaxe und betragt 2025 monat-
lich € 335.

Fir jeden beglinstigt Behinderten in einem
Lehrverhdltnis erhdlt ein Unternehmen vom
Sozialministeriumservice eine Pramie aus Mitteln
des Ausgleichstaxfonds gemaf & 9a BEinstG.
Liegen die Voraussetzungen fiir diese Pramie vor,
gebihrt fur diesen Zeitraum kein Inklusionsbonus.

Fristen
Der Inklusionsbonus kann maximal fiir zwolf
Monate riickwirkend gewdhrt werden.

A.3.12.4 Zuschuss zur barrierefreien
Ausbildung

Menschen mit Behinderung kann ein Zuschuss
zur Abdeckung des behinderungsbedingten
Mehraufwandes, der bei einer Ausbildung ent-
steht, gewdhrt werden.

Voraussetzungen

o Nach Beendigung der 9. Schulstufe im Rahmen
einer Schul- oder Berufsausbildung.

o Nur fUr anerkannte Ausbildungen der
Sekundarstufe Il und der Postsekundar-
und Tertidrstufen des dsterreichischen
Bildungssystems.

o In der Regel nur fir die Erstausbildung.

o Der behinderungsbedingte Mehraufwand ist
glaubhaft zu machen.

o Kosten fiir behinderungsbedingt anfal-
lende Unterstiitzungen, die wahrend des
Schulbetriebs und im Unterricht sowie fiir
Ergéanzungen des lehrplanmaBigen Unterrichts,
z.B. fiir schulbezogene Veranstaltungen anfal-
len, kénnen nicht Gbernommen werden.

Hohe und Dauer der Forderung

Zur Abgeltung des behinderungsbedingten
Mehraufwandes kann fir die Dauer der Schul-
oder Berufsausbildung jdhrlich ein Zuschuss

zu den Kosten maximal in Hohe der 36-fachen
Ausgleichstaxe geleistet werden.
MEHR INFORMATIONEN/ANTRAG

m Sozialministeriumservice, Landesstelle
Oberosterreich, GruberstraBe 63, 4020 Linz,

Bereich ,Berufliche Integration”
0732-76 04
www.sozialministeriumservice.at

A.3.13. Beihilfen zur Mobilitat
A.3.13.1. Lehrlingsfreifahrt

Wohnort - Lehrbetrieb

Lehrlinge haben fiir die tagliche Fahrt mit 6ffentli-
chen Verkehrsmitteln von zu Hause in die betrieb-
liche Lehrstdtte Anspruch auf Lehrlingsfreifahrt
(Schilerlnnenfreifahrt ~ fur  Fahrten  zur
Berufsschule). Der Selbstbehalt fiir die Lehrlings-
freifahrt betragt € 19,60 pro Lehrjahr.

Wohnort - Lehrlingsheim
Fur Lehrlinge, die am Standort ihrer Lehrstelle
im Lehrlingsheim wohnen und jeweils zum
Wochenende heimfahren, gibt es die sog.
Fahrtenbeihilfe, die je nach Lange der Wegstrecke
max. € 58/Monat betragt.

Wohnort - Berufsschulinternat

o fiir Lehrlinge, fiir die ein Anspruch der Eltern auf
Familienbeihilfe besteht und

e die in einem gesetzlich anerkannten
Lehrverhidltnis stehen (Bestdtigung von
ArbeitgeberIn, Ausbildungsstitte in Osterreich
bzw. grenznahen Ausland)

Anspruchsvoraussetzungen

o fiir Lehrlinge, fiir die ein Anspruch der Eltern auf
Familienbeihilfe besteht und

o die in einem gesetzlich anerkannten Lehrver-
haltnis stehen (Bestdtigung von Arbeitgeberln,
Ausbildungsstitte in Osterreich bzw. im grenz-
nahen Ausland)

Besteht fir den Lehrling auf seiner Wegstrecke
von zu Hause zum Betrieb nicht die Moglichkeit,
ein offentliches Verkehrsmittel zu benutzen, kann
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beim Wohnsitzfinanzamt Lehrlingsfahrtenbeihilfe
(bzw. auch Schulfahrtbeihilfe fir den Weg zur
Berufsschule) beantragt werden.

MEHR INFORMATIONEN

m Arbeiterkammer 00O

Abteilung Lehrlings- und Jugendschutz
ooe.arbeiterkammer.at

A.3.13.2. 06. Fernpendelbeihilfe

Die Beihilfe wird gewdhrt

e ab 25 km mittlere Entfernung zwi-
schen Hauptwohnsitz (muss in 00 sein!)
und  Arbeitsort (StraBenkilometer laut
Verzeichnis des Landes 00). Die Strecke
muss ,regelmaBig” zurlickgelegt werden
(das bedeutet arbeitstaglich bzw. wochentlich
fir wochentlich pendelnde Personen).

e bis zu jahrlichen Einkunften von (ab dem
Pendeljahr 2024) maximal € 35.000 steuerpflich-
tige Bezlige (ohne Familienbeihilfe, Pflegegeld,
sonstige Beihilfen). Diese Einkommensgrenze
erhohtsichfirjedesKind, fir das Familienbeihilfe
bezogen bzw. fiir das eine Unterhaltszahlung
geleistet wird, um € 3.500.

Die Beihilfe (in €) betrdagt fiir Entfernungen
(pro Jahr, ggf. aliquot, wenn weniger als 12 Monate
gependelt wird)

von 25 bis 49 km 218,00
von 50 bis 74 km 306,00
ab 75 km 421,00

Die Ansuchen fiir das jeweilige Kalenderjahr sind
im folgenden Kalenderjahr ab 1. Mdrz einzurei-
chen. Spatester Einreichungstermin: 28. Februar
(bei einem Schaltjahr: 29. Februar) im folgenden
Kalenderjahr.

MEHR INFORMATIONEN/ANTRAG

= Amt der O0. Landesregierung
Direktion Finanzen
Landhausplatz 1, 4021 Linz
FinD.post@ooe.gv.at, 0732-77 20-113 31
(Service-Telefon fiir 06. Fernpendelbeihilfe)
www.land-oberoesterreich.gv.at

= Birgerservicestellen des Amtes der O6.

K Landesregierung und Gemeindedamter J

A.3.13.3. Pendlerpauschale und Pendlereuro
Die Fahrtkosten zwischen Wohnung und
Arbeitsstatte werden grundsatzlich durch
den Verkehrsabsetzbetrag abgegolten. Unter
gewissen Voraussetzungen besteht zusatz-
lich ein Anspruch auf das ,kleine” oder ,grof3e”
Pendlerpauschale. Das Pauschale vermin-
dert die Lohnsteuerbemessungsgrundlage.
Die Steuerersparnis hangt von der Hohe des
Grenzsteuersatzes ab.

Das kleine Pendlerpauschale steht zu, wenn die
Beniitzung eines Massenverkehrsmittels zumutbar
ist.

Kleines Pendlerpauschale (in €)/Monat

bei mindestens 20 km bis 40 km 58,00
bei mehr als 40 km bis 60 km 113,00
bei mehr als 60 km 168,00

Das grof3e Pendlerpauschale steht zu, wenn die
Beniitzung eines Massenverkehrsmittels nicht zu-
mutbar ist.

Grof3es Pendlerpauschale (in €)/Monat

bei mindestens 2 km bis 20 km 31,00
bei mehr als 20 km bis 40 km 123,00
bei mehr als 40 km bis 60 km 214,00
bei mehr als 60 km 306,00

Wird die Strecke Wohnung-Arbeitsstatte im
Kalendermonat an mindestens elf Kalendertagen
zurlickgelegt, steht das volle Pendlerpauschale
zu. Wird die Strecke Wohnung-Arbeitsstatte
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an mindestens acht, aber nicht mehr als zehn
Kalendertagen im Kalendermonat zurlickge-
legt, steht das Pendlerpauschale zu zwei Dritteln
zu. Wird die Strecke Wohnung-Arbeitsstatte
an mindestens vier, aber nicht mehr als sieben
Kalendertagen im Kalendermonat zuriickgelegt,
steht das Pendlerpauschale zu einem Drittel zu.

Auch Teilzeitbeschaftigten, die mindestens an
einem Tag pro Woche zu ihrer Arbeitsstatte fahren,
steht ein Pendlerpauschale zu.

Das Pendlerpauschale steht auch wahrend
Urlauben und Krankenstdnden (die sich nicht
Uiber ein ganzes Kalenderjahr erstrecken) zu. Kein
Pendlerpauschale steht bei Karenzurlauben jegli-
cher Art zu.

Arbeitnehmerlnnen, die ein arbeitgebereige-
nes Kfz auch fir Fahrten zwischen Wohnung
und Arbeitsstdtte nutzen konnen, steht kein
Pendlerpauschale zu.

Bei Anspruch auf ein Pendlerpauschale steht auch
ein Pendlereuro zu. Der Pendlereuro ist ein steuer-
licher Absetzbetrag und wird berechnet, indem die
Entfernung zwischen Wohnung und Arbeitsstatte
mit "zwei" multipliziert wird. Der Pendlereuro wird
pro Jahr gewahrt und direkt von der errechne-
ten Steuer abgezogen. Bei Teilzeitkrdften wird der
Pendlereuro analog zur Pendlerpauschale aliquo-
tiert.

Wéhrend des Jahres koénnen Sie das
Pendlerpauschale beim Arbeitgeber/ bei der
Arbeitgberin beantragen. Wenn |hr Arbeitgeber/
ihre Arbeitgeberin das Pendlerpauschale be-
riicksichtigt hat, ist keine Geltendmachung im
Wege der Arbeitnehmerveranlagung erforderlich.
Wurde das Pendlerpauschale bei der laufenden
Lohnverrechnung nicht beriicksichtigt, konnen Sie
dieses auch bei der Arbeitnehmerveranlagung
geltend machen.

Ab 2023 ist das Pendlerpauschale bei Zurver-
fugungstellung einer Wochen-, Monats- oder
Jahreskarte durch die Arbeitgeberin/den
Arbeitgeber fiir die gesamte Strecke zwischen
Wohnung und Arbeitsstatte zu berechnen. Von
dem so errechneten Pendlerpauschale ist jener

Betrag, der vom Arbeitgeber/von der Arbeitgeberin
als Offi-Ticket zugewendet wird, abzuziehen. Der
Wert eines fiir mehrere Monate giltigen Tickets ist
dabei gleichmaBig auf die Monate der Gultigkeit
zu verteilen.

MEHR INFORMATIONEN

m zustandiges Finanzamt

www.bmf.gv.at
= Pendlerrechner:
www.bmf.gv.at/pendlerrechner

A.3.13.4. AK 00-Mobilititsbonus
Gliltig fur Lehrlinge unter 24 Jahren.

Der AK OO-Mobilititsbonus in Héhe von € 100 mil-
dert die Auswirkungen der Teuerung ab. Zusétzlich
soll der AK OO-Mobilitdtsbonus einen Anreiz bie-
ten, die oOffentlichen Verkehrsmittel haufiger zu
nutzen. Pro Lehrjahr kann nur einmal ein Antrag
gestellt werden. Fir das Lehrjahr 2024/25 kénnen
bis 30.6.2025 Antrage eingereicht werden.

MEHR INFORMATIONEN

u Arbeiterkammer OO: Voraussetzungen und
Online-Antragsformular
ooe.arbeiterkammer.at/mobilitaetsbonus

A.3.13.5. AK-Zuschuss zum
Fahrsicherheitstraining

Wer gerade seinen A oder B-Fiihrerschein ge-
macht hat, muss verpflichtend innerhalb der
nachsten Monate nach bestandener Prifung ein
Fahrsicherheitstraining absolvieren. Dabei konnen
junge AK-Mitglieder nun mit einer finanziellen
Unterstltzung der Arbeiterkammer Oberosterreich
rechnen. Wenn sie bestimmte Voraussetzungen er-
fullen, bekommen sie einen einmaligen Zuschuss
in Hohe von € 100.
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MEHR INFORMATIONEN
= Arbeiterkammer OO: Voraussetzungen und

Online-Antragsformular
ooe.arbeiterkammer.at/fahrsicherheit

A.3.14. Klimabonus

Der Klimabonus ist eine Rickverteilung
der Einnahmen aus der CO2-Bepreisung.
Voraussetzung ist, dass man im Anspruchsjahr min-
destens 183 Tage in Osterreich mit Hauptwohnsitz
gemeldet ist. Der Klimabonus 2024 ist ab einem
steuerlichen Jahreseinkommen von mehr als
€ 66.612 zu versteuern. Die Versteuerung erfolgt
automatisch tber die Finanzverwaltung. Flr haus-
haltszugehorige Personen unter 18 Jahren steht
der halbe Klimabonus zu.

Alle anspruchsberechtigten Personen erhalten ei-
nen Sockelbetrag. Fiir das Jahr 2024 betragt dieser
€ 145 fur Erwachsene. Flr Hauptwohnsitz-
gemeinden, in denen Infrastruktur (6ffentliche
Verkehrsmittel, Schulen, Krankenhduser, Behorden
etc.) nicht gut ausgebaut ist, steht zusatzlich ein
sogenannter Regionalausgleich zu. Dieser liegt je
nach Gte der Infrastruktur fiir 2024 bei € 50, € 100
oder € 145. Personen mit eingeschrankter Mobilitat
erhalten immer den héchsten Regionalaufschlag.

Die Auszahlung des Klimabonus 2024 wird bis zum
Friihjahr 2025 andauern. Sie missen nichts tun,
um den Klimabonus zu erhalten. Die Auszahlung
des Klimabonus erfolgt per Uberweisung auf das
Konto, sofern Sie Ihre Kontodaten auf FinanzOnline
hinterlegt und nach dem 01.01.2021 aktualisiert
haben. Wenn es keine aktuellen Kontodaten gibt,
bekommen Sie den Klimabonus in Form eines
Gutscheins per RSa-Brief nach Hause geschickt.
Diesen Gutschein konnen Sie in vielen Geschéften
einlésen oder bei Banken gegen Bargeld tauschen.

MEHR INFORMATIONEN

= www.klimabonus.gv.at

Fragen-Hotline: 0800 8000 80
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A.4. Einmalige Hilfen/Fonds

A.4.1. Familienhérteausgleich

Eine einmalige finanzielle Uberbriickungshilfe zur

Beseitigung oder Milderung einer Notsituation

wird gewahrt, wenn

e eine unverschuldete finanzielle Notsituation
vorliegt, die durch ein besonderes Ereignis
(Krankheit, Behinderung, Todesfall, Natur-
katastrophen ..) ausgel&st wurde.

o Familienbeihilfe bezogen wird oder eine
Schwangerschaft vorliegt.

¢ alle anderen Mdoglichkeiten nicht ausreichen
(Unterhaltsanspruch, Versicherungsleistungen,
Sozialhilfe, Wohnbeihilfe, etc.).

Antrag:

Formloses Ansuchen oder ausgefiilltes Formular
(www.bundeskanzleramt.at) an:
Bundeskanzleramt, Abteilung VI/4, Familienharte-
ausgleich, Untere DonaustraBe 13-15, 1020 Wien.

MEHR INFORMATIONEN

= Bundeskanzleramt
www.bundeskanzleramt.at

01-531 15, familienhilfe@bka.gv.at
gebuihrenfrei auch Gber das Familienservice
0800-24 02 62 (Mo - Do: 9.00 - 15.00 Uhr)

A.4.2. Hilfe in besonderen sozialen
Lagen

Grundlage fir die Vergabe einer einmaligen fi-
nanziellen Unterstiitzung ist das Vorliegen
eines akuten und besonders schwerwiegenden
Hartefalls (dringliche Anschaffungen/ Ausgaben
z.B. aufgrund eines Todesfalles, Erkrankung,
Delogierung oder im Zusammenhang mit son-
stigen Schicksalsschlagen). Ein Rechtsanspruch auf
diese Unterstiitzung besteht nicht.

Antrdge konnen einmal pro Jahr gestellt wer-
den, die Hilfe wird in Form einer einmaligen
Geldleistung gewahrt.

Voraussetzungen
o Hauptwohnsitz in Oberdsterreich

Einmalige Hilfen/Fonds

o Lebensunterhalt muss gesichert sein
o nichtselbststandige Erwerbstatigkeit

Antrdge sind beim Amt der O6. Landesregierung,
bei den Bezirkshauptmannschaften, den
Magistraten, den Sozialberatungsstellen und di-
versen Sozialeinrichtungen erhaltlich.

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O0. Landesregierung

Abteilung Soziales
www.land-oberoesterreich.gv.at

A.4.3. Wohnschirm

Der Wohnschirm hilft bei zu hohen Wohnkosten.
Er schitzt vor Wohnungsverlust und hilft bei
Problemen mit zu hohen Energiekosten: Er kann
etwa lhre Mietschulden (Wohnschirm Miete) oder
Energierechnungen begleichen (Wohnschirm
Energie).

Bitte bringen Sie wichtige Dokumente zu lhrer
Wohn- und Einkommenssituation mit (zum
Beispiel: Lichtbildausweis, Energierechnung,
Einkommensnachweis aller Haushaltsmitglieder,
Briefe oder E-Mails von Vermieterinnen,

Gerichten oder Anwaltinnen, Belege von offenen
Energiekosten)

MEHR INFORMATIONEN

= Wohnschirm und Beratungsstellen in lhrer
Nahe unter
https://wohnschirm.at/

A.4.4. Heizkostenzuschuss Land 00

Das Land Oberosterreich gewdhrt fir die
Heizperiode 2024/2025 einen Heizkostenzuschuss
in Hohe von € 200 pro Haushalt. Dieser kann
von 1. Oktober bis 30. November online be-
antragt werden. Die Prifung des Antrages er-
folgt mittels automatisierter Unterstiitzung. Der
Zuschuss wird an jene Personen ausbezahlt, de-
ren Jahresbruttoeinkommen aus dem Jahr 2023
je Haushalt summiert, nachfolgende Werte nicht
Uberschreitet:
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Einpersonenhaushalte:

Jahresbruttoeinkommen bis € 19.070,00

Mehrpersonenhaushalte:

Jahresbruttoeinkommen bis € 26.940,00

MEHR INFORMATIONEN
= Online-Antrag

https://www.land-oberoesterreich.gv.at/
heizkostenzuschuss.htm

A.4.5. AK Startpaket Wohnen

Wohnen ist fiir Arbeitnehmerinnen ein sehr
wichtiges Thema. AK-Mitglieder wissen um die
Schwierigkeiten, eine passende Wohnung zu fin-
den und mit den hohen Anfangskosten zurecht
zu kommen. Die Arbeiterkammer Ober0sterreich
hilft allen AK-Mitgliedern mit einem kostenlosen
Kautionsdarlehen - rasch und unburokratisch. Das
Kautionsdarlehen dient der Finanzierung einer
vorgeschriebenen Kaution bei Mietwohnungen.
Die Kreditsumme betragt maximal € 5.000. Die
Zinsen und Gebdihren, wie Bearbeitungsgebiihren,
Kontoflihrungsspesen, ibernimmt die
AK Oberdsterreich. Der Kreditnehmer/Die
Kreditnehmerin zahlt das geliehene Kapital in-
nerhalb von 4 Jahren in maximal 48 Monatsraten
zurlick. Kosten aufgrund von Zahlungsverzug hat
der Kreditnehmer/die Kreditnehmerin zu tragen.

MEHR INFORMATIONEN

= Arbeiterkammer OO:
Voraussetzungen und Antragsformular
ooe.arbeiterkammer.at/startpaketwohnen

A.4.6. Zuschuss zum Seniorlnnen-

Urlaub

Das Land OO gewihrt Seniorinnen (Vollendung
des 60. Lebensjahres) mit geringem Einkommen ei-
nen Zuschuss zu den Kosten eines Erholungs- oder
Kuraufenthaltes. Der Aufenthalt muss in Osterreich
und in der EU stattfinden. Seine Dauer muss min-
destens 4 Ubernachtungen betragen, darf jedoch
2 Wochen nicht Gberschreiten.

Hohe des Zuschusses

Im Regelfall betragt die Halfte der Gesamtkosten,
jedoch mindestens € 74,21 und héchstens € 111,33
pro Person und Woche. Die Einkommensrichtsatze
(ohne Miete) fiir die Gewahrung liegen in Hohe der
Richtsatze fur Ausgleichszulagen.

(Das Pflegegeld wird nicht angerechnet, die Miete
bzw. ein angenommener Aufwand fiir Unterkunft
oder Hauserhaltungskosten in der Hohe von € 90
pro Woche wird vom Einkommen abgezogen.)

Antrag:

Der Antrag ist mittels Formular an die Abteilung
Soziales des Landes OO zu richten und bis spéate-
stens 3 Monate nach Absolvierung des Erholungs-/
Kuraufenthaltes einzubringen. Ansuchen, die spa-
ter abgegeben werden, kénnen nicht mehr be-
riicksichtigt werden.

A.4.7. Urlaubsaktion fiir pflegende
Angehorige

Einen Zuschuss zu einem Urlaub in Osterreich
konnen Personen erhalten, die pflegebedurftige
Angehorige, welche mindestens Pflegegeld der
Stufe 3 beziehen, als Hauptpflegeperson betreu-
en. Der Zuschuss kann nur fiir Erholungsurlaube
gewahrt werden, die zum Zeitpunkt der
Antragstellung nicht ldnger als 6 Monate zurtick-
liegen.

Hohe des Zuschusses

Im Jahr 2025 betrdgt der Zuschuss fiir einen
Urlaub in Osterreich bis zu € 216,47 unabhingig
von der Dauer des Urlaubs. Wurde der Urlaub in
Oberosterreich verbracht, betragt der Zuschuss bis
zu € 278,32.

Antrag

Die Antragsformulare sind ordnungsgemaf auszu-
fullen, zu unterfertigen und bis spatestens sechs
Monate nach Ende des Urlaubs, beim Amt der O6.
Landesregierung, Abteilung Soziales, 4021 Linz,
Bahnhofplatz 1, unter Anschluss der erforderlichen
Beillagen und Bestédtigungen einzureichen.
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A.4.8. Schulstartklar! und
Schulstartplus! - Gutscheine fiir
Schulartikel

Fur viele Familien bedeutet der Schulbeginn ei-
ne groBe finanzielle Belastung. Fir Schulartikel,
Essen, Kleidung und Hygiene-Artikel werden da-
her fur Schulerlnnen von Sozialhilfehaushalten
Gutscheine zur Verfiigung gestellt:

Schulstartplus!

Im Friihjahr 2025 wird an berechtigte Schiilerlnnen
in Sozialhilfehaushalten ein gemeinsamer Brief vom
Bundesministerium und vom Land 00 automati-
siert versendet. Mit diesem Schreiben erhélt man
fuir das Sommer-Semester 2025 einen Gutschein in
Hohe von € 150. In den Verstandigungsschreiben
werden die weiteren Schritte zum Erlangen der
Gutscheine angefiihrt. Mit den Gutscheinen kann
man bis 31. Dezember 2025 in Geschéften einkau-
fen, die Schulartikel, Lebensmittel, Bekleidung und
Hygieneartikel anbieten.

Schulstartklar!

Im Rahmen von,Schulstartklar!” wird an die berech-
tigten Schilerlnnen in Sozialhilfehaushalten ein
gemeinsamer Brief vom Bundesministerium und
vom Land OO im Sommer/Herbst 2025 automa-
tisiert versendet. In den Verstdandigungsschreiben
werden die weiteren Schritte zum Erlangen der
Gutscheine angefiihrt. Der Betrag wird voraus-
sichtlich € 150 pro berechtigter/m Schiilerln sein.

14

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O6. Landesregierung
Abteilung Soziales

Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

+43 732-77 20-152 21, so.post@ooe.gv.at
= www.schulstartklar.at
= www.schulstartplus.at

A.4.9. 06. Schulveranstaltungshilfe

Die Finanzierung mehrtdgiger Schulveran-
staltungen von Kindern ist fiir die Eltern mit grof3-
en finanziellen Belastungen verbunden. Um diese
Familien zu unterstiitzten und den Kindern eine
Teilnahme zu erméglichen, leistet das Land OO die
Schulveranstaltungshilfe.

Voraussetzungen:

o Gemeinsamer Hauptwohnsitz in Oberdsterreich

e Besuch einer allgemeinbildenden Pflichtschule
(VS, MS, Poly), Privatschule mit Offentlichkeits-
recht bzw. landwirtschaftlichen Fachschulen

e Das Familieneinkommen darf die zu errech-
nende Obergrenze nicht tiberschreiten.

e Ein Kind nimmt im Laufe eines Schuljahres an
einer mindestens 4-tdgigen Schulveranstaltung
teil oder mehrere Kinder nehmen an mehrta-
gigen Schulveranstaltungen teil.

Hohe des Zuschusses:

Die Hohe der Schulveranstaltungshilfe richtet sich
nach der Dauer der Schulveranstaltungen und
wird nur einmalig je Kind, das eine o6ffentliche
Pflichtschule besucht, und Schuljahr, ausbezahlt.

2-tdgige Schulveranstaltungen €60,00
3-tdgige Schulveranstaltungen €90,00
4-tagige Schulveranstaltungen €120,00

5- und mehrtdgige Schulveranstaltungen
€ 150,00

Sollte ein Kind mehrere mehrtagige Schul-
veranstaltungen in einem Jahr absolviert haben,
empfiehlt es sich, den Zuschuss fir die langere
dieser Schulveranstaltungen zu beantragen.

Einreichfrist:
Bis spatestens 3 Monate nach Ende des laufenden
Schuljahres (31. Oktober)

Antragstellung:

Online-Antrag auf familienkarte.at

Es steht ein Online-Rechner zur Verfligung, mit
dem vorab Uberpriift werden kann, ob aufgrund
des Einkommens der Zuschuss zuerkannt werden
kann.
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MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-187 72

= Amt der O6. Landesregierung

Abteilung Gesellschaft - Familienreferat

www.land-oberoesterreich.gv.at

A.4.10. AK-Klassenfahrtsbonus

Ob Wandertag, Kennenlerntage, Skikurs
oder Sprachwoche: Fir Klassenfahrten und
Schulveranstaltungen mdissen Eltern wah-
rend eines Schuljahres tief in die Tasche grei-
fen. Die AK OO entlastet ihre Mitglieder deshalb
mit dem AK-Klassenfahrtsbonus. Geférdert wer-
den € 75 fur eintdgige oder € 150 fiir mehrta-
gige Klassenfahrten, einmalig pro Kind fur das
Schuljahr 2024/25. Gultig fur Schulkinder in der
5.-9. Schulstufe. Die Klassenfahrten miissen ko-
stenpflichtig sein. Der Antrag kann online bis 6. Juli
2025 fiir Klassenfahrten in ebendiesem Zeitraum
gestellt werden.

MEHR INFORMATIONEN
u Arbeiterkammer OO: Voraussetzungen und

Online-Antragsformular
ooe.arbeiterkammer.at/klassenfahrtsbonus

A.4.11. Urkunden und

Gliickwunschschreiben fiir Ehejubilare
Fiir folgende Jubilden werden vom Land OO
Urkunden und Glickwunschschreiben ausgestellt:
Goldene Hochzeit (50 J.), Diamantene Hochzeit
(60 J.), Eiserne Hochzeit (65 J.), Steinerne Hochzeit
(67 1/21.), Gnadenhochzeit (70 J.), Juwelenhochzeit
(72 1/2 J.), Kronjuwelenhochzeit (75 J.)

Antrage

Die Antragstellung erfolgt an das Amt der OG&.
Landesregierung, Landhausplatz 1, 4021 Linz
oder per Mail an Ehejubilare.Praes.Post@ooe.gv.at
(Heiratsurkunde, Staatsburgerschaftsnachweis
und Meldezettel mitschicken).

Das Antragsformular sowie die dazugehérigen
Richtlinien sind unter http://www.land-oberoester-
reich.gv.at (Themen - Gesellschaft und Soziales
- Formulare - Altere Menschen: Ehejubilden) ab-
rufbar.

A.4.12. Zuschiisse der Stadt Wels

A.4.12.1. Weihnachtszuschuss

Die Stadt Wels unterstiitzte 2024 ihre Blrgerlnnen
mit geringem Einkommen mit einem
Weihnachtszuschuss.

Hohe des Zuschusses

Die Hohe der Unterstiitzung betrug 2024 € 150 fur
Haushalte, die aus einer Person bestehen. Fiir jede
weitere im Haushalt lebende unterhaltsberech-
tigte Person werden zusatzlich € 75 ausbezahlt.

Das Antragsformular, Einkommensgrenzen,
Informationen zu bendtigten Nachweisen sowie
der genaue Zeitraum, in dem Antrage fir eine
Weihnachtszuschuss-Aktion 2025 eingebracht
werden konnen (2024: im November moglich)
werden auf der Homepage der Stadt Wels bekannt
gegeben.

A.4.12.2. Zuschuss Ehejubilaum

Welser Ehepaare, die ihr Goldenes oder ein spa-
teres Hochzeitsjubilaum feiern, erhalten ein
Gluckwunschschreiben sowie Welser Gulden in
der Hohe von € 160. Bei einem Besuch durch
eine/n Vertreterln der Stadt Wels erhalten die
Jubilare zuséatzlich noch ein Blumenarrangement.
Die Ehrungen werden nur mit Einverstdndnis der
zu Ehrenden durchgefiihrt.

Um geehrt zu werden, ist ein selbststandiges
Ansuchen durch die Jubilarlnnen mit Vorlage der
Heiratsurkunde im Amtsgebdude Greif erforder-
lich.

MEHR INFORMATIONEN
= Magistrat Wels

07242-417 30 01, senb@wels.gv.at
www.wels.at
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A.4.13. Weitere Moglichkeiten fiir
einmalige Hilfen

Offentliche und private Sozialfonds
(ohne Rechtsanspruch)

Familienstiftung/

Hilfsfonds der Katholischen Aktion 00

Fiir: in 0O wohnende Familien, Alleinerziehende
mit Kindern bis 15 Jahren und Schwangere mit
sehr geringem Einkommen in finanzieller Notlage.
Voraussetzung ist die Beflirwortung durch eine
Beratungsstelle.

Art: einmalige finanzielle Zuwendung

= Antrag liber eine Beratungsstelle an:
Katholische Aktion 00,
Familienstiftung-Hilfsfonds
KapuzinerstraBe 84, 4020 Linz
0732-76 10-3252
hilfsfonds.ka@dioezese-linz.at
www.familienstiftung-hilfsfonds.at

Hilfe im eigenen Land - Katastrophenhilfe
Osterreich

Fiir: plotzlicher Tod des Familienerhalters (z. B. im
Falle gesperrter Konten), Behinderung (Zuschiisse
zu Hilfsmitteln wie Rollsttihlen etc.) und dringend
bendtigte Therapien, Schaden durch Brand oder
Wasser im Wohnbereich (bei fehlender eigener
Versicherung)

Art: einmalige Zuwendung

= Antrag an: Hilfe im eigenen Land -
Katastrophenhilfe Osterreich,
Krugerstra3e 3/3, 1010 Wien
01-512 58 00, office@hilfeimeigenenland.at

Frauenstiftung / Sozialfonds der Katholischen
Frauenbewegung (kfb)

Fiir: Frauen in finanziellen Notsituationen
Art: einmalige finanzielle Zuwendung

= Kontakt: Frauenstiftung der Katholischen
Frauenbewegung Oberdsterreich
frauenstiftung.kfb@dioezese-linz.at
www.kfb-ooe.at

00 Hilfswerk GmbH

Fiir: Familien, die in OO leben, in momentanen
Notlagen

Art: einmalige finanzielle Unterstiitzung

= Kontakt: 00 Hilfswerk GmbH
Dametzstral3e 6, 4020 Linz
0732-77 51 11
www.hilfswerk.at

Seniorlnnenhilfe und SOS-Fonds

des Pensionistenverbandes OO

Fiir: Mitglieder des Pensionistenverbandes

in unverschuldeten finanziellen Notlagen bei
Elementarereignissen wie Brand, Hochwasser etc.,
bei schwerer Krankheit, fir Zahnersatz und Seh-
hilfen (falls keine Krankenkassenersatzleistung),
bei Tod des Ehepartners/der Ehepartnerin
Altersgrenzen:

beim SOS-Fonds: Frauen bis zum 55. Lebensjahr,
Manner bis zum 60. Lebensjahr.

bei der Seniorlnnenhilfe: Frauen ab dem 55.
Lebensjahr, Mdnner ab dem 60. Lebensjahr und
Menschen mit schwerer Invaliditdat ab dem 50.
Lebensjahr

= Weitere Informationen zur Beantragung:
Pensionistenverband OO, Julia Kutschera,
Wiener Str. 2, 4020 Linz
0732-66 32 41-13, julia.kutschera@pvoe.at
https://www.pvoe.at/oberoesterreich

00 Seniorenhilfe

Fiir: Seniorinnen und Senioren, die sich in einer
finanziellen Notlage befinden.

Nachweise flr Kauf einer Brille, Horgerat,
Arztkosten, Begrdbniskosten und dergleichen kon-
nen beigelegt werden.

Art: Beihilfe einmal jahrlich
Einkommensgrenzen: Alleinstehende € 1.500
und Ehepaare € 2.200

= Antrag an: OO Seniorenbund, Obere
Donauldnde 7, 4020 Linz
0732-775311-716
seniorenhilfe@ooe-seniorenbund.at
www.ooe-seniorenbund.at
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Volkshilfe 00

Demenzhilfe-Fonds

Fiir: fir demenzbetroffene Menschen mit ge-
ringem Einkommen fir Aufwendungen im
Zusammenhang mit der Erkrankung

Art: einmal jahrliche finanzielle Zuwendung

= Kontakt: Volkshilfe Demenzhilfe
Maderspergerstrale 11, 4020 Linz
0676-8734 1350, demenzhilfe@volkshilfe-ooe.at

Unterstiitzungsfonds der OGK - Osterreichische
Gesundheitskasse in Oberdsterreich

Fiir: FUr Versicherte und mitversicherte Angehérige
fiir Leistungen, fiir die die OGK zustindig ist

Art: finanzieller Zuschuss

= Antrag an: OGK Kundenservice
GruberstraBe 77,4020 Linz
05-07 66-14 10 38 50, ufonds-14@oegk.at
www.gesundheitskasse.at

Unterstiitzungsfonds der PVA

Fiir: Pensionsbeziehende und Versicherte in einer
unverschuldeten Notlage durch ein unvorherge-
sehenes Ereignis

Art: einmalige Leistung

= Online-Formular unter: https://www.pv.at/
web/service-und-kontakt/online-formulare ->
"Unterstitzungsfonds"

Unterstltzungsfonds fiir Menschen

mit Behinderungen

Fir: Menschen mit einem Grad der Behinderung
von mindestens 50% mit standigem Aufenthalt
in Osterreich

Art:  Zuschuss fir behinderungsbedingte
Kosten bei Wohnraumadaptierungen, fur
Kommunikationshilfen, Mobilitat (behinde-
rungsbedingt  erforderlicher PKW-Umbau,
Assistenzhunde gemaR § 39a BBG)

Der Antrag ist vor der Durchfiihrung des Vorhabens
einzubringen.

= Antrag an: Sozialministeriumservice,
Landesstelle 00, Gruberstr. 63, 4021 Linz
0732-76 04
post.oberoesterreich@sozialministeriumservice.at,
www.sozialministeriumservice.at
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A.5.Verminderungen und
Befreiungen

A.5.1. Befreiung von der Rezeptgebiihr

und vom Service-Entgelt fiir die e-card
Im Jahr 2025 betragt die Rezeptgebiihr € 7,55.
Das Service-Entgelt fiir die e-card betragt (nur fir
ASVG-Versicherte) 2026 (wird im November 2025
eingehoben) € 25.

Unter bestimmten Voraussetzungen ist die
Befreiung von der Rezeptgebiihr méglich. Neben
dem/der Versicherten sind auch dessen/deren an-
spruchsberechtigte Angehorige mit begunstigt.

Voraussetzungen:

Generell sind automatisch folgende Personen von

der Rezeptgebiihr befreit:

o Bezieherlnnen einer Ausgleichszulage zu einer
Pension aus der Pensionsversicherung

o Zivildiener

o Bezieherlnnen von Sozialhilfe, die aufgrund des
Bezugs von Sozialhilfe krankenversichert sind

o Asylwerberlnnen

o Selbstversicherte Personen, die sich der Pflege
eines behinderten Kindes widmen gemal3 § 16
Abs. 2a ASVG

o Teilnehmerinnen des Freiwilligen Sozialjahres
bzw. des Freiwilligen Umweltschutzjahres

o Personen mit anzeigepflichtigen tbertragbaren
Krankheiten (diese Befreiung gilt nur fir ein-
zelne Medikamente, die zur Behandlung von
anzeigepflichtigen Krankheiten dienen)

o Personen, die der OGK nach dem
Kriegsopferversorgungsgesetz,
Heeresversorgungsgesetz bzw. dem
Opferfiirsorgegesetz zugeteilt sind

Bei sozialer Schutzbedurftigkeit muss in manchen
Fallen ein Antrag auf die Befreiung gestellt werden,
in anderen Fallen ist dies nicht notwendig.

Auch wer im laufenden Kalenderjahr bereits
zwei Prozent des Jahresnettoeinkommens fir
Rezeptgeblihren bezahlt hat, ist automatisch
fur den Rest des Jahres von der Rezeptgebihr
befreit (=Rezeptgeblhrenobergrenze). Ein
Antrag ist hierfur nicht erforderlich. Personen,
die nicht aus einem anderen Grund von der

Rezeptgebiihr befreit sind, missen in je-
dem Fall mindestens 41 Rezeptgebiihren zu je
€ 7,55 zahlen, bevor die 2-Prozent-Deckelung
der Rezeptgebiihren zur Anwendung kommt (=
Mindestobergrenze).

Befreiung mit Antrag:
Personen, deren monatliche Nettoeinkiinfte fol-
gende Grenzwerte nicht libersteigen:

Alleinstehende € 1.273,99
Ehepaare bzw.
Lebensgemeinschaften € 2.009,85

Richtwerterhéhung pro mitversichertem Kind:
€ 196,57

Alleinstehende mit erhéhtem
Medikamentenbedarf: € 1.465,09

Ehepaare/Lebensgemeinschaften mit erhéhtem
Medikamentenbedarf: € 2311,33

Hinweis: Dem Einkommen der/des Versicherten
ist jenes des/der Ehegattln bzw. des/der
Lebenspartnerin hinzuzurechnen. Einkommen
von sonstigen im Haushalt lebenden Personen
werden mit 12,5% berlicksichtigt.

Damit die Uberschreitung der Rezeptgebiihren-
obergrenze mdglichst zeitnahe erkannt wird, ist es
notwendig, dass bei jedem Besuch beim Arzt/ bei
der Arztin die e-card gesteckt wird.

Ein Uberschreiten der Rezeptgebiihrenobergrenze
bewirkt nicht die Befreiung von Selbstbehalten fiir
Heilbehelfe und Hilfsmittel (z.B. Brillen, Kriicken,
Rollstlihle) sowie der Kostenbeteiligung bei
Anstaltspflege. Auch ist damit keine Befreiung
der Zahlung von Service-Entgelt fiir die e-card
verbunden.

Antrag:

Wer nicht von Gesetzes wegen Anspruch auf die
Befreiung hat, stellt den Antrag beim zustandigen
Krankenversicherungstrager.
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MEHR INFORMATIONEN

= OGK - Osterreichische Gesundheitskasse
www.gesundheitskasse.at

m Sozialversicherung

www.sozialversicherung.at

A.5.2, Befreiung vom Kostenanteil fiir
Heilbehelfe

Fur Heilbehelfe und Hilfsmittel Gbernimmt die
Osterreichische Gesundheitskasse die Kosten
bis zu einem Maximalbetrag von € 1.720. Fir
Korperersatzstliicke (Prothesen) betragt dieser
Betrag € 4.300. Voraussetzung ist eine drztliche
Verordnung. Patientlnnen zahlen in der Regel ei-
nen Selbstbehalt. Der Kostenanteil fiir Versicherte
fir Heilbehelfe und Hilfsmittel betragt 10%, min-
destens aber € 43. Der Selbstbehalt fiir Sehbehelfe
(Brillen und Kontaktlinsen) betragt 10%, minde-
stens aber € 129. Bei Brillen und Kontaktlinsen
far als Angehdrige geltende Kinder bis zum
27. Lebensjahr betragt der Selbstbehalt minde-
stens € 43.

Kostenanteilsbefreiung besteht fir mitversicher-
te Kinder unter 15 Jahren, fir Personen, fir die
Anspruch auf erhohte Familienbeihilfe besteht, so-
wie fiir Personen, die von der Rezeptgebiihr befreit
sind oder die aufgrund sozialer Schutzbedurftigkeit
Hilfsmittel fir die medizinische Rehabilitation er-
halten (z. B. Rollstiihle, Prothesen).

A.5.3. Zuzahlung in die Kranken- und
Pensionsversicherung

Solche Zuzahlungen missen in die Kranken-
und Pensionsversicherung fiir MaBBnahmen
der Gesundheitsvorsorge und flir medizinische
MaBnahmen der Rehabilitation geleistet werden.

1. Hohe der Zuzahlungen pro Verpflegstag

¢ bei MalBnahmen der Rehabilitation

e MaBBnahmen der Festigung der Gesundheit
und der Gesundheitsvorsorge (Gewdhrung nur
Uber arztlichen Antrag und nach cheférztlicher
Bewilligung)
bei monatl. Bruttoeinkommen

von Uber € 1.274,00 bis € 1.855,37 € 10,31
von € 1.855,38 bis € 2.436,76 €17,67
Uber €2.436,76 € 25,04

2. Grenzbetrag fiir die Befreiung

von Zuzahlungen

Personen, deren monatliches Bruttoerwerbsein-
kommen € 1.274,00 nicht Ubersteigt, sind von den
Zuzahlungen befreit. Bei Angehorigen ist fir eine
Beurteilung der Zuzahlung das Bruttoeinkommen
des/der Versicherten heranzuziehen.

A.5.3.1. Spitalskostenbeitrag
Dieser betragt fiir Selbstversicherte € 15,08 taglich,
maximal 25 Kalendertage im Jahr.

Bei stationarem Aufenthalt muss flr mitversicherte
Angehdrige maximal fiir 28 Tage pro Kalenderjahr
ein Kostenbeitrag bezahlt werden. Die Héhe vari-
iert je nach Krankenhaus und betragt zwischen €
27,40 und € 30,30 pro Tag.

Dieser Selbstbehalt entféllt bei Entbindungen,
Krankenhausaufenthalt zum Zwecke einer
Organspende und bei Kindern und Jugendlichen
unter 18 Jahren. Wird ein Kind im Spital stationar
aufgenommen, zahlt der begleitende Elternteil
einen tdglichen Kostenbeitrag von € 5,10.

Vom Spitalskostenbeitrag ausgenommen sind:

o Patientlnnen, die nachweislich von der
Rezeptgebihr befreit sind

o Patientinnen der Sonderklasse

MEHR INFORMATIONEN

m OGK - Osterreichische Gesundheitskasse
www.gesundheitskasse.at
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A.5.4. Befreiung vom ORF-Beitrag

Der ORF-Beitrag muss pro Wohnsitz-Adresse von
einer dort gemeldeten Person bezahlt werden.
Befreiungen sind fiir Personen mit "korper-
licher oder finanzieller Hilfsbedirftigkeit" mdg-
lich. Anspruchsberechtigt sind Personen, die
folgende Leistungen beziehen: Beihilfe zum
Kinderbetreuungsgeld, Studien-/Schiilerbeihilfe,
Lehrlingsentschdadigung, Pflegegeld, Pension,
Arbeitslosengeld,  Sozialhilfe, Leistungen
aus sonstigen Offentlichen Mitteln (sozi-
ale Bedurftigkeit). Dabei darf ein bestimmtes
Haushaltsnettoeinkommen nicht Uberschritten
werden.

Voraussetzungen
Das Gesamthaushaltseinkommen darf folgende
Betrage (in €) monatlich nicht tiberschreiten:

fur Alleinstehende €1.426,87
flir 2 Personen-Haushalt €2.251,03
fir jede weitere Person €220,16

Bei der Ermittlung des Nettoeinkommens sind fol-
gende Einkommen nicht anzurechnen: Leistungen
auf Grund des Familienlastenausgleichsgesetzes
1967 (z.B. Familienbeihilfe), Bezlige vom
Sozialministeriumservice  (Kriegsopferrenten,
Heeresversorgungsrenten, Opferfiirsorgerenten,
Verbrechensopferrenten), Unfallrenten, Pflege-
geld, Einkiinfte der am Standort einer zu pfle-
genden Person lebenden Pflegeperson, die aus
den Einkinften anderer im Haushalt lebender
Personen bestritten werden.

Ubersteigt das Haushaltsnettoeinkommen die
maBgeblichen Betragsgrenzen, kann der/die
Antragstellerin folgende abzugsfahige Ausgaben
geltend machen: Hauptmietzins (inklusive der
Betriebskosten im Sinne des Mietrechtsgesetzes,
des Wohnungsgemeinniitzigkeitsgesetzes
und anderer vergleichbarer mieterlnnenschiit-
zender Gesetze, vermindert um eine etwaige
Mietzinsbeihilfe vom zustandigen Finanzamt);
monatliche Kosten fir die 24-Stunden-
Betreuung, vermindert um den Zuschuss des

Verminderungen und Befreiungen

Sozialministeriumservice; anerkannte  au-
Bergewohnliche Belastungen im Sinne der
§§ 34 u. 35 EStG, belegt durch den aktuellen
Einkommenssteuerbescheid.

Fernsprechentgelt-Zuschuss

Eine Zuschussleistung zum Fernsprechentgelt ist
fur maximal fUnf Jahre moglich.
Anspruchsberechtigte Personen miissen den
Antrag bei der ORF-Beitrags Service GmbH
einbringen und einen zur Auswahl stehenden
Telefonanbieter angeben.

Befreiung der Erneuerbaren-Forderkosten nach
EAG § 72

Unter bestimmten Voraussetzungen missen
Haushalte die Erneuerbaren Férderkosten nicht
bezahlen (= EAG-Kosten-Befreiung).

Es handelt sich um Kosten, die Sie aktuell auf Ihrer
Strom- und/oder Gas-Rechnung finden:

o Erneuerbaren-Forderpauschale,

o Erneuerbaren-Forderbeitrag

o Griingas-Forderbeitrag

Informationen zu Anspruchsgrundlagen sowie der
Maéglichkeit einer EAG-Kosten-Deckelung erhalten
Sie auf der Webseite der ORF-Beitrags Service
GmbH.

MEHR INFORMATIONEN

= ORF-Beitrags Service GmbH
SERVICE HOTLINE: 050 200 800

Montag bis Freitag 7 bis 19 Uhr
service@orf.beitrag.at
= https://orf.beitrag.at/befreiungsrechner
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Verminderungen und Befreiungen

A.5.5. Sozialpakete: LINZ GAS Vertrieb,
LINZ STROM Vertrieb, LINZ OKO-
Energievertrieb

Anspruchsberechtigt sind Empfangerinnen der
Sozialhilfe.

Gas

Leistungen im Rahmen des Sozialpaketes von

LINZ GAS Vertrieb sind:

o Riickerstattung des Energie-Grundpreises (bis
zu € 71,99 brutto pro Jahr)

o Kostenlose Energieberatung, um Energiekosten
nachhaltig senken zu kdnnen

Strom

Leistungenim Rahmen des Sozialpaketes von LINZ

STROM Vertrieb und LINZ OKO-Energievertrieb

sind:

o Freiwillige Stromkostenbremse der LINZ AG
von 1.1.2025 bis 31.12.2025: Die Strom-
kostenbremse deckelt den Energiepreis mit
10 ct/kWh netto und gilt fiir ein Grund-
kontingent von bis zu 2.900 kWh pro Jahr und
Zéhlpunkt.

o Kostenlose Energieberatung, um Energiekosten
nachhaltig senken zu kdnnen

Antrag

Gegen Vorlage eines glltigen Bescheides tber
den Bezug der Sozialhilfe (Magistrat Linz oder
zustandigen Bezirksverwaltungsbehérde des
Hauptwohnsitzes) im Kundenzentrum der LINZ
AG (Wiener StraBe 151, 4021 Linz) wird der
Energie-Grundpreis flir 12 Monate im Rahmen der
nachsten Jahresabrechnungen gutgeschrieben.
Bei einer Vertragskiindigung wie beispielsweise
Wechsel des Hauptwohnsitzes lauft die Befreiung
automatisch aus. Sollten die Voraussetzungen wei-
terhin erfullt sein, kann erneut ein Antrag gestellt
werden.

MEHR INFORMATIONEN

= Kundenzentrum der LINZ AG
Wiener Stralle 151, 4021 Linz
Offnungszeiten:
Mo - Do: 8.00 - 17.00 Uhr, Fr: 8.00 - 13.00 Uhr.
0732-34 00-40 00 (Mo - Do: 8.00 - 16.00 Uhr,
Fr: 8.00 - 14.30 Uhr)
K erdgas@linzag.at, strom@linzag.at Y,
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A.6. Entschdadigungen

A.6.1. Heeresbeschadigte

Die Entschadigung von Wehrpflichtigen und
Frauen im Ausbildungsdienst beim Osterreichi-
schen Bundesheer erfolgt ab Juli 2016 nach dem
Heeresentschadigungsgesetz (HEG) durch die
Allgemeine Unfallversicherungsanstalt (AUVA).

Das Heeresentschdadigungsgesetz, welches das

Heeresversorgungsgesetz (HVG) mit 1.7.2016 ab-

gelost hat, regelt Anspriiche von

e Prasenzdienern,

e Frauen im Ausbildungsdienst und

o Wehrpflichtigen (zum Beispiel Milizsoldatinnen),
wenn sie infolge ihres Dienstes oder bei einem
Wegunfall eine  Gesundheitsschadigung
(= Dienstbeschadigung) erlitten haben

¢ Hinterbliebenen all dieser Personen

Die Leistungen entsprechen im Wesentlichen je-
nen fir die gesetzlich Unfallversicherten, wobei fiir
Beschadigte insbesondere eine Versehrtenrente
(bei einer Minderung der Erwerbsfahigkeit von
mindestens 20% lber einen Zeitraum von mehr als
drei Monaten) in Betracht kommt.

Hinterbliebene konnen ihren Anspruch auf ei-
ne Hinterbliebenenrente geltend machen. Die
nach dem Heeresversorgungsgesetz zuerkannten
Leistungsanspriiche bleiben gewahrt.

Fur den Vollzug des HEG ist AUVA zustdndig. Diese
betreut unabhdangig vom Wohnsitz durch die
Landesstelle Wien.

MEHR INFORMATIONEN
= AUVA - Allgemeine

Unfallversicherungsanstalt

Landesstelle Wien - Heeresentschadigung
www.auva.at

05 93 93- 31640

A.6.2. Verbrechensopfer
Anspruch auf Leistungen nach dem Verbrechens-
opfergesetz (VOG) haben:

e Osterreichische Staatsbirgerlnnen sowie

Staatsbiirgerlnnen der EU und des EWR, seit
1.7.2005 auch alle Personen mit rechtmaBigem
Aufenthalt in Osterreich, die durch eine mit
mehr als 6 Monaten Freiheitsstrafe bedrohte
rechtswidrige und vorsatzliche Handlung (Tat)
eine Korperverletzung oder Gesundheits-
schadigung erlitten haben oder

e Hinterbliebene dieser Personen oder
Tragerlnnen der Bestattungskosten, wenn die
Tat den Tod des Opfers verursacht hat.

Fir Opfer von Menschenhandel gibt es beziiglich
des Aufenthaltes Ausnahmebestimmungen.

Leistungen fiir Opfer

Ersatz des Verdienstentganges

einkommensabhéangige Zusatzleistung

Heilfiirsorge (z.B. Kosten einer Psychotherapie)

Krisenintervention

orthopadische Versorgung

Ersatz von beschadigten Hilfsmitteln (zum

Beispiel Brillen oder Zahnprothesen)

e MaBnahmen der beruflichen, sozialen und
medizinischen Rehabilitation

o Pflege- oder Blindenzulage

o Pauschalentschadigung fiir Schmerzengeld

o Opfer eines Einbruchsdiebstahls in die regel-
maBig bewohnte eigene Wohnung haben
Anspruch auf Krisenintervention und Restkosten
einer Psychotherapie

Leistungen fiir Hinterbliebene

Ersatz des Unterhaltsentganges
einkommensabhangige Zusatzleistung
Heilflirsorge (z.B. Kosten einer Psychotherapie)
Krisenintervention

orthopéadische Versorgung
Bestattungskostenersatz
Pauschalentschadigung

Geltendmachung

Der Antrag muss innerhalb von drei Jahren nach
der Tat eingebracht werden. Wird das Ansuchen
binnen drei Jahren nach der Korperverletzung oder
Gesundheitsschadigung, bzw. nach dem Tod des
Opfers gestellt, so sind die Leistungen ab Erfillung
der Voraussetzungen zu erbringen, sonst erst mit
Beginn des auf das Ansuchen folgenden Monats.
Bestattungskosten sowie Pauschalentschadigung
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fir Schmerzengeld konnen nach Ablauf der drei-
jahrigen Antragsfrist nicht mehr ersetzt werden.
Bei Straftaten vor 01.01.2020 gilt statt der dreijah-
rigen Antragsfrist eine zweijdhrige. Antrdge auf
Ubernahme der Psychotherapiekosten unterliegen
keiner Frist.

Ausnahmen

Opfer bzw. Hinterbliebene sind ausgeschlossen,

wenn sie

o an der Tat beteiligt gewesen sind,

o den/die Taterln provoziert haben oder

o es schuldhaft unterlassen haben, an der
Aufklarung mitzuwirken oder

o auf Schadenersatzanspriiche aus dem
Verbrechen verzichtet haben.

Die Abgeltung fur sonstige Sachschaden
(Kleidung, Wertsachen etc.) ist nach dem
Verbrechensopfergesetz nicht vorgesehen. Diese
Anspriiche kdnnen entweder im Strafverfahren
als Privatbeteiligte/r oder in einem Zivilverfahren
geltend gemacht werden.

Fur Opfer, die eine schwere Korperverletzung er-
litten haben, wird eine Pauschalentschadigung
fur Schmerzengeld in Hohe von € 2.000,00 bis
4.000,00 geleistet. Bei schweren Dauerfolgen ge-
bihrt ein Betrag von € 8.000,00 bzw. € 12.000,00.

MEHR INFORMATIONEN

= Sozialministeriumservice, Landesstelle 00

www.sozialministeriumservice.at
0732-76 04-0

A.6.3. Impfgeschadigte

Anspruch auf Entschadigung haben Personen, die

e durch die bis 1980 vorgeschriebene Pocken-
schutzimpfung,

e durch eine im Mutter-Kind-Pass empfohlene
Impfung,

e durch eine mit Verordnung des Gesundheits-
ministeriums empfohlene Impfung eine
Gesundheitsschadigung erlitten haben.

Die Impfung muss in Osterreich erfolgt sein.
Anspruch auf Entschadigung haben auch nicht-
Osterreichische Staatsbiirgerlnnen.

Leistungen fiir Beschddigte

e Beschadigtenrente ab dem 15. Lebensjahr,
wenn die Erwerbsfahigkeit in Folge der Impfung
langer als 3 Monate um mindestens 20% gemin-
dert ist

e Erhohungsbetrag fiir Schwerbeschadigte (ein-
kommensabhangig)

o Pflegezulage (Pflegebeitrag vor dem 15. Lebens-
jahr)

o Ubernahme der Kosten fiir die Behandlung zur
Besserung oder Heilung des Impfschadens

o Ubernahme von Rehabilitationskosten

e Auszahlung eines einmaligen Betrages, wenn
jemand durch die Impfung keine dauerhafte
gesundheitliche Schadigung, jedoch eine
schwere Korperverletzung erlitten hat

Leistungen fiir Hinterbliebene

o Sterbegeld, Witwer-/Witwen- und Waisenrente,
wenn der Tod Folge des Impfschadens war.

MEHR INFORMATIONEN

s Sozialministeriumservice 00

www.sozialministeriumservice.at
0732-76 04-0

A.6.4. Tuberkulosekranke

Anspruch auf Leistungen nach dem Tuberkulose-
gesetz haben Personen, bei denen die Krankheit
durch éarztlichen Befund festgestellt wurde, so-
fern sie nicht gleichartige Anspriiche gegeniber
einem/einer anderen Leistungstragerin bezie-
hungsweise anderen gesetzlichen Bestimmungen
haben (z.B. Krankengeld, Entgeltfortzahlung).

ACHTUNG: Jede Erkrankung an Tuberkulose ist
innerhalb von 3 Tagen nach Stellung der Diagnose
vom behandelnden Arzt/von der behandelnden
Arztin der Bezirksverwaltungsbehérde zu melden.
Es besteht Behandlungspflicht!

Leistungen fiir Tuberkulosekranke

¢ medizinische und berufliche Rehabilitation

« Pflege in Krankenanstalten, Genesungsheimen
und Kuranstalten

o arztliche Hilfe und orthopadische Versorgung

o Geldleistungen zur Sicherung des
Lebensbedarfs
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Antrdge sind schriftlich oder mundlich bei der zu-
standigen Bezirksverwaltungsbehorde oder beim
Magistrat einzubringen.

A.6.5. 00. Patienten-
Entschadigungsfonds (ohne

Rechtsanspruch)

Ein Antrag kann von Patientinnen gestellt wer-
den, denen durch die Behandlung in einer ober-
Osterreichischen Krankenanstalt (ausgenommen
u. a. die Klinik Diakonissen Linz) ein Schaden
entstanden ist. Vor Antragstellung muss eine
Prifung der Haftung durch die O6. Patienten-
und Pflegevertretung, durch die Schiedsstelle fiir
Behandlungszwischenfille bei der Arztekammer
fiir Oberdsterreich oder bei Gericht durchgefiihrt
worden sein.

Das Schadensereignis muss ab 1.1.2001 einge-
treten sein.

Voraussetzung fur die Zuerkennung einer Leistung
ist, dass entweder die Haftung der Krankenanstalt
(des Rechtstragers) nicht eindeutig gegeben ist
oder eine seltene, schwerwiegende Komplikation
eingetreten ist, die zu einer erheblichen
Schadigung gefiihrt hat.

Ein Antrag ist binnen eines Jahres nach Abschluss
der auflergerichtlichen Priifung oder nach
Beendigung eines zivilrechtlichen Verfahrens zu
stellen. Diese Frist beginnt nur einmal zu laufen.
Wird z. B. nach einer auBergerichtlichen Priifung
ein Gerichtsverfahren in die Wege geleitet, beginnt
die Jahresfrist mit dessen Ende nicht neuerlich zu
laufen.

Uber den Antrag entscheidet die Entschadigungs-
kommission. Die Maximalentschadigung be-
tragt € 100.000. Gegen die Entscheidung

der Entschadigungskommission gibt es kein
Rechtsmittel.

MEHR INFORMATIONEN

= O0. Patienten- und Pflegevertretung
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

0732-77 20-142 15
www.land-oberoesterreich.gv.at

A.6.6. Opfer der politischen Verfolgung
Nach dem Opferfiirsorgegesetz (OFG) gibt
es flir Personen, die in der Zeit von 1933 bis
1945 (Stdndestaat, danach NS-Gewaltherrschaft)
einer Verfolgung ausgesetzt waren, und de-
ren Hinterbliebene Amtsbescheinigungen oder
Opferausweise. Ein Opferausweis oder eine
Amtsbescheinigung kénnen ausgestellt werden
und Unterstiitzungen wie z.B. eine Opfer- und
Unterhaltsrente.

Der Antrag ist beim Sozialministeriumservice,
Landesstelle 00, GruberstraBe 63, 4021 Linz, zu
stellen.

A.6.7. Heimopferrente

Wer kann die Rente erhalten?

Anspruch auf Heimopferrente haben Personen,

die zwischen 10. Mai 1945 und 31. Dezember 1999

o ineinem Kinder- oder Jugendheim (Internat) des
Bundes, eines Bundeslandes oder einer Kirche,

e als Kind oder Jugendlicher in einer Kranken-,
Psychiatrie- oder Heilanstalt oder vergleichbaren
Einrichtung des Bundes, eines Bundeslandes,
einer Gemeinde (eines Gemeindeverbandes)
oder einer Kirche

e oder in einer Pflegefamilie

e untergebracht waren und wahrend dieser
Unterbringung Opfer eines Gewaltakts wurden.

Die Rente gebiihrt Mdnnern mit 65 Jahren und

Frauen mit 60 Jahren*).

Wenn bereits friher

¢ eine Eigenpension oder Ruhegenuss oder

o ein Rehabilitationsgeld oder

e eine/n wegen Erwerbsunfahigkeit weiterge-
wahrte/n Waisenpension/Waisenversorgungs-
genuss nach sozialrechtlichen Regelungen
bezogen wird.

Dann gebihrt die Rente fir die Dauer der

Zuerkennung dieser Leistung.

Anspruch haben auch

o dauerhaft arbeitsunfdhige Bezieherlnnen von
Sozialhilfe sowie

e Personen, die seit Vollendung des 18.
Lebensjahres oder seit der Beendigung der
Schul- oder Berufsausbildung erwerbsunfahig
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sind und als Angehorige/r (Kind, Enkel) in der
Krankenversicherung anspruchsberechtigt sind
und keine Pension beziehen.

Personen, die in keine dieser Gruppen fallen, ha-
ben vor dem 60./65. Lebensjahr keinen Anspruch.

*) Fur Frauen, die ab 2. Dezember 1963 bis 1. Juni
1968 geboren sind, wird das Pensionsalter schritt-
weise von 60 auf 65 Jahre angehoben.

Wie hoch ist die Rente?

Die Rente betragt € 421,60 (Wert 2025), wird jahr-
lich angepasst und wird 12mal jahrlich ausbezahllt.
Eine Ersatzleistung fir einen Verdienstentgang
nach dem Verbrechensopfergesetz vom
Sozialministeriumservice wird auf die Rente
angerechnet. Von der Rente wird kein
Krankenversicherungsbeitrag abgezogen.

Die Rente ist steuerfrei, unpfandbar und wird
nicht auf die Ausgleichszulage oder die Sozialhilfe
angerechnet.

Ab wann gibt es die Rente?

Die Rente gebiihrt ab dem Monatsersten nach
Vorliegen aller Voraussetzungen, wenn der Antrag
auf Heimopferrente danach innerhalb eines Jahres
eingebracht wird. Wird die Rente erst spéater be-
antragt, gebihrt sie ab dem Monatsersten nach
Antragstellung.

MEHR INFORMATIONEN

= Sozialministeriumservice
www.sozialministeriumservice.at
0732-76 04-0

A.7. ErmdBligungen

A.7.1. 00. Familienkarte

Voraussetzungen fiir den Erhalt der O06.

Familienkarte

o Hauptwohnsitz der Eltern bzw. des Elternteils
mit den die Kinder (das Kind) im gemeinsamen
Haushalt leben (lebt) befindet sich in 00

e Bezug der Familienbeihilfe nach dem
Familienlastenausgleichsgesetz fiir das Kind (die
Kinder)

e Bei auslandischen Staatsbiirgerlnnen (ausge-
nommen Blrgerinnen eines Mitgliedsstaates
der EU) ist der rechtméaBige Aufenthalt in
Osterreich (Aufenthaltstitel, Dokumentation
Uiber den Aufenthalt in Osterreich etc.) sowie
der Bezug der erforderlich.

o Elternteile, die getrennt von ihrem Kind (ihren
Kindern) leben, kénnen eine Familienkarte
beantragen, wenn aus einer Scheidungsurkunde
oder Unterhaltsvereinbarung hervorgeht, dass
ein Besuchsrecht besteht und der Wohnsitz
des Antragstellers/der Antragstellerin sowie
des Kindes/der Kinder in Oberdsterreich
liegt. (Kopie der Scheidungsurkunde bzw.
Unterhaltsvereinbarung und Meldezettel des
Kindes/der Kinder beilegen!)

o Der Antragsteller/die Antragstellerin verpflich-
tet sich, jede Anderung in den Voraussetzungen
fur den Erhalt der O6. Familienkarte dem
Familienreferat unverziglich mitzuteilen.

Voraussetzungen fiir den Erhalt der "Erstkarte"

der 00. Familienkarte

o Vorliegen einer Schwangerschaft beim ersten
Kind ab der 20. Schwangerschaftswoche

e Hauptwohnsitz der werdenden Eltern ist in
Oberdsterreich

e Bei auslandischen Staatsbiirgerlnnen (ausge-
nommen Blrgerlnnen eines Mitgliedstaates der
EU) ist der rechtmiBige Aufenthalt in Osterreich
(Aufenthaltstitel, Dokumentation Uber den
Aufenthalt in Osterreich etc.) erforderlich.

Die 00 Familienkarte wird auf Antrag, gebiihren-
frei und kostenlos ausgestellt.
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Ablauf der Antragstellung

¢ Online Antrag unter www.familienkarte.at oder

e das vollstdndig ausgefiillte und unter-
schriebene Formular ist dem zustdandigen
Wohnsitzgemeindeamt bzw. Magistrat zur
Bestatigung der Angaben vorzulegen. Die
Gemeinde/der Magistrat Gibermittelt den Antrag
dem Familienreferat des Landes OO.

e Bei Wohnort Linz: Keine Bestdtigung des
Formulares erforderlich, Nachweis Uber den
Bezug der Familienbeihilfe beilegen.

Erhalt und Giiltigkeitsdauer

o Die 00. Familienkarte in digitaler Form ist bereits
am Bearbeitungstag verfligbar.

e Die 00. Familienkarte in physicher Form
(Plastikkarte) wird etwa 6 Wochen nach
Antragstellung zugesandt.

o Die O06. Familienkarte ist bis zum 19. Geburtstag
des édltesten Kindes giiltig, langstens jedoch bis
zu dem Zeitpunkt, ab welchem fir ein Kind kei-
ne Familienbeihilfe mehr bezogen wird.

e Eine Verldangerung der 0O6. Familienkarte
fur Kinder ab dem 19. Lebensjahr ist mit-
tels Antrag und Vorlage eines aktuellen
Familienbeihilfebescheides bis maximal zur
Vollendung des 24. Lebensjahres mdoglich.
Sollte fiir das &lteste eingetragene Kind keine
Familienbeihilfe mehr bezogen werden, muss
ein Antrag fir das jlingere Kind/die jlingeren
Kinder gestellt werden, um die Glltigkeit der
006. Familienkarte zu verlangern. Ohne Nachweis
verliert die Karte ihre Giiltigkeit.

Vorteile der 06. Familienkarte

o ErmaBigungen bei verschiedenen oberdsterrei-
chischen Betrieben, im Freizeit-, Gastronomie-
und Dienstleistungsbereich

o Kostenloses Abo des O6. Familienjournals

o Online-Service mitdem digitalen Elternbildungs-
konto

o Giinstiger Bus- und Bahnfahren im OOVV und
Westbahn

o Gunstig Tanken bei Turmol und ausgewahlten
BP-Stationen der Doppler Mineral6l GmbH

o Kostenlose Kinderunfallversicherung bis zum
erstmaligen Schuleintritt des Kindes

e Erhalt von Elternbildungsgutscheinen zur
Geburt sowie zum 3., 6. und 10. Geburtstag des

Kindes im Wert von je € 20

Opa + Oma Bonus

Mit der geliehenen OO Familienkarte der Eltern
konnen auch GroBeltern mit den Enkelkindern
Vorteile nutzen.

Familienkarte APP

Die digitale 006. Familienkarte mit allen aktu-
ellen Highlights, mit tollen Erm&Bigungen, ein
Spielplatzfinder und attraktive Gewinnspiele sind
immer und Uberall auf dem Smartphone und
Tablet abrufbar.

1. Code scannen

2. APP installieren

3. Digitale O6. Familienkarte aktivieren

4. Vorteile genieflen

Die Familienkarte APP kann auf mehreren
Endgeraten installiert werden.

MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-187 71
familienkarte@ooe.gv.at

= Amt der O0. Landesregierung

Abteilung Gesellschaft - Familienreferat

www.land-oberoesterreich.gv.at

A.7.1.1. 00. Wintersportwoche/ -tage

Das Land OO stellt allen Schiilerinnen und
Kindergartenkindern eine kostenlose Liftkarte
zur Verfligung, wenn der Skikurs in einem ober-
Osterreichischen Skigebiet stattfindet (bis zur
13. Schulstufe).

Voraussetzungen fiir Wintersportwoche:

Der Schulskikurs findet an mindestens 4 aufeinan-
der folgenden Schultagen und ganztagig in einem
oberdstereichischen Skigebiet statt.

Voraussetzungen fiir Wintersporttage:

o Die Wintersporttage finden in der
Unterrichtszeit einer Volksschule bzw. in der
Betreuungszeit eines Kindergartens in einem
oberosterreichischen Skigebiet statt.

o Fir maximal 3 Halbtages-Liftkarten pro Winter-
saison kann angesucht werden.
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Abwicklung

o Der Antrag ist seitens der Schuldirektion
bzw. der Kindergartenleitung mittels
Online-Formular- zeiterecht vor Antritt der
Wintersportwoche/-tage zu stellen.

¢ Die an die Schule bzw. den Kindergarten tiber-
mittelten Gutscheine sind im Skigebiet gegen
die Liftkarten zu tauschen.

o Die Liftbetreiber verrechnen die eingeltsten
Gutscheine mit dem Land Oberosterreich.

Online-Antrag auf familienkarte.at

MEHR INFORMATIONEN

= www.familienkarte.at
Info-Hotline: 0732-77 20-187 72

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Gesellschaft - Familienreferat
www.land-oberoesterreich.gv.at

A.7.2. 006. Jugendkarte

Die 4youCard, die Jugendkarte des Landes, ist
eine Multifunktionskarte. Sie ist eine Vorteilskarte
mit Gber 400 Vorteilspartnern und ErmaBigungen
bei Events, Altersnachweis im Sinne des
Jugendschutzgesetzes und Infokarte mit dem ko-
stenlosen Jugendmagazin mag4you.

Jugendliche im Alter von 12 bis 26 Jahren, wel-
che in Oberdsterreich leben, kdnnen die 4youCard
kostenlos anfordern. Ungefdhr 4 Wochen nach
Beantragung wird sie automatisch nach Hause
zugeschickt. Die 4youCard weist all jene Merkmale
auf, die ein amtlicher Lichtbildausweis auch hat:
Vor- und Zuname, Adresse, Geburtsdatum, Foto,
Kartennummer, Unterschrift.

Weitere Vorteile

e ErméaBigungen bei verschiedenen Vorteils-
partnern und Veranstaltungen

o vierteljahrliche kostenlose Zusendung des
Jugendmagazins mag4you an alle 12- bis
20-Jahrigen

o kostenloser Newsletter Gber Aktionen

e Gewinnspiele

e Zusendung des mag4you.start flr einen

Uberblick tiber alle Vorteile
o auch als digitale 4youCard auf das Handy down-
loadbar

Bestellkupons sind erhdltlich bei den Ge-
meindedmtern, in den Schulen, bei den Bezirks-
hauptmannschaften, bei allen 14 JugendService
Regionalstellen und in den VKB-Bankfilialen.

4youCard LEHRLINGScard, 4youCard
Landjugend & 4youCard Feuerwehrjugend
Neben der reguldaren 4youCard gibt es drei ex-
klusive Editionen. Lehrlinge kénnen mit einem
Bestellkupon, der dem Lehrvertrag beigelegt wird,
die LEHRLINGScard bestellen. Online kann der
Lehrling die Edition tiber das OOVV Lehrlings-Ticket
mitbeantragen. Mitglieder der Feuerwehrjugend
kdnnen die Karte Uber die Feuerwehrgruppe be-
stellen. Mitglieder der Landjugend kénnen die
Karte online beantragen unter:
https://4youcard.at/bestellen

4youCard.Junior -

fiir alle zwischen 8 und 12 Jahren

Die 4youCard.Junior des Landes OO ist die Karte
fuir Schilerlnnen bis zu 12 Jahren. Damit erhalten
diese ErméaBigungen auf Workshops, bei Eintritten,
im Kino und bei den Linz Aktionstagen. Mehrmals
im Jahr findet ein Erlebnistag bei verschiedenen
Kooperationspartnern statt.

Der Bestellkupon fiir die 4youCard.Junior ist er-
haltlich in Schulen und bei den JugendService-
Regionalstellen. Zusétzlich kann die 4youCard.
Junior online bestellt werden unter:

https://4youcard.at/bestellen

MEHR INFORMATIONEN

= Amt der O0. Landesregierung
Abteilung Gesellschaft, Gruppe Jugend
Bahnhofplatz 1, 4021 Linz

0732-77 20-155 19
jugend.geft.post@ooe.gv.at
www.jugendservice.at
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A.7.3. Aktivpass

Linzer Aktivpass:

Voraussetzungen:

o vollendetes 18. Lebensjahr

e Hauptwohnsitz Linz

o monatliches Netto-Einkommen bis zu
€1.601,00

Vorzulegen sind

o aktueller Einkommensnachweis (z.B. Lohn-
zettel ohne Urlaubs- und Weihnachtsgeld,
Pensionsbescheid, Bescheid des AMS,
Bescheid Uber  Kinderbetreuungsgeld,
Vergleichsausfertigung)

e Person ohne eigenes Einkommen: aktuelle
Bestatigung Uber eine Mitversicherung oder
einen Versicherungsdatenauszug vom letzten
Monat

o Lichtbildausweis

e Foto (kann auch bei der Antragstellung am
Schalter gemacht werden oder vom Computer
unter dem Link https://egov.linz.at/fotoupload
hochgeladen werden).

e Studierende ohne Einkommen: aktueller
Studentenausweis oder Inskriptionsbestatigung

Zusatzlich anspruchsberechtigt sind Schiiler-
Innen/Jugendliche unter 18 Jahren, die keinen
Anspruch auf ErméBigung bei den Linz-Linien
haben, sowie Zivil- und Prasenzdienstleistende,
die in Linz ihren Dienst versehen und Betreute, die
in Linzer Wohnprojekten von Sozialvereinen leben
und dort zumindest mit Nebenwohnsitz gemeldet
sind.

Leistungen: u.a. ErmaBigungen bei:

e Linz Linien (Monatskarte zum Preis von € 16,70
sowie Einzelfahrscheine und Mehrfahrtenkarten:
MINI = Langstreckenkarte, MIDI = 24-h-Karte.
Monatskarten berechtigen auch zur Fahrt mit
der Postlingbergbahn.)

e Linz Service (Hallenbad, Freibad, Eishalle,
Babyschwimmkurse vom Verein Nessie)

o Veranstaltungen von LIVA, Musikschule der Stadt
Linz, Posthof, OK im 006. Kulturquartier,
Landestheater, Ars Electronica Center, Lentos,
Nordico Stadtmuseum, Schlossmuseum Linz,
Tabakfabrik Linz, Francisco Carolinum Linz

o Volkshochschule (ausgenommen bereits erma-
Bigte Kurse), Stadtbibliotheken

o Botanischer Garten

e Internet- und Handyverglinstigungen bei
Magenta (im Magenta-Shop Dachverbands-
nummer MDV 470 angeben) und Liwest Shop
Linz

MEHR INFORMATIONEN

= Magistrat Linz, Biirger*innen-Service

0732-70 70-0, info@mag.linz.at
www.linz.at (Service A-Z/ Dokumente und
Ausweise/ Aktivpass)

Aktivpass Leonding

Biirgerlnnen mit Hauptwohnsitz in Leonding kon-
nen unter Vorliegen bestimmter Voraussetzungen
einen Aktivpass beantragen. Mit dem
Leondinger Aktivpass kann die Leondinger
Aktivpassmonatskarte der Linz Linien um € 15
erworben werden.

Wir benétigen von lhnen:

o Lichtbildausweis

o Grundsatzlich ist ein personliches Erscheinen
der antragstellenden Person (Foto fiir Aktivpass
wird vor Ort erstellt) vorgesehen.

o Nachweise fiir die Anspruchsberechtigung
(ausgedruckter Einkommensnachweis der
letzten drei Monate aller im Haushalt lebenden
Personen)

Ohne Einkommensnachweis bekommen den

Aktivpass:

o Jugendliche mit einem Invaliditatsausweis bis
zur Volljahrigkeit

o Pflegegeldbezieherinnen

o Alleinerziehende Elternteile, wahrend sie
Kinderbetreuungsgeld beziehen

o Sozialhilfebeziehende

o Personen, die ein freiwilliges Jahr absolvieren

o Zivil- und Prasenzdiener wahrend der Dauer
ihres Dienstes

e Psychisch Kranke und behinderte Personen, die
durch eine soziale Einrichtung betreut werden

Die Anspruchsberechtigung wird bei allen ande-
ren Personen auf der Grundlage des Haushaltsein-
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kommens festgestellt.

Vorteile: Ermiafligte Monatskarte der Linzer
Linien, ErméBigungen im Kiirnbergbad Leonding,
ErmaBigung im Panorama Wellness Center

Leonding, Gratisleihe Stadtbiicherei Leonding,
Freier Eintritt in das Stadtmuseum Leonding

MEHR INFORMATIONEN

= Stadtamt Leonding, Sozialberatungsstelle
0732-68 78-0 oder sozial@leonding.at
www.leonding.at

REVA-Aktivpass der REVA-Gemeinden

Den REVA-Aktivpass erhalten Birgerlnnen der funf
REVA-Gemeinden (Attnang-Puchheim, Lenzing,
Regau, Timelkam und Voécklabruck) mit einem
niedrigen Einkommen.

Die Antragstellung erfolgt bei der jeweiligen
Wohnsitzgemeinde oder Uber eine betreuende
Sozialeinrichtung.

Leistungen: Ermafigte Tarife fir Stadtbus,
Hallenbdder & Sauna, Freibdder, Eislaufhalle,
Star Movie Regau, Lichtspiele Lenzing, Kultur-
veranstaltungen, Biichereien, Ful3ballspiele etc.

MEHR INFORMATIONEN

= Stadtamt Attnang-Puchheim
07674-615

= Marktgemeindeamt Lenzing
07672-929 55

= Marktgemeindeamt Regau
07672-231 02-10

= Marktgemeindeamt Timelkam
07672-951 05-60

= Stadtamt Vocklabruck

K 07672-760-234

/

Welser Aktivpass 60+

Der Aktivpass fur alle Welser Biirgerinnen, die
das 60. Lebensjahr vollendet haben, kostet
€ 13 und enthdlt neben wichtigen Informationen
auch viele Gutscheine im Gesamtwert von rund
€ 200. Fir Bezieherlnnen der Ausgleichszulage
ist der Aktivpass gratis. Die Ausgabe erfolgt im
Amtsgebdude Greif. Der Aktivpass 2025 wird au-

tomatisch an alle Bezieher einer Ausgleichszulage,
die den Weihnachtszuschuss beantragt haben, ver-
sandt.

Voraussetzungen:
o vollendetes 60. Lebensjahr
o Wohnort Wels

Vorzulegen sind:

o Lichtbildausweis

o Eventueller Bescheid liber Ausgleichs-
zulagenbezug (Aktivpass ist dann gratis)

Zusatzlich anspruchsberechtigt sind Personen
mit mehr als 70% Minderung der Erwerbsfahigkeit
jeden Alters.

Leistungen

Messetageskarte, Eintritt fir Zoo Schmiding,
ErméaBigung fiir VHS, kulturelle Veranstaltungen,
Zutritt Burg Wels, Minoriten, Kaiserpanorama,
Eintrittsgutscheine fiir Welldorado, Zuschuss zum
Welser Linienverkehr und Sammeltaxi, Leseausweis
fur Stadtblicherei, Welios-Gutschein, Eintritt
Museum Angerlehner, Gutschein fir Kaffeejause in
einem Generationentreff in Wels

MEHR INFORMATIONEN

= Magistrat Wels, Amtsgebaude Greif,
Rainerstral3e 2, (Infopoint, EG), 4600 Wels
07242-235 5522 oder 07242-417 3010

A.7 4. Kulturpass der Aktion "HUNGER
AUF KUNST & KULTUR*"

* 2003 vom Schauspielhaus Wien und der Armutskonferenz
ins Leben gerufen

Der Kulturpass ist ein Ausweis fiir Menschen
mit wenig Geld. Mit diesem Ausweis kdnnen
Sie kostenlos Ausstellungen, Konzerte oder
ein Theater besuchen. Der Kulturpass gilt nur
bei manchen Museen, Theatern, Konzerthausern.
Diese heien Kulturpartnerinnen.

Die Sozialplattform OO0 und das Land
Oberosterreich, Direktion Kultur, koordinieren
diese Aktion. Mittlerweile haben sich Uber 70
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Kulturpartnerinnen und 100 Sozialeinrichtungen
beteiligt und stellen Freikarten zur Verfligung bzw.
geben die Kultupasse aus.

WANN bekomme ich den Kulturpass?

Anspruch auf den Kulturpass haben Personen

mit wenig Einkommen.

o Bezieherlnnen der Sozialhilfe

e Personen, denen die Ausgleichszulage zusteht
(Mindestpensionistinnen).

o Personen, die Invaliditats- oder
Berufsunfdhigkeitspension beziehen und
deren Haushaltseinkommen unter der
Armutsgefdhrdungsgrenze liegt (siehe nachste
Spalte).

o Personen, die Arbeitslosengeld (AMS) oder
Notstandshilfe beziehen und deren Tagsatz
unter € 52,40 liegt.

o Personen, deren Haushaltseinkommen unter
der Armutsgefdhrdungsgrenze liegt

o Asylwerberlnnen, Menschen in
Grundversorgung

¢ Kinder/Jugendliche, wenn deren Eltern unter
der Armutsgefdhrdungsgrenze leben.

o Personen, die Krankengeld (Krankenstand)
unter dem Tagsatz von € 52,40 beziehen
und deren Haushaltseinkommen unter der
Armutsgefdhrdungsgrenze liegt.

o Personen, die in Mutterschutz/oder Karenz
sind bzw. Kinderbetreuungsgeld beziehen
und deren Haushaltseinkommen unter der
Armutsgefdahrdungsgrenze liegt.

o Personen, die selbstandig bzw. freiberuflich
erwerbstatig sind und deren Jahreseinkommen
unter € 18.866 pro alleinstehender Person liegt
(Vorlage Einkommenssteuerbescheid).

Keinen Anspruch haben:

o Weiterbildungsgeldbezieherinnen
(Bildungsgeldbezieherlnnen)

o Fachkréftestipendium-Bezieherlnnen

o Bildungsteilzeitgeldbezieherinnen

¢ Studierende (Ausnahme: Bezieherlnnen
von Sozialleistungen der Osterr.
Hochschiiler:iinnenschaft)

o Volontare bzw. Freiwillige

Einkommen / Armutsgefdhrdungsgrenze
(Stand: April 2024)

Das Einkommen liegt pro Jahr pro alleinstehender
Person:

12/Jahr monatlich unter €1.572
14/Jahr monatlich unter €1.348
pro Jahr unter € 18.866

Fir die Berechnung der Armutsgefahrdung bildet
immer das Haushaltseinkommen die Grundlage.
Eingerechnet  wird:  Erwerbseinkommen,
private  Transfers  (Alimente, Unterhalt),
Sozialleistungen (wie z.B. Familienbeihilfe,
Sozialhilfe, Arbeitslosengeld, Notstandshilfe,
Kinderbetreuungsgeld, Wohnbeihilfe, Ausgleichs-
zulage).

Nicht eingerechnet werden: Pflegegeld, erhéhte
Familienbeihilfe (der Erhohungsbetrag und in
diesen Fdllen auch die Familienbeihilfe) sowie

Heimopferrente.
*Daten EU-SILC 2023, wird jdhrlich adaptiert

WIE bekomme ich den Kulturpass?

Sie kénnen den Kulturpass in einer der 100
Ausgabestellen personlich beantragen, das
sind Sozialeinrichtungen und Beratungsstellen,
die die Aktion unterstiitzen. Dort wird |hnen
nach Uberpriifung der Anspruchsvoraussetzung
ein Kulturpass ausgestellt, der 1 Jahr (6 Monate
bei AMS-Bezug) ab Ausstellungsdatum gil-
tig ist. Vereinbaren Sie einen Termin mit der
Ausgabestelle, dann wird |hnen auch mitge-
teilt, welche Unterlagen (Einkommensnachweis,
Meldezettel, etc.) Sie mitnehmen miissen.

WO kann ich den Kulturpass benutzen?
Kulturhduser und -einrichtungen in ganz
Oberosterreich sind Partnerlnnen und garan-
tieren so ein attraktives Angebot im kulturellen
Bereich. Bitte informieren Sie sich vorab telefo-
nisch oder per E-Mail bei der Kultureinrichtung,
ob der Kulturpass bei Ihrer Wunschveranstaltung
gilt (Ausnahme: Fremdveranstaltungen). Bei der
Kartenabholung miissen Sie den Kulturpass sowie
einen Lichtbildausweis vorweisen.
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Neue Handy-App

Mit der neuen, kostenlosen Kulturpass App (fir
I0s und Android) wird die Suche nach kulturellen
Angeboten in ganz Osterreich einfach.

MEHR INFORMATIONEN

= hungeraufkunstundkultur.at/oberoesterreich
(Ausgabestellen, Kulturpartnerlnnen)

= www.sozialplattform.at, 0732-66 75 94
= www.hungeraufkunstundkultur.at/app

A.7.5. OBB-ErmiBigungen

OBB Vorteilscard Classic

ist fir alle ohne Altersbegrenzung oder sonstige
Voraussetzungen um € 71 pro Jahr erhdltlich.

Die OBB Vorteilscard ist fiir bestimmte Personen-
gruppen zu deutlich ermaBigten Preisen erhalt-
lich: Vorteilscard Jugend, Vorteilscard Family,
Vorteilscard Senior:in. Daneben gibt es Vorteilscard
Comfort.

Hinweis: Eine OBB-Vorteilscard ist nur in
Verbindung mit einem giiltigen Lichtbildausweis
mit Altersnachweis giiltig.

Reisende mit Behinderung

Voraussetzung:

Osterreichischer Behindertenpass oder Schwer-
kriegsbeschadigtenausweis mit folgenden
Angaben: Angabe des Behinderungsgrads von
mindestens 70% oder Eintrag "Der/die Inhaberln
des Passes kann die FahrpreisermaBigung nach
dem Bundesbehindertengesetz in Anspruch neh-
men." Mit dem Behindertenpass gibt es 50%
ErmaBigung auf OBB Standard-Einzeltickets fiir
Reisende in Osterreich (an allen Vertriebskanilen).
Es ist keine ErméBigungskarte notwendig. Eine
Begleitperson bzw. ein Assistenzhund reisen bei
entsprechendem Vermerk im Behindertenpass
gratis mit.

MEHR INFORMATIONEN

= OBB-Kundlnnenservice:

Online unter www.oebb.at
05-17 17 (tgl. 6-21 Uhr)

A.7.6. ErmiBigungen OOVV

OOVV Schiilerinnen-Ticket

Das OOVV Schiilerlnnen-Ticket um € 19,60 gesetz-
licher Selbstbehalt (Schuljahr 2024/25) berechtigt
zu Fahrten zwischen Schulort und Wohnort an
Unterrichtstagen zum Zweck des Schulbesuchs.
Fir alle weiteren Fahrten MUSS ein eigenes Ticket
gekauft werden.

OOVV Lehrlings-Ticket

Das OOVV Lehrlings-Ticket um € 19,60: berechtigt
zur Freifahrt zwischen Lehrstelle und Wohnort an
Arbeitstagen zum Zweck der Ausbildung. Fir alle
weiteren Fahrten MUSS ein eigenes Ticket gekauft
werden.

Jugendticket-Netz

Das Jugendticket-Netz um € 88 (Schuljahr
2024/25) gilt fur beliebig viele Fahrten auf allen
OOVV-Linien im gesamten 00 Verbundraum von
1. September des Jahres bis zum 30. September
des Folgejahres. Es erweitert also die Glltigkeit
des OOVV-Schiilerinnen- bzw. Lehrlings-Tickets,
sodass fir private Fahrten im gesamten Netz kein
eigenes Ticket gekauft werden muss.

MEHR INFORMATIONEN

= OOVV Kundencenter

VolksgartenstraRe 23, 4020 Linz
0732-66 10 10 66
kundencenter@ooevv.at
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2 Absetzbetrage

A.8. Absetzbetrage

A.8.1. Alleinverdiener- und
Alleinerzieher-Absetzbetrag

Alleinverdiener-Absetzbetrag
Anspruch auf den Alleinverdienerabsetzbetrag ha-
ben Steuerpflichtige mit mindestens einem Kind,
o die mehr als 6 Monate im Kalenderjahr in einer
Ehe, Lebensgemeinschaft oder in einer eingetra-
genen Partnerschaft leben und
e von ihrem/ihrer Ehepartnerln oder Lebens-
gefdhrtin oder eingetragenem/eingetragener
Partnerln nicht dauerhaft getrennt leben und
o deren Ehepartnerln oder Lebensgefdhrtin oder
eingetragene/r Partnerln nicht mehr als € 6.937
(Wert 2024) jahrlich verdient.
Bei der Berechnung des Einkommens
werden alle Einkinfte bericksichtigt. Bei
Einklinften aus unselbststandiger Erwerbs-
tatigkeit sind die Bruttoeinkiinfte abzlglich der
Sozialversicherungsbeitrdge, Pendlerpauschale,
Werbungskosten, steuerfreien Zuschlage (z.B.
Uberstundenzuschlag, Gefahrenzuschlag) etc.
maBgeblich. Steuerfreie Einklnfte wie beispiels-
weise Familienbeihilfe, Kinderbetreuungs-geld,
Arbeitslosengeld, Notstandshilfe, Unterhalts-
zahlungen werden nicht beriicksichtigt. Dies gilt
allerdings nicht fir das Wochengeld, welches an-
gerechnet wird. Auch mit der Kapitalertragssteuer
endbesteuerte  Kapitalertrdage (Sparzinsen,
Wertpapierertrage) und steuerpflichtige Einkiinfte
aus privaten GrundstlcksverauBerungen werden
fur den Grenzbetrag beriicksichtigt.

Hinweis:

Nach Ablauf des Kalenderjahres kann der
Alleinverdienerlnnen- oder Alleinerzieherlnnen-
Absetzbetrag im Rahmen der Arbeitnehmerinnen-
Veranlagung bzw. der Einkommensteuererklarung
geltend gemacht werden. Fiir den Antrag haben
Arbeitnehmerlnnen finf Jahre Zeit (z.B. kann der
Antrag flr das Jahr 2020 bis Ende Dezember 2025
gestellt werden).

Alleinerzieher-Absetzbetrag

Alleinerziehende sind Steuerpflichtige mit minde-

stens einem Kind,

o die nicht mehr als 6 Monate im Kalenderjahr
in einer Gemeinschaft mit einem/einer (Ehe-)
Partnerin leben und

o die fur ihr Kind bzw. ihre Kinder mehr als 6
Monate im Kalenderjahr den Kinderabsetzbetrag
erhalten.

Der Alleinverdiener- oder Alleinerzieher-
Absetzbetrag verringert die Lohnsteuer. Der
Absetzbetrag betragt 2024 pro Jahr:

mit 1 Kind: €572,00
mit 2 Kindern: €774,00
mit 3 Kindern: €1.029,00
fur jedes weitere Kind erhéht

sich dieser Betrag um € 255,00

A.8.2. Kinderabsetzbetrag und
Unterhaltsabsetzbetrag

Kinderabsetzbetrag

Jeder steuerpflichtigen Person, welcher Familien-
beihilfe gewdhrt wird, steht ein Kinderabsetzbetrag
zu, der die Unterhaltsbelastung abgelten soll.

Der Kinderabsetzbetrag wird gemeinsam mit der
Familienbeihilfe ausbezahlt und muss nicht geson-
dert beantragt werden. Der Kinderabsetzbetrag
betrdgt 2025 einheitlich monatlich pro Kind
€70,90.

Die Auszahlung erfolgt auch bei keiner oder
nur geringer Steuerleistung. Empfangerin des
Kinderabsetzbetrages ist jener Elternteil, der auch
die Familienbeihilfe bezieht.

Far Kinder, die sich standig im Ausland aufhalten,
steht kein Kinderabsetzbetrag zu.
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Unterhaltsabsetzbetrag

Wer flr ein nicht haushaltszugehoriges Kind
nachweislich gesetzlichen Unterhalt leistet und
dafiir keine Familienbeihilfe bezieht, hat fir 2024
Anspruch auf einen Unterhaltsabsetzbetrag in der
Hohe von:

Fur das 1. Kind: €35,00

Far das 2. Kind: €52,00

Fir das 3. und jedes weitere Kind: € 69,00
Dieser Absetzbetrag muss bei der Arbeit-

nehmerveranlagung geltend gemacht werden.

MEHR INFORMATIONEN

= Finanzamt des Wohnsitzes
= Bundeskanzleramt

www.frauen-familien-jugend.bka.gv.at
= Bundesministerium fiir Finanzen
www.bmf.gv.at

A.8.3. Familienbonus Plus

Wenn Sie in Osterreich unbeschrénkt steuerpflich-
tig sind, kdnnen Sie auch fiir den Steuerausgleich
2024 wieder den Familienbonus Plus beantragen.
Er ist ein Steuerabsetzbetrag, der Ihre Lohnsteuer/
Einkommensteuer direkt (hochstens auf null) re-
duziert. Er steht flir jedes Kind zu, fir das 6sterrei-
chische Familienbeihilfe bezogen wird und kann
ab dem Monat, in dem das Kind geboren wurde,
beantragt werden.

Der Familienbonus Plus betragt zwischen Janner
und Dezember 2024 fir ein minderjahriges Kind
(bis zum 18. Geburtstag) € 166,68 monatlich (rund
€ 2.000 jahrlich) und fiir ein volljahriges Kind (nach
dem 18. Geburtstag) bis zu € 58,34 monatlich
(rund € 700 jahrlich), wenn fiir dieses Kind noch
Familienbeihilfe bezogen wird.

Antragsmoglichkeiten

Der Antrag kann beim Arbeitgeber/bei
der Arbeitgeberin und im Rahmen der
Arbeitnehmerveranlagung  (Steuerausgleich)
gestellt werden. Wichtiger Hinweis: Selbst
wenn der Familienbonus Plus bereits das ge-

samte Jahr bei der Lohnabrechnung durch den
Arbeitgeber/die Arbeitgeberin berilicksichtigt
wurde, missen Sie diesen ausnahmslos bei der
Arbeitnehmerveranlagung nochmals beantragen,
da es ansonsten zu einer Nachzahlung kommen
kann. Sie kdnnen in der Arbeitnehmerveranlagung
auch eine andere Aufteilung als die urspring-
lich beim Arbeitgeber/bei der Arbeitgberin einge-
reichte beantragen.

Wer ist antragsberechtigt?

Antragsberechtigt fiir den Familienbonus Plus sind

grundsatzlich die beiden Elternteile, also entwe-

der:

o Familienbeihilfenbezieherln und (Ehe-)Partnerin
der familienbeihilfenbeziehenden Person oder

o Familienbeihilfenbezieherin und unterhalts-
verpflichtete Person, die fiir das Kind den
gesetzlichen Unterhalt leistet und der ein
Unterhaltsabsetzbetrag zusteht.

Aufteilung des Familienbonus Plus unter den
Anspruchsberechtigten

Die Anspruchsberechtigten kdnnen zur optimalen
steuerlichen Behandlung frei vereinbaren, ob eine
Person den vollen Familienbonus Plus (und die
andere keinen) oder beide Personen jeweils den
halben beantragen. Dabei kann fiir jedes Kind eine
unterschiedliche Variante gewahlt werden.

Gibt es keine Einigung liber die Aufteilung dann
steht beiden Anspruchsberechtigten jeweils die
Halfte zu. In Summe wird pro Kind nicht mehr
als der volle Familienbonus Plus berlcksichtigt.
Wird von zwei Anspruchsberechtigten in Summe
mehr als der volle Familienbonus Plus bean-
tragt, wird dieser vom Finanzamt hélftig aufge-
teilt. Stimmen Sie sich daher mit dem anderen
Anspruchsberechtigten ab, damit nicht zu viel be-
antragt wird und es nicht zu einer unerwiinschten
Nachzahlung kommt.

Die oben erwdhnten Aufteilungsmdoglichkeiten
kdnnen nicht zur Anwendung kommen, wenn die
Eltern getrennt sind und der unterhaltsverpflich-
tete Elternteil Unterhaltszahlungen (Alimente)
leistet.

Der steuerliche Vorteil des Familienbonus
Plus wirkt sich nur dann voll aus, wenn auch
Lohnsteuer/Einkommensteuer in zumindest glei-
cher Hohe bezahlt wurde. Deshalb sollten Sie bei
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der Beantragung bzw. Aufteilung (halber oder
voller Familienbonus) auf die jeweilige Hohe der
bezahlten Lohnsteuer der anspruchsberechtigten
Personen achten. Wieviel Lohnsteuer Sie bezahlt
haben, finden Sie auf lhrem Jahreslohnzettel, den
Sie zum Beispiel auf finanzonline.at abrufen kon-
nen.

MEHR INFORMATIONEN

= Bundesministerium fir Finanzen
www.bmf.gv.at

= Arbeiterkammer OO
050-69 06-1
ooe.arbeiterkammer.at

A.8.4. Kindermehrbetrag

Der Kindermehrbetrag ist ein Erhohungsbetrag
fur Personen mit geringem Einkommen, die wenig
bzw. keine Lohnsteuer bezahlen. Fiir das Jahr 2024
betragt der Kindermehrbetrag bis zu € 700 pro
Kind, fiir das im Jahr 2024 mehr als sechs Monate
Familienbeihilfe ausbezahlt wurde. Die Hohe des
Kindermehrbetrages ergibt sich aus der Differenz
zwischen der errechneten Lohnsteuer (vor Abzug
der Absetzbetrdge) und € 700 pro Kind.

Personen, die kein oder nur ein geringes
Einkommen erzielen, erhalten unter den fol-
genden Voraussetzungen den Kindermehrbetrag:

= Einkiinfte oder Kinderbetreuungsgeld,

Wochengeld bzw. Pflegekarenzgeld

Es mussen

o an zumindest 30 Tagen im Jahr 2024 steu-
erpflichtige betriebliche oder nichtselbstén-
dige Einkiinfte erzielt worden sein oder

¢ im gesamten Jahr 2024 Leistungen nach dem
Kinderbetreuungsgeldgesetz, Wochengeld
oder Pflegekarenzgeld bezogen worden sein.

Absetzbetrage

= Kein oder ein geringes Einkommen

o Bei einem Kind € 16.316 (Einkommensteuer
unter € 700%)

o Bei zwei Kindern € 19.816 (Einkommensteuer
unter € 1.400%)

o Bei drei Kindern € 22.483 (Einkommensteuer
unter € 2.100%)

o Bei vier Kindern € 24.817 (Einkommensteuer
unter € 2.800%)
*= vor Abzug der Steuerabsetzbetrage

o Bei weiteren Kindern erhéht sich die
Einkommensgrenze entsprechend: Fir
jedes Kind ist dazu ein Erhhungsbetrag an
Einkommensteuer von € 700 zu berticksichti-
gen.

= Alleinverdienerlnnen / Alleinerzieherinnen
oder geringes Einkommen des (Ehe)Partners/
der (Ehe)Partnerin

Wenn Sie die unter den Punkten oben genann-

ten Voraussetzungen erfiillen, steht lhnen der

Kindermehrbetrag zu,

e wenn Sie Anspruch auf den
Alleinverdienerabsetzbetrag oder den
Alleinerzieherabsetzbetrag haben oder

o wenn lhr (Ehe)Partner / Ihre (Ehe)Partnerin
ebenfalls kein oder ein geringes Einkommen
erzielt hat. Fur die Einkommensgrenze gelten
beim (Ehe)Partner / der (Ehe)Partnerin die
unter dem Punkt oben angefiihrten Grenzen.
In diesem Fall steht der Kindermehrbetrag
nur der Person zu, die die Familienbeihilfe fir
das Kind bezogen hat.

Damit der Kindermehrbetrag im Steuerbescheid
berlicksichtigt werden kann, missen Sie in
der Steuererkldrung bestatigen, dass die
Voraussetzungen vorliegen. Dafiir ist der Punkt
5.2 im Formular L 1 bzw. der Punkt 4.2 im Formular
E 1 vorgesehen.

MEHR INFORMATIONEN

= Bundesministerium fiir Finanzen
www.bmf.gv.at

m Arbeiterkammer 00
050-69 06-1
ooe.arbeiterkammer.at
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Absetzbetrage

A.8.5. Erhohter Pensionisten-

Absetzbetrag

Der erhdhte Pensionisten-Absetzbetrag steht

Pensionsbezieherlnnen im Jahr 2025 zu, wenn:

o die laufenden Pensionseinkiinfte € 24.196 (2024
€ 23.043) im Kalenderjahr nicht Ubersteigen,

o mehr als sechs Monate im Kalenderjahr eine
Ehe oder eingetragene Partnerschaft besteht
und die Ehepartnerinnen oder eingetragenen
Partnerlnnen nicht dauernd getrennt leben,

o die Ehepartnerin oder der Ehepartner oder die
eingetragene Partnerin oder der eingetragene
Partner Einkiinfte von hdchstens € 2.673 (bis
2024: € 2.545) jahrlich erzielt hat und

o kein Anspruch auf den
Alleinverdienerabsetzbetrag besteht.

Der erhohte Pensionisten-Absetzbetrag betragt
€ 1.476 im Jahr 2025 (2024: € 1.405). Dieser
Absetzbetrag vermindert sich 2025 gleichmaBig
einschleifend zwischen zu versteuernden lau-
fenden Pensionseinkiinften von € 24.196 und
€ 30.957 (2024: zwischen € 23.043 und € 29.482)
auf null.

Hinweis: Auch wenn die Beglinstigungen bereits
wahrend des Jahres durch die pensionsauszah-
lende Stelle bertiicksichtigt wurden, ist ein Antrag
im Rahmen der Arbeitnehmerveranlagung not-
wendig. Andernfalls kommt es zu einer unge-
wollten Nachversteuerung.

MEHR INFORMATIONEN

= Bundesministerium fiir Finanzen
www.bmf.gv.at
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Beratungs- und

Betreuungsangebote
B.1. Pflege S. 99
B.2. Mobile Dienste S.105

B.3. Angebote fiir Kinder, 